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Gruppe: rund 1,3 Mrd EUR, rund 9.600 Mitarbeiter
» 39 Produktionsstandorte

LAND: rund 1,1 Mrd EUR
» 7.800 Mitarbeiter
» 5.000 Servicestandorte weltweit
» Weltmarktführer bei Lkw-Kranen und 

Hooklifts, bei Forst- und Recycling-
Kranen sowie Eisenbahnsystemen

» Top 3 weltweit bei Ladebordwänden und  
Mitnahmestaplern

SEA: rund 0,2 Mrd EUR
» 1.500 Mitarbeiter
» 16 Servicestandorte weltweit
» Weltmarktführer bei Rettungs-Systemen
» Führende Position bei Kranen für Schiffe, 

Offshore-Installationen und Offshore-
Windparks

DIE PALFINGER GRUPPE – ÜBERSICHT
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Weltweit führender Anbieter von Hebe- und 
Handlingsystemen



STRATEGIE
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UNTERNEHMENSSTRATEGIE VON PALFINGER

Strategische Säulen: Innovation – Internationalisierung – Flexibilisierung
Relevante Marktposition am Weltmarkt in beiden Segmenten ausbauen
Weitere Akquisitionen zur Stärkung des Marinebereichs
Komplettierung der Produktpalette in allen Regionen
Wachstum durch Marktanteilsgewinne und Profitabilitätssteigerung
Kontinuierliche Innovationstätigkeit mit Fokus auf Entwicklung von 
Produktfeatures und Geschäftsmodellen auf Basis der Digitalisierung
Flexibilisierung der internen Prozesse und Synergien durch globale 
Vernetzung
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Nachhaltig profitables Wachstum durch Ausbau 
der Wettbewerbsvorteile 



INTERNATIONALISIERUNG (1)
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STRATEGISCHES ZIEL 

ASIEN UND PAZIFIK
GUS

EMEA

AMERIKAS

UMSATZ 2016

EMEA

AMERIKAS

ASIEN UND PAZIFIK
GUS

⅓ ⅓ 

⅓ 

60,7%24,3%

15,0%

1) inklusive JVs in China und Russland



INTERNATIONALISIERUNG (2)
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GUS 6,1%

4,0% 
AFRIKA UND 
NAHER OSTEN

50,6% 
EUROPÄISCHE 
UNION

21,8% 
NORDAMERIKA

2,4% 
MITTEL- UND 
SÜDAMERIKA

8,9%
FERNER OSTEN

6,2% 
ÜBRIGES 

EUROPAGUS 0,4%

2,1% 
AFRIKA UND 
NAHER OSTEN

71,7% 
EUROPÄISCHE UNION

12,3% 
NORDAMERIKA

7,0% 
MITTEL- UND 
SÜDAMERIKA

FERNER OSTEN 3,5% 

3,2% 
ÜBRIGES EUROPA

Geringfügige Rundungsdifferenzen sind möglich!

UMSATZ 2009 UMSATZ 2016



WERTSCHÖPFUNG UND 
DIGITALISIERUNG

7



39 PRODUKTIONSSTANDORTE
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Lengau/AUT

Köstendorf/AUT 

Elsbethen/AUT 

Löbau/GER

Krefeld/GER

Ganderkesee/GER W. Garden City/GBR

Cadelbosco/ITA

Caussade/FRA

Delnice/CRO

Marburg/SLO

Tenevo/BUL

Cherven Brjag/BUL

Tiffin/USA

Oklahoma City/USANiagara Falls/CAN

Trenton/USA

Caxias do Sul/BRA

Cerritos/USA

Council Bluffs/USAHanoi/VIE

Chennai/IND

Lazuri/ROU

Harderwijk/NED

Ischimbai/RUS

Sacheon‐si/KOR

Porto Alegre/BRA

Modena/ITA

Gdynia/POL

Rio Tercero/ARG

Welikije Luki/RUS

Neftekamsk/RUS

Rudong/CHN

Archangelsk/RUS

Nabereschnyje Tschelny/RUS

Solec Kujawski/POLØlve/NOR

Qingdao/CHN

AmerikasAsien GUS Europa

Hung Yen / Hanoi/VIE



DIGITALE TRANSFORMATION VON PALFINGER
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Trends Digitalisierung Anwender weniger geschultSmarte Produkte

Anwenderfreundliche Technologie

Mensch‐Maschine‐SchnittstelleNeue Transportlogistik

Neue Mobilitäts‐Konzepte Selbstständiges Fahren

Roboter

Neue Geschäftsmodelle

Auswirkungen für PALFINGER

Der Wert von Daten

Kran wird zu Roboter
Vereinfachte Steuerung, Vollsensorik, semi-Automatisierte 
Abläufe  Effizienzsteigerung, Sicherheit, Komfort

Totale Vernetzung von Lkw, Kran, Equipment und Aufbau
In der Cloud gesammelte Daten  neue Geschäftsmodelle, Services

Neue Servicemodelle
Neue Technologien wie Augmented Reality, Connectivity und 
Big Data  Servicequalität, Maschinenverfügbarkeit erhöhen

Strategische Partnerschaften 
Lieferanten, Mitbewerber Tech Companies  starke Netzwerke



THEMENBEREICHE DIGITALISIERUNG
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„Smart Services“
Neue digitale 

Geschäftsmodelle

„Smart Functions“
Digitalisierung 
der Produkte

„Smart Apps“
Interaktion mit Kunden

„Smart Processes“
Digitalisierung 
von Prozessen

• Datenbasierte 
Geschäftsmodelle

• Sharing/Mietplattformen 
Produkte & Dienst‐
leistungen abseits des 
Kerngeschäfts

• Fokus auf der Kunden‐
Wertschöpfungskette

• Telematik & Vernetzung

• Plattform/Marketplace

• Datenlogger & Nutzerdaten

• Assistenzfunktionen

• Autonome Funktionen

• Intelligente Sensorik

• Integration Trägerfahrzeug

• Predictive Maintenance

• After Sales Portal

• CRM

• Digitales Marketing

• Social Media

• Kommunikationstools

• Lieferantenmanagement

• Dokumentation von Service 
und Qualität

• Produktdatenmanagement

• Industrie 4.0



BEISPIEL DIGITALISIERUNG IM RECYCLING

Neue mögliche Features
» Automatisches Anfahren
» Erkennung mittels RFID 
» Gewichtsbestimmung des Inhalts während 

Hebevorgang (Überlast)
» Automatisierter Entleervorgang
» Automatisches Positionieren des Containers

Neue mögliche Features
» Containerinhalte erfassen
» Abholung von unterschiedlichen 

Vertragspartnern möglich
» Direkte Abrechnung durch RFID-Erkennung des 

Containers
» …

CLOUD



SEGMENT LAND
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PRODUKTPORTFOLIO SEGMENT LAND
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Ladekrane

Forst- und Recyclingkrane

Teleskopkrane

Mobilkrane

Hubarbeitsbühnen

Ladebordwände

Hooklifts

Mitnahmestapler

Personeneinstiegssysteme

Brückeninspektionsgeräte

Eisenbahnsysteme

After Sales und Service

PALFINGER ist der führende Anbieter 
von Lade-, Hebe- und Handlingsystemen
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GLOBAL FOOTPRINT – LOKALE WERTSCHÖPFUNG

30 Produktionsstandorte LAND
5.000 Servicestellen
(ca 10.000 Service-Mitarbeiter / davon ca 700 PALFINGER)



SEGMENT SEA
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PALFINGER MARINE ist führender Hersteller von High-End-
Deckausrüstung für den maritimen Bereich

PRODUKTPORTFOLIO SEGMENT SEA
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Marinekrane

Offshore-Krane

Davit Systems

Boats

Winden und Offshore-Equipment

Windkrane

Industriekletterer

After Sales und Services
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GLOBALER FOOTPRINT – AUCH IM SERVICE

11 Produktionsstandorte
16 Servicestellen
(ca 300 PALFINGER Mitarbeiter im Service)



PALFINGER AKTIE
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ISIN AT0000758305

Anzahl Aktien
davon eigene Aktien

37.593.258
0

Schlusskurs 28,60 EUR

Marktkapitalisierung 1,08 Mrd EUR

Ergebnis je Aktie 1,63 EUR

AKTIONÄRSSTRUKTUR AKTIENKENNZAHLEN PER 30.12.2016

59%
Familie Palfinger

30%
Streubesitz

1% 
PALFINGER AG

10%
SANY-Gruppe



PERFORMANCE DER PALFINGER AKTIE SEIT 2016

4.1.2016 20.1.2017
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30.12.2016

PALFINGER AG
EUR 31,30
ATX
DAX

120

100



INVESTOR RELATIONS

Herbert Ortner, Vorstandsvorsitzender
Tel. +43 662 2281-81001
h.ortner@palfinger.com

Hannes Roither, Konzernsprecher
Tel. +43 662 2281-81100 
h.roither@palfinger.com

PALFINGER AG
Lamprechtshausener Bundesstraße 8

5101 Bergheim
www.palfinger.ag

Diese Präsentation enthält zukunftsbezogene Aussagen, die auf Basis aller zum jetzigen Zeitpunkt zur Verfügung 
stehenden Informationen getroffen wurden. Die tatsächlichen Entwicklungen können von den hier dargestellten 
Erwartungen abweichen.
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