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Sehr geehrte Leserinnen, liebe Leser!

N\ christian@runplugged.com Join facebook.com/groups/GeldanlageNetwork Follow on Twitter @drastil

Caverfoto: Porr
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s ist kein grofses Geheim-
nis, dass ich Zahlen, Ma-
thematik und damit auch
Statistiken aller Art lie-
be. Letztere liefern an der
Borse auch immer wie-
der feine Story-Zugin-
ge. So liefRen wir 27,3791
Jahre nach Indexstart via
,10.000 Tage ATX" unse-
ren Leitindex hochleben, geschehen in
Ausgabe April 2018. Und dann gibt es
auch Jubilden, gegen die unsere o.a. Re-
chenspielerei wie ein (Pardon!) Lercherl-
schas wirkt. Einem solchen widmen
wir diese Ausgabe: 150 Jahre Porr an
der Wiener Borse; ja, wir sprechen echt
vom 8.4. 1869 und die Wiener Borse war
so nett, uns sogar ein ,Cours Blatt“ vom
[PO-Tag zur Verfiigung zu stellen. Initi-
al Public Offering wird damals freilich
keiner gesagt haben, auch nicht ,Invest-
ment-Story®, aber es wird eine geile Ga-
zetten- und Mundpropaganda-Sache ge-
wesen sein, mit dem Ringstrafenbau ein
neues Wien mitpragen zu konnen. Die
Porr-Aktie hatte ich also definitiv ge-
kauft, wenn ich nicht erst 98,95 Jahre
spater das Licht der Welt erblickt hatte.

Die Chart-Challenge. Freilich zeigt
man immer wieder gerne Charts her,
und ich ahnte schon, dass das bei einem
150er recht heftig werden wird, einen
entsprechenden aufzutreiben. Bloom-
berg-Terminal-technisch war es 1869
von der Ausbreitung wohl auch noch
recht mau. So rief ich in Marktteilneh-
mer-Kreisen eine Chart-Challenge aus;
also wer den langsten liefern kann. Da-
mit bin ich ziemlich epochal geschei-
tert, nicht mal ein Viertel der 150 Jahre
war abzubilden. Aber macht nichts, dann
halt in Worten: Porr (dlteste Aktie an der
Wiener Borse) war zu Beginn super (we-
gen der Investment-Story) und nun in
der jlingeren Vergangenheit wieder, so
viel ist belegt.

Sé&ule des Erfolgs. Und so haben wir
mit dem Erfinder der neuen Porr ein In-
terview gefiihrt: Ein gut gelaunter Karl-

Heinz Strauss erzahlte auch seine per-
sonliche Einstiegsgeschichte in die Porr.
,Seit 2000 entwickelte und baute ich mit
Strauss & Partner im Auftrag der Kapsch
das Euro Plaza am Wienerberg, hatte da-
bei viel Kontakt mit Porr und Ortner®
so Strauss. Dazu ein Bezug aus der Porr
HYV 2018, die eben im Euro Plaza statt-
fand - unser HV-Autor Giinter Luntsch
schreibt: ,Ein Aktionar wollte wissen,
ob Porr auch dieses Haus gebaut habe,
ihn storte die Sdule. Strauss antworte-
te, dass diese Saule das ganze Gebadude
trage, die kénne man nicht einfach weg-
lassen, und sie sei vom Architekten ge-
plant worden, da kénne Porr nichts an-
dern.” Luntsch gab von allen HVs, die er
2018 besuchte (und das waren fast alle),
der Porr die Top-Note.

Hall of Fame. Wir wiederum haben
Karl-Heinz Strauss im Herbst 2018 in die
Hall of Fame des Wiener Kapitalmarkts
aufgenommen. Das war damals unse-
re Begriindung: ,Gut, wir hatten das In-
sti-IPO Bawag, das darf man, wenn man
von IPO-loser Zeit spricht, nie verges-
sen. Dennoch: In Niedrigzinsphasen mit
weniger IPOs sind auch borsliche Neuer-
findungen traditioneller Konzerne fast
wie ein Borsegang. Das hat Strauss in
den vergangenen Jahren wie kein Zwei-
ter hinbekommen. Er hat Porr und auch
UBM neu erfunden. Porr war 2018 erst-
mals im ATX. Interessenten fiir den ge-
planten direct market plus sollten mit
dem Neo-Hall-of-Famer reden.” Die Hall
of Fame Urkunde hat mein Co. Josef Ch-
ladek im Rahmen des Interview-Besuchs
an Strauss Ubergeben. Eine Torte zum
150er haben wir auch mitgenommen.
Etliche Facetten gibt es auf insgesamt 16
Seiten in diesem Magazine.

Herr Boschan 1869 und 2001. In der
Grindungsurkunde der Porr aus dem
Jahr 1869 taucht tbrigens ein Wilhelm
Ritter von Boschan auf. Von ihm haben
wir kein Vintage-Foto bekommen, da-
fir aber eines vom Wiener Borse CEO
Christoph Boschan. Das lief so: Ich hat-
te ja in der vergangenen Ausgabe avi-

Schlicht un-
maoglich, einen
Gesamtchart zu
150 Jahren Porr
zu bekommen.
Nach einem Su-
perstart gab es
auch Leerlaufe.
Fein, dass Porr
zuletzt stark
aufgezeigt hat.
Herzliche Gra-
tulation an Karl-
Heinz Strauss &
Co.!

Christian Drastil
Herausgeber Borse Social
Magazine

boerse-social.com
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Er hat Porr und UBM
borslich neu erfunden.

De facto waren das
Re-IPOs traditioneller

Konzerne.

Aus der Begrindung fur Strauss & Hall-of-Fame

siert, dass auch wir heuer unseren
20er feiern und ich ,den Markt" (ugs.
fir ,die MarktteilnehmerInnen") auf-
rufe, doch eigene Bilder von irgend-
wann friher zu schicken. Als Bei-
spiel brachten wir Christian-Hendrik
Knappe. Christoph Boschan sah das im
Magazine und schickte uns aktiv ein
paar Bilder von frither. Ausgewdahlt
fiir dieses Magazine habe ich das o.a.
Foto aus dem Jahr 2001 mit dem Tele-
fon in der Hand, Boschan war zu die-
ser Zeit flir Tradegate als preisfest-
stellender Borsenhandler und Mar-
ket Maker tatig. ,Ob die Orderaufga-
be damals fiir die Porr war, weifs ich
nicht mehr - ganz auszuschliefRen ist
es aber nicht, da ich nur ausldandische
Titel betreute”, kommentiert der Foto-
grafierte sein Foto. Also eines ist fir
mich fix, diese Reihe werden wir fort-
setzen!

boerse-social.com

Wieder mehr Handelsvolumen. Bo-
schan wird jedenfalls nicht nur 2001
(rate ich mal), sondern auch den Marz
2019 positiv erlebt haben, denn die
Handelsumsitze (da wurde im Jin-
ner und Februar im europaischen Ein-
klang geschwachelt, gab auch Bo-
schan zu) zogen im Mirz wieder deut-
lich an. Ein Markt, der auch davor nicht
schwiéchelte, war der global market,
dort wurde um 80 Prozent mehr als im
Durchschnitt 2018 gehandelt, freilich
ist das auch anorganisches Wachstum,
weil einfach laufend neue Titel dazu-
kommen. Dem Thema hatten wir jaim
Winter ein Borse Social Magazine ge-
widmet. Auf dem Cover war ...

RHI: Wien als Brexit-Hedge. Ja, auf
dem Cover war Stefan Borgas, CEO
der RHI Magnesita, des umsatzstarks-
ten Titels im global market. Das war

Verdient: Karl-Heinz
Strauss (re.) Ubernimmt
die Hall-of-Fame-Urkun-
de von BSN-Co-Founder
Josef Chladek.

Borsechef Christoph Boschan
(zum Fotozeitpunkt 2001
Tradegate-Héandler in Deutsch-
land):,,0b die Orderaufgabe da-
mals fir die Porr war, weif3 ich
nicht mehr, ganz auszuschlie-
fenist es aber nicht, daich nur
auslandische Titel betreute.“

damals richtig und wird immer der
RHI-Credit fiir die Frihphase des glo-
bal market bleiben. Borgas kann sich
dafir auch noch einen Number One
Award fiir 2018 abholen (bzw. wir brin-
genihn, sind gerade am Termin-Check).
Aber: Per 29. Mirz, dem Redaktions-
schluss-Tag dieser Ausgabe, hat RHI
den global market verlassen und ist
zundchst in den standard market (mit
der FlieRhandelsvariante) gewechselt.
Hintergrund: Das Unternehmen woll-
te wegen der unklaren Situation rund
um den Brexit ein Zweitlisting zur Lon-
don-Notiz dazu. Also ich finde, dass es
ein grofder Erfolg flir die Wiener Bor-
se ist, dass dieser ,Brexit-Hedge" hier
in Wien gemacht wird. Dies mit ,De-
positary Interests®, welche 49.476.447
Stick Namens-Stammaktien zu je 1
Euro Nennwert verbriefen. Das bedeu-
tet zunachst einmal drei Dinge: 1) der



global market verliert wie erwahnt
seinen grofiten Titel, die Volumina ge-
hen aber aus Sicht der Wiener Borse
halt nur in ein anderes Segment. 2) RHI
Magnesita kommt fiir den ATX noch
nicht in Frage, weil man dafiir noch ein
Segment hoher gehen misste, in den
ATXprime. Aber: Das Upgrade ginge im
Bedarfsfalle ja technisch schnell. Nix
verhaut. 3) RHI Magnesita kam freilich
zuriick in den WBI. Bin sehr gespannt,
wie das weitergeht.

der Extradienst-Plattform die besten
Wirtschaftsjournalisten 2018 wahlen.
Dabinich aus elf Nominierten gemein-
sam mit Angelika Kramer vom trend
und Eva Gabriel von der Kleinen Zei-
tung unter die Top3 gekommen. Nun
wird eine Experten-Jury (und Mr. Ex-
tradienst Christian Mucha holt sich da
immer gute Leute) die Nr. 1 kiiren. Wie
das ganze ausgegangen ist, wird man
aber erst Ende September 2019 erfah-
ren. Flir Borsianer: Also knapp nach

BORSESOCIAL\V ARKETMAKER

Ausblick. Die nichsten beiden Ma-
gazines werden den Themen ,Europe
meets Asia“ bzw. ,Immobilien” gewid-
met sein, die Reihenfolge lasse ich mir
noch offen. Fix ist, dass schon ab der
kommenden Ausgabe der CFD-Spezi-
alist CMC Markets mitkommentieren
wird. Viel Lesespaf? und Nutzen mit
dem Magazine bzw. nochmal ,Happy
Birthday, Porr!“ wiinscht

der ndchsten regularen ATX-Umstel- f
lung, bei der ja Porr und - wenn ein | : (-
weiteres Upgrade komm - auch RHI

wieder eine Rolle spielen kénnten.

Bin im Finale. Eine weitere Entschei-
dung ist gefallen. Denn: Von 24. De-
zember bis 29. Mirz konnte man auf

3 PS: Man wird nicht jlinger. Zuletzt nannte mich Teakweds & U1E ok
ey g

Henriette Lininger (Wiener Bérse) den ,Opa” von
2 -

Boérse Social. Ich hab' sie gefragt, ob ich diese priva-

te Nachricht abdrucken diirfe, sie hatte nichts dage-
gen. Der Opa kommt wohl einerseits optisch begriin- b

det; andererseits, weil ich sie, Henriette Lininger, zu- b i o o et
letzt im Magazine als ,Mama der neuen Marktseg-

beber Opa des B5 i i @ Lg Eta

@
Tobo: michaols Majla/pholsg.com “ 5 : _
e Draatlorashé e Riizhia a6 die"anad m?nte dlreFt market.und (?lrect market plus be- S
Woche™, zeichnete. Dies traute ich mich aber auch nur, weil | ™ s war st s mams tasig
Auf meinem kleinen Monitor ... ihr Chef, Christoph Boschan (der junge Mann von der
... habe ich mir glatt den Pariasek eingebiidet :)) Seite links), sie als Mutter der Segmente vorstellte. S0 = w = § &

R geht's uns halt. Mein persénliches Highlightistaber | 5 3 4 5 & 7 8 a o

H H der Pariasek-Vergleich aus dem Standard-Forum .

(das war ein Posting nach der ,Sport Woche“-Mel- 1:]il])]E]&]@

T dung). Die Sport Woche und deren Archiv macht ge- |#= . . * ! ' 4@

rade viel Spafs - siehe Sportseiten in diesem Magazi-

ne, da bin ich auf Tour und erzdhle unsere Ideen. Das

Bild unten zeigt mich im Biiro von Toto Wolffs Ge-

schdftspartner, René Berger, vor den Zeichnungen
ihrer Mercedes-Weltmeisterboliden.

Foatuie
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15 ZUM 150ER. Zum 150. Borsegeburtstag der

' Porr widmen wir 15 Seiten + Cover und gratu-
lieren herzlichst mit Torte. Lesen Sie, was CEO

. Strauss zu sagen hat bzw. was Privatanleger
Uber ihn sagen. Dazu ein ,Cours-Blatt“ vom IPO

am 8.4.1869 in Kronen. 2019 geht es u.a. auch
um Fachkrafte und Jobs flr junge Leute.

N\ MEHR AUF WWW.BOERSE-SOCIAL.COM
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Als Baugesell‘sl?:haft der Ringstrafde durfte Porr vor 150 Jahren ein neues,
prachtiges Wien pragen - welch geile (und erfolgreiche) IPO-Story. Mit dem
Ex-Banker und Vollblutunternehmer Karl-Heinz Strauss an der Spitze
- balanciert man heute geschickt zwischen Tradition und Moderne.

Und ist erneut Darling der Investoren.

Text: CMM&%an Drastil Fotos: Josef Chladek
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ieber Herr Strauss, am 8. April fei-
ertihre Porr den 150er an der
Wiener Borse, sie ist damit das il-
teste Unternehmen am Wiener
Kurszettel. Wie wollen Sie diesen
8. April feiern?
Diesen Tag, also unseren ,echten”
Geburtstag, begehen wir zusammen
I mit unseren langjahrigen Partnern,
- Auftraggebern und Freunden im
Rahmen eines Festakts in der Wie-
ner Borse. Da aber unser Erfolg auf der Leistung al-
ler unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ba-
siert und wir ihnen aus Anlass unseres Jubildums
danken wollen, haben wir das gesamte Kalenderjahr
2019 hindurch gemiitliche Feste mit der Belegschaft
und ihren Angehérigen in allen Niederlassungen und
Landern der Porr Gruppe vorgesehen.

Im Grunde wire die Porr 1869 ja auch ein Kandidat
fiir eine Startup-Borse gewesen. Die Notiz erfolg-
te wenige Wochen nach der Griindung. Das ist ja
viel moderner als heute...

Vieles lief in der ,guten alten Zeit® oft rascher als
heute. Die Allgemeine Baugesellschaft, aus der un-
sere heutige Porr entstanden ist, wurde ja unter gro-
er Anteilnahme der Finanzwelt aus einem konkre-
ten Anlass heraus gegriindet. Nach der Schleifung
der Befestigungsanlagen standen gewaltige Bau-
mafdnahmen an, die starke, grofse und kompetente
Partner in der Umsetzung benotigten. Man darf mit

Bei der Porr kann ich alles, was
ich spannend finde, mit einem
tollen Team umsetzen. Ich kann
mir nichts Schoneres vorstellen.

Karl-Heinz Strauss, CEO Porr

Fug und Recht behaupten, dass die Porr ,die“ Bauge-
sellschaft der Ringstrafie war und das neue, prach-
tige Wien nachhaltig pragte.

Wienerberger ging ebenfalls 1869 an die Borse,
knapp nach der Porr. Bei einem Roundtable mit
Strabag-Birtel und UBM-Winkler sagten Sie mir
vor einem halben Jahr, dass das von der Chrono-
logie her absolut richtig war, denn erst wenn man
einen Baukonzern habe, brauche man Ziegel. War
der Porr-Borsestart vor 150 Jahren ein Erfolg?
Absolut. Die Gesellschaft hatte vom ersten Tag an

12 boerse-social.com

viel zu tun und florierte auch an der Borse. Der all-
gemeine Borsekrach einige Jahre spater brachte na-
tirlich auch der Porr eine empfindliche Delle, von
der sie sich aber gut erholte. Und die folgenden 150
Jahre allen Widrigkeiten und zwei Weltkriegen sehr
erfolgreich trotzte...

Bitte um Ihre personliche Einstiegsgeschichte in
die Porr.

Seit 2000 entwickelte und baute ich mit meinem Un-
ternehmen Strauss & Partner im Auftrag der Kapsch
Immobiliengesellschaft das Euro Plaza am Wiener-
berg. Bei Wiens grofdtem Officepark und seinen ver-
schiedenen Bauphasen hatte ich viel mit der Porr zu
tun und lernte ihre hohe Kompetenz kennen und
schatzen. Im Jahr 2010 schlug mir Klaus Ortner, be-
reits damals Grofdaktiondar und Aufsichtsrat der
Porr, vor, den Vorstandsvorsitz zu iibernehmen. Ich
lehnte zundchst unter Verweis auf mein eigenes Un-
ternehmen, das gerade stark expandierte, ab, doch
Klaus Ortner war - zum Gliick - hartnackig. Und so
kam es, dass ich am 1. September 2010 bei der Porr in
den Vorstand einzog.

Und wie lange sind Sie schon Porr-Aktionar?

Seit 2009. Ich habe dann laufend zugekauft und heu-
te ist das Syndikat Ortner-Strauss ein stabiler und
nachhaltig orientierter Mehrheitsaktionar, von des-
sen langfristiger Ausrichtung das Unternehmen
sehr profitiert.

Der Begriff Re-IPO wurde in Osterreich bei Len-
zing und Uniqa ins Spiel gebracht. Ich finde, Sie ha-
ben die Porr borslich neu erfunden. Es war aber
nicht die eine grofle Kapitalerh6hung, es war ein
Masterplan mit vielen Schritten. Passt Re-IPO
auch fiir die Porr?

Wir haben ein klares Commitment zum Kapital-
markt abgegeben. 150 Jahre ohne Unterbrechung an
der Borse ist schon etwas Besonderes. 2010 war die
Porr Aktie kein aktiver Borsenwert, ein durchaus
unbefriedigender Zustand. Dies haben wir schritt-
weise gedndert. Heute ist die Porr fiir ihre Aktiona-
re attraktiv, weil wir eine klare, faire und transpa-
rente Politik verfolgen.

Haben Sie auch mal iiberlegt, die Porr von der Bor-
se zunehmen?
Nein.

Was war subjektiv die beste Entscheidung, die Sie
fiir die Porr getroffen haben?

Es gibt in der Unternehmensfithrung keine singula-
ren Entscheidungen, sondern deren Summe, die sich
in einer klaren, langfristig erfolgreichen Strategie
ausdruckt. Und hier sind wir seit Jahren mit unse-
rem ,intelligenten Wachstum®, das Ertrag vor Um-



satz und Wachstum in Nischen und Regionen, die
langfristig gut zu uns passen, vorsieht, sehr gut ge-
fahren.

Und was wiirden Sie mit heutigem Wissen anders
machen?

Eigentlich nichts. Ich bin mit der Entwicklung sehr
zufrieden.

In der Griindungsurkunde der Porr taucht ein Wil-
helm Ritter von Boschan auf, der aktuelle Borse-
chef heif’t auch Boschan. Wie oft tauscht man sich
als ATXPrime-CEO mit dem Boérsechef aus?

Die beiden Herren sind meines Wissens nicht mit-
einander verwandt. Natirlich gibt es immer wie-
der Berihrungspunkte und laufenden Gedanken-
austausch.

Zum Geschiftsjahr 2019: Wie ist dieses angelau-
fen? Was sind die Milestones?

Wir sind zufrieden mit dem Projektfortgang und
der Entwicklung. Uber Zahlen darf ich zum jetzigen
Zeitpunkt vor Bilanzprédsentation und Q1 nichts Kon-
kretes sagen.

BORSESOCIALCOVER

Die neue UBM haben Sie mitdesignt. Wie sieht hier
die Zusammenarbeit aus?

Die Entscheidung, das Bau- und das Entwicklungsge-
schaft klar zu trennen, war absolut richtig. Der Kapi-
talmarkt schatzt Pure-Play-Unternehmen. Auch bei
der UBM ist das Syndikat Ortner-Strauss Kernakti-
ondr. Vorstand und Mannschaft leisten tolle Arbeit
und haben die UBM als einen exzellenten Projekt-
entwickler und Europas fiihrenden Hotelentwick-
ler bestens positioniert. Wir arbeiten bei vielen Pro-
jekten sehr gut zusammen und ergdnzen einander.
Das bedeutet aber nicht, dass die UBM an die Porr
als Bauunternehmen fix gebunden ist. Wir miissen
uns bei jedem Projekt als Bestbieter neu behaupten.
Nur so sind Qualitat und wirtschaftlicher Erfolg ei-
nes Vorhabens garantiert.

Ich habe Sie als Vollblutunternehmer kennenge-
lernt. Waren Sie nicht in der Baubranche gelandet,
was hitte Sie sonst gereizt?

Ich komme aus dem Bankbereich und habe viele In-
teressen. Aber bei der Porr kann ich alles, was ich
spannend finde, mit einem tollen Team umsetzen.
Insofern kann ich mir nichts Schoneres vorstellen. &

boerse-social.com
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m 16. Marz 1869 ge-
nehmigt Innenmi-
nister Karl Gisk-
ra mit seiner Unter-
schrift die Griindung
einer neuen Gesell-
schaft. Das Doku-
ment ergeht an die
2Herren Konzessio-
nare der Allgemei-
nen oOsterreichischen Baugesell-
schaft®. Erster Prasident der Ge-
sellschaft ist Johann Freiherr von
Mayr, als Stellvertreter fungieren
Vizeblirgermeister Dr. Julius Ne-
wald und Wilhelm Ritter von Bo-
schan. Und am 8. April 1869 erfolgt
die Erstnotiz der neuen Aktienge-
sellschaft an der Wiener Borse.

Wien wird gepréagt. Es gibt jetzt
viel zu tun in Wien. Millionen
Quadratmeter warten darauf, um-

14 boerse-social.com

gestaltet und bebaut zu werden.
Mit dabei die Allgemeine Osterrei-
chische Baugesellschaft. Sie wird
das Bild der Hauptstadt nachhal-
tig pragen. Bereits kurz nach sei-
ner Griindung nimmt das Unter-
nehmen auch Auftrage aufRerhalb
Osterreichs an und baut etwa die
Bahnverbindung nach Budweis.

Die neue Gesellschaft wird bis
1898 nicht weniger als 108 Gebau-
de in Wien errichten. Neben dem
Hochbau kiitmmert man sich aber
auch um Eisenbahn- und sogar um
Schiffbau. So erwirbt man 1872 die
Schiffswerft Linz, damals neben
der Donaudampfschifffahrtsge-
sellschaft die einzige private Bin-
nenschiffswerft in der Monarchie.

Namhafte Geb&ude. Die Wel-
tausstellung von 1873 eroffnet ei-

nem ehrgeizigen Unternehmen
viele Chancen. Die Allgemeine
Baugesellschaft errichtet den Pa-
villon des Vizekénigs von Agypten
ebenso wie jenen der Neuen Freien
Presse, der Innerberger Hauptge-
werkschaft, der Ersten Oesterrei-
chischen Sparcasse, der Perlmoo-
ser Cement-Aktiengesellschaft
und der Wiener Backerei sowie
das Meiereigebdude der k. k. Land-
wirtschaftsgesellschaft. Zur glei-
chen Zeit baut sie ein Haus an der
Ecke Albertinaplatz / Philharmo-
nikerstrafie im 1. Wiener Gemein-
debezirk, das auch in die Geschich-
te eingehen wird. Denn zwei Jah-
re spater erwirbt ein gewisser
Eduard Sacher dieses Gebdude,
um ein Luxus-Hotel zu eréffnen.

Da um die Jahrhundertwende im
Bereich der Eisenbetonbauweise



rasche Fortschritte erzielt wer-
den, ist es naheliegend, den wich-
tigsten Experten auf diesem Ge-
biet fiir sich zu gewinnen. Man
grindet 1908 mit dem Bauingeni-
eur und Stahlbaupionier Arthur
Porr eine neue Gesellschaft, die
A. Porr Betonbau-Unternehmung.
Arthur Porr ist einer der fithren-
den Ingenieure seiner Zeit, revolu-
tioniert bis zu seinem leider viel zu
frihen Tod im Jahr 1915 den Stahl-
betonbau und macht Osterreich
zum flihrenden Land in Sachen
Bautechnik. Das neue Know-How
kann auch bald eingesetzt wer-
den. Am 20. Juni 1909 legt Kaiser
Franz Joseph I. den Grundstein fiir
ein gewaltiges Prestige-Projekt.
Das Technische Museum Wien
wird einer der ersten reprasenta-
tiven Stahlbetonbauten in Oster-
reich. Natirlich ist die A. Porr Be-

!
*?._

tonbau-Unternehmung mafigeb-
lich an der Realisierung beteiligt.

Neues Spezialgehiet. Schwe-
re Zeiten nach dem ersten Welt-
krieg. Der Wohnbausektor kommt
praktisch zum Erliegen, doch Un-
ternehmergeist lasst sich nicht
aufhalten. Die Porr entwickelt
ein neues Spezialgebiet - die Er-
richtung von Trag- und Abspann-
masten in oft unwirtlichen und
schwer zugdnglichen Gebieten.
Bis heute versorgen die sogenann-
ten Porr-Maste abgelegene Gebie-
te mit Strom.

Fusion. Am 31. Dezember 1927 fu-
sioniert die Allgemeine Bauge-
sellschaft mit der A. Porr Beton-
bau-Unternehmung. Der Name
des neu entstandenen Unterneh-
mens lautete nunmehr Allgemei-

PORR

ne Baugesellschaft - A. Porr Akti-
engesellschaft.

Hoch oben. Hoch hinauf geht'’s
ab 1930. Der Bau der Grof3glock-
ner-Hochalpenstrafie ist ein Bau-
vorhaben der Superlative, mit Ar-
beiten in grofdtenteils unerschlos-
senem Gebiet auf einer Hohe von
bis zu 2.600 Metern. Die Anforde-
rungen an Mensch und Maschi-
ne sind enorm. Material muss teil-
weise auf Kufen tiber den Glet-
scher gezogen oder auf speziellen
Steigenkonstruktionen transpor-
tiert werden. Fur die 3.200 Arbei-
ter errichtet das Unternehmen 25
Unterkiinfte. 150 zerlegbare Bara-
cken wandern mit dem Baufort-
gang mit.

In den Dreifigerjahren wird die
Architektur mutiger. Man will

boerse-social.com
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weg vom verblassten Glanz der
Monarchie, hinein in die Moder-
ne. Das beste Beispiel dafiir ist das
als ,Porr-Haus" bekannte Gebau-
de an der Ecke Operngasse/Karls-
platz, bis heute Zeuge dieses Zeit-
geists, auch wenn die Fassade zur
Operngasse mittlerweile veran-
dert wurde.

Das in den Jahren 1934 und 1935
errichtete Biiro- und Geschafts-
haus ,Romertor* ist der erste ge-
schweifdte Stahlbau Wiens und
wird auf einem extrem schma-
len Grundstreifen zwischen Ro-
tenturmstrafle und Rotgasse er-
richtet.

Zweiter Weltkrieg. Die Jah-
re 1938 bis 1945 zerstoren alles.
Auch fiir die Allgemeine Bauge-
sellschaft - A. Porr Aktiengesell-

16 boerse-social.com

- -
- oy -"'I-
e
r Py My e i
o h.‘.."l-p""-.“
hh’.h"‘h:"‘-:
» "lrr.'::""'-r-..::
n.-'Ilr.r:""-‘-.-
r ..H-"“,::::
] N e FFE e T e e
B e e
r -n:::::;::
L - 1

schaft sieht es dlister aus. Die ge-
samten Fortschritte und Expansi-
onen der Zwanziger- und Dreifi-
gerjahre sind dahin. Die Auftei-
lung in Besatzungszonen macht

die Kommunikation zwischen
den verbliebenen Betriebstat-
ten fast unmoglich. Der 6ffentli-
che Verkehr ist zusammengebro-
chen, Fahrzeuge werden beschlag-
nahmt.

Bank an der Salzach. Das Un-
ternehmen braucht dringend eine
stabile Zweigniederlassung fir
den Westen Osterreichs. Die Wahl
fallt auf Salzburg. Wie verzwei-
felt die Lage ist, beweist ein Zitat
aus dem Geschéaftsbericht 1945:
»In Salzburg wurde die Tatigkeit
auf einer Bank an der Salzach wie-
der begonnen®. Damit ist nicht die
Untermiete in einem Geldinstitut

ERELTELERETTITY

gemeint. Es handelt sich tatsach-
lich um eine o6ffentliche Sitzbank
im Freien.

In Wien hat man wenigstens noch
das Porr-Haus und ein - wenn
auch stark beschadigtes - Zentral-
lager. Trotz der schrecklichen Um-
stande weigern sich die Menschen,
aufzugeben. Alle Angestellten, die
korperlich dazu in der Lage sind,
helfen zusammen und retten aus
dem Triimmerhaufen des Lager-
platzes, was noch zuretten ist.

Tochterfirma gegriindet. Am
1. Janner 1950 wird die Tochter-
gesellschaft ,Wiener Hoch- und
Tiefbau Gesellschaft m.b.H.", kurz
SWHTY gegriindet. Sie ist inner-
halb kiirzester Zeit an vielen Pro-
jekten und Neubauten beteiligt,
etwa einem modernen Hochhaus



in der PraterstraRe, einem Bu-
rogebiude fir den Osterreichi-
schen Gewerkschaftsbund oder
dem Ausbau der Mariazeller Bun-
desstrafie fiir das Land Niederos-
terreich.

Eines ihrer wichtigsten Projekte
uberragt heute noch viele Dacher
der Stadt: Der 1953 bis 1955 er-
baute Ringturm. Fiir die damalige
Zeit spektakulédre 21 Stockwerke
machen ihn nach dem Stephans-
dom zum zweithdchsten Gebau-
de Wiens.

Kraftwerksbau. In Osterreich
beginnt man mit einem Projekt,
an dem die Porr bis Mitte der
1990er-Jahre mafigeblich betei-
ligt ist: Die Donau, Lebensader des
Landes, wird nun auch zur Ener-
gielieferantin. Beim Bau des Kraft-

werks Ybbs-Persenbeug kommt
eine spektakuldre Baugruben-
technik zum Einsatz. Um die Bau-
gruben wasserdicht zu machen,
schlagt man wochenlang Bohlen
in den Flussgrund. Erst dann kann
die eigentliche Arbeit beginnen.

Erfindergeist. Am Standort Wall-
see-Mitterkirchen beweisen die
Verantwortlichen ihren Erfinder-
geist. Sie machen sich den Verlauf
der Donau zunutze, um den Bau in
einer Sehne der Flusskrimmung
auf dem Trockenen durchfiihren
zu konnen. Diese neue Technik
verkiirzt die Bauzeit von Kraft-
werken von funf auf drei Jahre.
Spdtere Bauvorhaben konnen so-
gar in beeindruckenden 30 Mona-
ten realisiert werden.

Die Porr ist iberhaupt eine wah-
re Briickenbauerin. Beim Bergisel

PORRCHRONICLES

in der Ndhe Innsbrucks errichtet
das Unternehmen in schwindeler-
regender Hohe eine Briicke fir die
Brennerautobahn - bis heute eine
der wichtigsten Transitstrecken
des Landes.

Mitgestalterin des Landes. Zu
Beginn der 1970er-Jahre ist die
Porr bereits mehr als 100 Jah-
re stolze Mitgestalterin des Lan-
des. In diesem Jahrhundert hat das
Unternehmen grofies Know-how
in so gut wie allen Bereichen der
Bauwirtschaft erworben: Indust-
rie- und Wohnbauten, Stollen, Pi-
pelines, Tunnel, Strafen, Tiefgara-
gen, Eisenbahnlinien, Kraftwerke.
So entwickelt es unter anderem
die Neue Osterreichische Tunnel-
baumethode, die den Tiefbau welt-
weit revolutioniert. AuRerdem ist
es an der Entwicklung neuer Fahr-

boerse-social.com
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bahndecken beteiligt. Und in Stad-
ten setzt sich zunehmend der
Transportbeton durch.

Moderner U-Bahn-Bau. Ab 1973
baut die Porr am Wiener U-Bahn-
Netz mit. Dieses Bauvorhaben der
Superlative erfordert moderns-
te Technologien, enorme Prazi-
sion und die besten Ingenieurin-
nen und Ingenieure des Landes.
Denn Wien lédsst sich nicht ein-
fach stilllegen, um in Ruhe bauen
zu kénnen. Es gilt auf die Bevol-
kerung, die Umwelt, den Verkehr
und bauliche Nadelohre Riick-
sicht zu nehmen. In der Altstadt
reichen Keller bis zu drei Gescho-
e in die Tiefe. Die geologischen
Verhéltnisse und Arbeiten 23 Me-
ter unter dem Grundwasserspie-
gel verlangen den Beteiligten al-
les ab.

18 boerse-social.com

International etabliert. Im Jahr
1976 ist die Porr bereits internatio-
nal etabliert und bis ins ferne Per-
sien aktiv. Da kommt der Auftrag
zum Bau einer groflen Talsper-
re im Reich des Schah nur recht.
Doch leider spitzt sich die politi-
sche Lage im Land immer mehr
zu. Mitten in diesen Wirren behalt
einer der Verantwortlichen einen
kithlen Kopf: Der junge Bauinge-
nieur Horst P6chhacker. In weiser
Voraussicht beginnt er, Evakuie-
rungsplane fir seine Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zu erar-
beiten. So kann 1979 die gesamte
Belegschaft gerettet werden.

Bald nach seiner Riickkehr nach
Wien wird Horst Péchhacker in
den Vorstand berufen und 1982
schliefRlich zum Vorstandsvorsit-
zenden und Generaldirektor be-

stellt. Er bleibt bis 2007 im Amt.
Kaum jemand ist dem Unterneh-
men so verbunden wie er - au-
Rer vielleicht der geniale Erfin-
der und Namensgeber Arthur
Porr.Sein Generaldirektor-Stell-
vertreter und CFO ist in jenen Ta-
gen Alfons Huber. Auch wenn Hu-
ber 1996 nach fast einem Viertel-
jahrhundert aus dem Amt schei-
det, bleibt er der Porr bis heute
freundschaftlich verbunden. Hu-
ber ist es auch, der die Eigenti-
merstruktur neu ordnet. Als das
Konigshaus von Hannover seine
Anteile verkauft, steigt ein Oster-
reichkonsortium aus Banken und
Versicherungen ein.

Im Jahr 1998 dndern sich die Ei-
gentumsverhaltnisse an der Porr
erneut. Neben den bisherigen Ins-
titutionellen Eigentiimern erwirbt



der visiondre Tiroler Industrielle
Klaus Ortner die ersten Anteile,
rund 11,5 Prozent. In den folgen-
den Jahren erweitert er kontinu-
ierlich seinen Aktienbesitz.

Syndikat. Und dann beginnt eine
neue Ara. Im Herbst 2010 wird auf
Bestreben von Klaus Ortner der
erfolgreiche Immobilienentwick-
ler Karl-Heinz Strauss zum neu-
en Generaldirektor der Porr be-
stellt. In den folgenden Jahren
erwirbt er zusammen mit Klaus
Ortner die Aktienmehrheit und
machte die Porr zu einer unter-
nehmergefiihrten, borsenotierten
Gesellschaft. Das Syndikat Ort-
ner-Strauss garantiert als stabiler
Kernaktiondr Kontinuitdt in allen
strategischen Entscheidungen.

Als europdisches Bauunterneh-
men mit starken sterreichischen

PORRCHRONICLES

Wurzeln konzentriert sich die
Porr auf ihre starken Heimmarkte
Osterreich, Deutschland, Schweiz,
Polen und Tschechien. Ziel ist es,
eine solide und risikoarme Inter-
nationalisierung voranzutreiben
und dadurch langfristiges, gesun-
des und nachhaltiges ,Intelligen-
tes Wachstum" zu gewéhrleisten.

Neue Markte. Im Jahr 2012 ge-
lingt der Markteintritt in Kat-
ar und 2013 erhéilt die Porr den
groften Auftrag ihrer Unter-
nehmensgeschichte. Gemein-
sam mit lokalen Partnern baut
sie um 1,9 Mrd. Euro in Doha die
Green Line, eines der moderns-
ten U-Bahnsysteme der Welt.

In Osterreich stellt die Gruppe
ihre Tunnelbaukompetenz ein-
drucksvoll unter Beweis und

erhdlt den Zuschlag zum Bau
des dritten Abschnitts des Ko-
ralmtunnels.

Haufig in Kooperation mit loka-
len Partnern erweitert die Porr
ihr Tatigkeitsfeld auch um Nor-
deuropa sowie Grofibritannien.
Deutschland entwickelt sich nach
Osterreich zum zweitwichtigsten
Markt der Unternehmensgruppe.
Hier ibernimmt die Porr mehrere
Unternehmen und baut ihr Leis-
tungsangebot im Spezialtief- so-
wie Verkehrswegebau aus.

So ergdnzen alle Akquisitionen
der vergangenen Jahre die ,Porr-
Welt“. Jede Integration erfolgt mit
Augenmaf}, um gemeinsam wei-
terzuwachsen und den erfolgrei-
chen Weg auch in Zukunft fortzu-
setzen. @

boerse-social.com
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PORR

Das ,Cours Blatt” vom Tag der Erstnotiz 1869 (links) und die jiingere
bis jungste Vergangenheit 2019. Die dlteste Aktie in Wien legte knapp

vor dem 150er mit Good News erneut den Turbo ein.

Mix: Christian Drastil Fotos: Wiener Borse Aussendung: Original

Presseinformation I""“l

Vorlaufige Zahlen 2018:
Rekord-Auftragslage und stabiles Ergebnis

e Leistung und Auftragsbestand so hoch wie noch nie

o Stabiles Ergebnis trotz Margendruck

o Stabile Dividende von EUR 1,10 pro Aktie

o Positiver Ausblick 2019:
o Ungebrochene Nachfrage im Bausektor und Vollauslastung
o Produktionsleistung liber dem Vorjahr

Wien, 19.03.2019 - Erneut baute die PORR AG ihre starke Auftragsbasis aus. Leistung und Auftragsbestand 2018
erhohten sich auf ein Allzeithoch. Mit einer voraussichtlichen Produktionsleistung von rund EUR 5,6 Mrd.
erreichte die PORR einen Anstieg von rund 18 %. Erstmals iibertraf der Auftragsbestand die EUR 7 Mrd. Marke.
88 % der Leistung erbringt die PORR in ihren stabilen europdischen fiinf Heimmarkten.

,,Die PORR ist stark aufgestellt und behauptet sich entschlossen am Markt. Vor dem Hintergrund eines angespannten
Marktumfelds sind unsere Ergebnisse besonders solide”, sagt Karl-Heinz Strauss, CEO der PORR. ,Wir sind
zuversichtlich fiir die Zukunft. Die Nachfrage nach Bauleistungen ist hdher denn je und hier sind wir Best in Class.“

Erfreuliche Auftragssituation

Auf Basis vorlaufiger Zahlen steigerte die PORR die Produktionsleistung auf EUR 5.592,9 Mio. und Ubertraf sogar die
gesetzen Ziele. Somit lag der Zuwachs - iiber alle Heimmarkte hinweg sichtbar - mit 18 % erheblich iiber dem Vorjahr
und Uber dem Schnitt der europdischen Baubranche. Eine deutliche Steigerung verzeichneten vor allem die Bereiche
Industrie- und Ingenieurbau sowie die internationalen Infrastrukturprojekte. Der GroBteil der Leistung wurde erneut in
Osterreich und Deutschland erwirtschaftet.

Die Strategie der klaren Fokussierung geht auf. Der Auftragsbestand erreichte ein neues Allzeithoch: Mit

EUR 7.099,6 Mio. verbuchte er einen Zuwachs von 12 %, dies trotz der stark gestiegenen Produktionsleistung. Aus einer
Position der Starke kann die PORR damit noch selektiver fiir Projekte anbieten. So blieb der Auftragseingang stabil und
lag bei EUR 6.325,7 Mio. (Vorjahr: EUR 6.300,9 Mio.). Neben einer Vielzahl von Projekten im Hochbau punktet die
PORR insbesondere im Infrastrukturbau. Strategisch ist es 2018 gelungen, mit GroBauftragen, wie den komplexen
Infrastrukturprojekten Brenner Basistunnel in Osterreich, der SchnellstraBe S3 in Polen oder dem
Beschleunigerkomplex FAIR in Deutschland, die Basis fiir eine gesunde Auftragssituation in 2019 und dariiber hinaus zu
schaffen.

Stabiles Ergebnis und attraktive Dividende

Nach vorlaufigen, noch nicht testierten Zahlen 2018 erwartet der Vorstand ein Ergebnis leicht iiber dem
Vorjahresniveau von EUR 85,3 Mio. Deutliche Fortschritte wurden in Deutschland erzielt, dementgegen wirkte sich das
herausfordernde Umfeld in Polen zum Teil negativ aus.

Die PORR hélt an ihrer nachhaltigen und verlasslichen Dividendenpolitik fest. Fiir das Geschaftsjahr 2018 geht der
Vorstand weiterhin davon aus, der Hauptversammlung eine im Vegleich zum Vorjahr unveranderte Dividende von

EUR 1,10 vorzuschlagen. Mit einer Dividendenrendite von rund 6 % basierend auf dem Jahresschlusskurs 2018 bleibt die
PORR unter den Top-Dividendentiteln in der Branche.

Ausblick

Klarer strategischer Fokus bleibt auch fiir 2019 die operative Exzellenz. Fiir das Geschéftsjahr 2019 ist die PORR aus
heutiger Sicht optimistisch, das hohe Leistungsniveau moderat zu steigern. Herausforderungen wie der anhaltende
Fachkréaftemangel, Engpésse bei Subunternehmern sowie hohe Baupreise bleiben weiter bestehen. Der tatsachliche
Geschéftsverlauf kann auf Basis der dargestellten exogenen Faktoren sowie der Saisonalitat der Branche von den
aktuellen Erwartungen abweichen.

Die finalen Zahlen fiir das Geschaftsjahr 2018 wird die PORR AG am 29. April 2019 bekanntgeben.

Mit 150 Jahren ist Porr das alteste Unternehmen
an der Wiener Borse. Porr ist auch ein
Paradebeispiel dafiir, wie ein osterreichisches
Unternehmen den Kapitalmarkt fiir seine
Entwicklung nutzen kann. Im Namen der Wiener
Borse bedanke ich mich ganz herzlich fiir das
solide Fundament an Vertrauen und Treue.

Christoph Boschan, CEO der Wiener Borse und ihrer Holding

Performance 20 Jahre
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_Aktiondre waren
mit dem Schimdadh von

Strauss happy

Christian Drastil fragt mich, welche Haupt-
versammlung von allen, die ich 2018 besucht habe,
die beste gewesen sei: Wenn ich beides abwage, also
Information samt Bereitschaft zu Antworten, und
die Betreuung der Aktiondre auch noch als Kriterium
nehme, bleibt als gemeinsame Schnittmenge eventuell
Porr tber, aber auch Kapsch, beide in der gleichen
Location, mit gleich gutem Catering, es war genug da,
man musste nicht kdmpfen, um etwas zu bekommen.
Wenn ich bei Kapsch dann einen kleinen Punkt abziehe,
weil Kapsch ein bisserl zu euphorisch berichtet hat,
bleibt Porr. Uniga hatte wohl das hochwertigste Buffet,
aber die HV war doch relativ lang, und wirklich viel
Information bekommt man generell nicht auf der HV
eines Finanzinstituts.

Am lustigsten und geselligsten war Heid. Aber fir
viele nicht so bequem erreichbar, da aufRerhalb Wiens.
Am interessantesten, weil sehr spannend, waren wohl
die a.0. UIAG-HV, die Frauenthal-HV, die Immofinanz-
HV. Wenn ich jetzt abziehe, dass bei UIAG und
Frauenthal trotz viel Streitens zu wenig Information
als Ergebnis rauskam, bleibt hier nur die Immofinanz.
Aber sie war unangenehm lang, den Titel ,beste” kann
man ihr nicht verleihen.

Bleiben Porr und Uniga, und hier wirde ich Porr
wegen des effizienteren Ablaufs den Vorzug geben,
Uniqa ist etwas zu lang. Die Doppelconference Ploner/
Rothensteiner ist zwar recht unterhaltsam, aber man
denkt halt doch an unvergessliche Geplankel zwischen
Ploner und Konrad zurtck. Ergebnis: Porr knapp vor
Kapsch und Uniqga. Einen guten Schméah haben aber
sowohl Strauss als auch Kapsch und Rothensteiner
drauf. Die Aktiondre waren jedenfalls mit dem Schméh
von Strauss happy. (LUN)
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GUNTER LUNTSCH,
PRIVATANLEGER

2018 besuchte ich ftir den Borse Social Network Club fast alle
HVs borsenotierter Austro-AGs. Warum Porr meine Nr. 1 war.

Und hier zwei Ausziige aus den Beitragen von Glinter
Luntsch zur Porr-HV. Als Aktionar berichtet er in der
Wir-Form, siehe bei 3):

1) ,Aktiondr Berger erwahnte einen vergessenen Ord-
ner, der vor Jahren zu argen Unannehmlichkeiten ge-
fiithrt habe, Strauss prézisierte, dass es sich nicht um
einen vergessenen Ortner, sondern einen vergesse-
nen Ordner gehandelt habe, was im Publikum zu ei-
nem Lachsturm fithrte.*

2) ,Ein Aktionar wollte wissen, ob Porr auch dieses
Haus (Europlaza) gebaut habe, ihn storte die Saule.
Strauss antwortete, dass diese Sdule das ganze Gebau-
de trage, die konne man nicht einfach weglassen, und
sie sei vom Architekt geplant worden, da kénne Porr
nichts andern.”

3) ,Mit Apple gebe es eine Vereinbarung, aufgrund
dieser wir alle zwei Jahre die Gerdte auswechseln
konnten, wie bekdmen einen substantiellen Betrag
dafir, wir wiirden schon vorher einen ansehnlichen
Rabatt bekommen, es seien jetzt 50.000 (?) Gerate,
mit allen moglichen Apps, die bendtigt wiirden, das
sei kein Luxus mehr". &



So hocke ich hier und warte, bis die heif? er-
sehnte Mittagspause beginnt. Von oben be-
obachte ich sie, wie sie sich auf und ab bewe-
gen und komische Dinge mit sich tragen. Einer
bedient gerade einen sogenannten ,Theodoli-
ten” so nennen sie diese komischen dreibeini-
gen Kreaturen, die eine Art Kamera auf sich
tragen. Ich frage mich, was sie immer meinen,
mit ihren komischen Begriffen und Fachsil-
ben. So schreit einer gerade heraus: ,Wir miis-
sen noch eine Belastungsprobe erstellen, so
verlangt es die Bauordnung®. Wobei mir auf-
fallt, dass dieses Wort ,Bau” hiufig vorkommt,
so wie Baumasse, Bauwerk, Bauabsteckung,
ja, ja, sehr viel Bau. Vielleicht wird das, woran
diese zweibeinigen Kreaturen arbeiten, ja so

BORSESOCIALCOVERETC.

Ein Text, der die
Jurorinnenim
Magazine-Office
beeindruckte:

‘Warten bis
ZUr Pause

genannt... Jedoch sind dies nur Dinge, die mich
auf Trab halten, bis sie sich zu ihrer Mittags-
pause begeben und ihr Essen auspacken... So
ordne ich wahrenddessen mein Gefieder. Er-
neut horche ich hinein und hore einen sagen
LWir miissen noch nachverdichten, der Boden
ist noch nicht als ZufahrtsstraRe geeignet.”
Was das wohl bedeutet? Nun ja, jetzt begin-
nen sie groffe Maschinen herauszuholen und
mit diesen den Boden zu bearbeiten. Doch end-
lich, einer schreit laut ,Mittagspause®. Ich er-
hebe mich in die Luft, erleichtere mich noch
auf dem Gebilde, das sie zuvor erbaut hatten,
und versuche etwas von ihrer Jause zu ergat-
tern. Das Einzige, was von meinem Besuch zu-
riickbleibt, ist ein weifder Fleck. &

LISA GRUBMAYR,
HTBLA SALZBURG

WARUM WIR DEN 0O.A. SIEGERTEXT ABDRUCKEN UND WAS DAS MIT PORR ZU TUN HAT

Das Borse Social Magazine
begleitet den Verein bink

fand in unserem BSN-0Of-
fice in 1090 Wien statt. Als

ne Listing“, dessen Setup in
einer Location von Gstottner

- Initiative Baukulturvermitt-
lung fur junge Menschen

- seit rund einem halben
Jahr. Als Auftakt diente der
Osterreich-Auftritt auf der
Biennale in Venedig, damals
waren Bundeskanzler-

amt, eben Porr und wir die
Partner. Es folgte der o.a.
Textwettbewerb. Gesucht
waren Beitrage, die die Sicht
junger Menschen auf Tech-
nik im Alltag aufzeigen. Die
abschlief3ende Jurysitzung

Siegerin ging die Salzburger
Schilerin Lisa Grubmayr
hervor. ,Uns hat vor allem
gefallen, dass der Text mit
Perspektivenwechsel spielt
und ein Spannungsbogen

aufgebaut wird, der Neugier-

de erzeugt® sagt die Jury-
vorsitzende Sabine Gstott-
ner, mit der wir tber ,Borse
Social inspirin“ neue The-
menspektren entwickeln.
Ein Beispiel war auch das
Magazine ,Moglichkeitszo-

stattfand. Das Hauptprojekt
von Borse Social inspirin
wird 2019 die Begleitung
der Impulswochen ,technik
bewegt“ sein: Junge Leute
sollen Lust auf technische
Berufe bekommen und da
gerade etliche borsenotierte
AGs tolle technische Jobs
fir Jugendliche bieten, wird
es dazu im 2. Halbjahr eine
Borse Social Magazine Aus-
gabe geben. Ein eigener Im-
pulstag istin Planung. (DRA)

Mit Sabine Gstdttner 2018
bei der Biennale. 2019 wird es
eine Magazine-Ausgabe rund
um Technik-Jobs fiir junge
Menschen bei borsen-
notierten Unternehmen
geben.

boerse-social.com
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DADAT BANK
// INNOVATIO-
NEN FUR
SPARER UND
ANLEGER

Seit kurzem hie-
tet die dad.at
mit CEO Ernst
Huber als eine
der ersten 6s-
terreichischen
Banken tber-
haupt, eine
digitale
Vermogensver-
waltung an.

Die dad.at Bank ist erst seit
zwei Jahren am Markt und darf
sich schon das Pradikat ,Bester
Online Broker* in Osterreich
auf die Fahnen heften.

Text: Christine Petzwinkler

H76

ROAD
SHOW

Seit zwei Jahren gibt es die Di-
rekt-Bank dad.at, eine Mar-
ke des Bankhaus Schelhammer
& Schattera, nun schon in Oster-
reich. ,Man kann durchaus sagen,
dass die dad.at die am schnells-
ten wachsende Direkt-Bank in Os-
terreich ist“, gab sich dad.at-Chef
Ernst Huber bei der Mitte Mirz
im frisch eroffneten Talent Gar-
den stattgefundenen Borse Soci-
al-Roadshow #76 selbstbewusst.
Haupttreiber ist das klassische
Direkt-Bank-Geschaft mit Gra-
tis-Girokonto ab einem monatli-
chen Eingang von 1000 Euro (in-
klusive Karte), verschiedene Spar-
formen bzw. Depot und Brokerage.
Nachdem man sich bei der dad.at
dem Auftrag ,Innovationsfiithrer-
schaft” verschrieben hat, stehen
regelmafig Produkt-Launches auf
der Agenda. ,Wir wollen Wegbe-
reiter flir Innovationen sein und
haben den Anspruch, die innova-
tivsten Services und Produkte in

den Bereichen Anlage, Brokerage,
Banking und Sparen in Osterreich
anzubieten®, gibt sich Huber, der
vom Magazin ,Trend” das Pradi-
kat ,Bester Online-Broker" fiir die
Bank erhalten hat, ambitioniert.
Fur Mitte des Jahres ist eine voll
automatisierte Ratenkredit-Ap-
plikation avisiert. Und seit kur-
zem gibt es auch eine Robo-Advi-
sor-Losung, also eine digitale Ver-
mogensverwaltung.

Voll automatisch. Ab einer Sum-
me von 15.000 Euro kann man die-
se moderne Art der Vermogens-
verwaltung in Anspruch nehmen.
Investiert wird voll automatisch
in kostengiinstige borsenotierte
Fonds, sogenannte Exchange Tra-
ded Funds (ETFs). Damit kann der
Kunde in eine Vielzahl an Mark-
ten, Landern und Anlageklassen
investieren. Uber den dad.at-Robo
Advisor, ubrigens einer der ers-
ten einer heimischen Bank, kann

man je nach Chance-/Risikover-
haltnis und Anlagedauer aus drei
Varianten wahlen, namlich ,Soli-
de, ,Ausgewogen” oder ,Chance”.
Der maximale Aktien-Anteil liegt
je nach Variante zwischen weni-
ger als 20 Prozent bzw. mehr als
75 Prozent. Die Gebiihrenstruktur
ist dabei klar und einfach. Bis zu
einem investierten Volumen von
300.000 Euro zahlt man eine All-
in-Fee von 1 Prozent, bei Summen
dartber lediglich 0,85 Prozent.

Angebot. Das Brokerage-Ange-
bot der dad.at ist umfangreich
und reicht von Aktiensparplanen
bis hin zu physischem Gold und
nachhaltigen Investments. Um die
500.000 Produkte von Partnern
koénnen sogar spesenfrei erworben
werden. ,Zufriedene Kunden" zu
habenist einer der Hauptantreiber
Hubers, er wiinscht sich aber auch,
mehr Privatkunden ,von Sparern
zu Investoren” zu machen. &

VVii VVULILTILIL ILICILL L livVvalilnuiiuugiL vvil

Sparern zu Investoren machen.

Ernst Huber, CEO DADAT Bank

26 boerse-social.com



Fotos: Michaela Mejta

>

Unsere Credibility in der
Startup-Welt ist hoch.

Bernhard Lehner, Vorstand startup300

Dass es auch
einmal eine di-
gitale Compa-
ny inden ATX
schaffen wird,
ist fir die star-
tup300-Vor-
stédnde Bern-
hard Lehner
und Michael
Eisler durch-
aus plausibel.

Seit Janner ist die startup300 AG
im direkt market plus der Wie-
ner Borse gelistet. startup300 be-
treibt ein Startup-Okosystem,
mit dem Ziel ,heute jene digita-
len Geschaftsmodelle zu bauen,
die morgen erfolgreich sein wer-
den®, wie die startup300-Vorstan-
de Michael Eisler und Bernhard
Lehner ihre Intention beschrei-
ben. Die Kombination aus der dy-
namischen Startup-Welt mit er-
fahrenen Corporates liefert dabei
einen wesentlichen Erfolgsfaktor.

Erst der Anfang. Fir die star-
tup300-Chefs steht fest, dass die
digitale Entwicklung erst am
Anfang steht. Erkennbar sei dies
mitunter an folgender Tatsache:
Waihrend im Jahr 2001 Microsoft
als einziges digitales Geschafts-
modell unter den Top 5-Firmen
der Fortune 500-Liste rangierte,
waren im Jahr 2018 die Top 7 der
Fortune 500 Companies digitale

Geschaftsmodelle. Dass sich diese
Entwicklung auch in Osterreich
einmal abzeichnen kann, liegt
fir Lehner auf der Hand: ,Derzeit
ist unter den Top 10 im ATX keine
einzige digitale Company zu fin-
den, das kénnte im Jahr 2030 aber
anders aussehen.”

Know How. Mit startup300 ist
man fir diesen Aufbruch bestens
geriistet. ,Unser Aktiondrskreis
besteht aus 200 erfahrenen Bu-
siness Angels und Griindern, wir
haben ein 60kopfiges Team von
erfahrenen Managern, Griindern
und digitalen Talenten, des Wei-
teren verfliigen wir Uiber Daten
von 20.000 Startups. Dieser Pool
sowie unser Track Record ver-
schaffen uns eine hohe Credibi-
lity in der Startup-Welt", streicht
Lehner hervor. Im Laufe der Zeit
habe man sich vom Business An-
gels-Netzwerk zu einem Busi-
ness Circle transformiert, in dem

BORSESOCIALROADSHOW

START-
UP300 AG
// DIGITALE
KOMPETENZ
EN MASSE

Die seit Janner an der Wiener
Borse gelistete startup300
AG befindet sich weiter auf
Wachstumsskurs. ,Move fast
ist das Motto.

113

Text: Christine Petzwinkler

samtlichen Phasen und Finanzie-
rungsmoglichkeiten abgedeckt
werden. Frei nach dem Motto
~Move fast” stehen auch Akqui-
sitionen auf der Agenda. Die letz-
ten Jahre wurden bekannte Play-
er wie Pioneers (Veranstalter ei-
nes der grofiten Startup-Events
in Europa) oder die Crowdinves-
ting-Plattform conda zugekauft.

SWir werden auch 2019 die
Akquisitionsphase weiter fiih-
ren”, bekraftigt Eisler. Kiirzlich
wurde etwa die geplante Mehr-
heitsiibernahme der ungari-
schen Be-novative verlautbart.
Das kraftige Wachstum zeich-
net sich auch in den Umsatzzah-
len ab. Wahrend im Jahr 2017 ein
Umsatz von etwas mehr als ei-
ner halben Million Euro zu Bu-
che stand, waren es im Jahr 2018
immerhin schon 4 Mio. Euro. ,Im
laufenden Jahr rechnen wir mit
sechs bis sieben Millionen", so
Eisler. @

boerse-social.com
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MARINOMED
// BESCHLEU-
NIGER DER

Die Marinomed Biotech AG
entwickelt neuartige Thera-
pien gegen Augen- und Atem-
wegserkrankungen und ist ,on
track’, einen Milliarden-Markt
zu erschliefien.

Text: Christine Petzwinkler

H76

ROAD
SHOW

Die Marinomed Biotechnologie AG
ist das jingste Mitglied im Prime-
Market der Wiener Borse. Das bio-
pharmazeutische Unternehmen ist
aus der Kompetenz eines Virolo-
genund einer Immunologin, ndm-
lich der Griinder Andreas Gras-
sauer und Eva Prieschl-Grassauer,
hervorgegangen. ,Marinomed ist
vollstdandig auf Innovationen und
die Produktentwicklung fokus-
siert. Themen wie Marketing oder
Vertrieb sind bei uns ausgelagert”,
erklarte Finanzvorstand Pascal
Schmidt bei seiner Roadshow-Pra-
sentation.

Zwei Plattformen. Marinomed
erforscht und entwickelt aktu-
ell zwei Technologie-Plattfor-
men. Unter ,Carragelose” wer-
den die Entwicklungen mit dem
Fokus auf Atemwegserkrankun-
gen zusammengefasst. Mittler-
weile verfiigt Marinomed in die-
sem Bereich tiber sechs OTC-Pro-

dukte, vom Nasen- oder Rachen-
spray bis hin zur Lutschpastil-
le. In Osterreich kennt man den
Nasenspray beispielsweise unter
dem Produktnamen ,Colda Maris".
,Die Produkte aus der Carragelo-
se-Plattform sind mittlerweile in
30 Landern verfugbar", so Schmidt.
Mit der Plattform ,Marinosolv*
hat man ein langwéhrendes Pro-
blem der Pharmaindustrie geldst,
namlich pharmazeutische Wirk-
stoffe Uiber spezielle Mizellen 16s-
lich zu machen. ,Marinosolv er-
hoht die Wirksamkeit von schwer
16slichen Wirkstoffen speziell fiir
die Behandlung von sensiblen Or-
ganen wie Augen und Nase und be-
schleunigt die Wirksamkeit und in
weiterer Folge dann den Krank-
heitsverlauf®, so Schmidt.

Produktpipeline. Derzeit befin-
den sich zwei Produkte aus der
Marinosolv-Plattform in klini-
schen Studien. Beide sollen die

Finanzvorstand
Pascal Schmidt
erklart die Vorteile
der Marinomed-
Entwicklungen, ndm-
lich schnellere Wirk-
samkeit und ktrzerer
Krankheitsverlauf.

Symptome bei Allergien bekamp-
fen. ,Damit wir unsere Produk-
te entwickeln kénnen, haben wir
uns Kapital von der Bérse geholt”,
erkldart Schmidt. Konkret soll mit
dem Produkt ,Budesolv* die all-
ergische Rhinitis, sprich der Heu-
schnupfen, behandelt werden.
,Tacrosolv* soll wiederum bei Au-
generkrankungen, sprich rote
oder trockene Augen, die bei Al-
lergien haufig auftreten, einge-
setzt werden. Geplant sind sowohl
OTC-Produkte als auch verschrei-
bunspflichtige Medikamente. Das
Potenzial in den jeweiligen Mark-
ten ist laut Schmidt enorm. ,Ziel
ist es, mit Budesolv das Original-
praparat und den Marktfihrer zu
tbertreffen. Tacrosolv hat das Po-
tenzial deutliche Marktanteile zu
erreichen’, gibt sich der Finanzvor-
stand zuversichtlich. Erste Pro-
dukte aus der Marinosolv-Platt-
form kommen frithestens 2021 auf
den Markt. &

IVidi lilOI1IICU 100 VU1l aul 111110VvVadllUlicCll
und die Produktentwicklung fokussiert.

Pascal Schmidt, Finanzvorstand Marinomed Biotechnologie AG
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modernen Biomasseheizkraftwerken ab.

Julia Oztlirk, Geschafstfiihrerin NET New Energy Technologies AG

NET NEW
ENERGY //
SAUBERE
ENERGIE AUS
DEM KESSEL

Als Hersteller von Kessel und
Ausrustung von Biomasse-
kraftwerken ist NET New
Energy Technologies auf dem
zukunftstrachtigen Gebiet
.Waste to Energy"” tatig.

NET New Energy-GF Julia Oztiirk
prasentiert die Company im Vorfeld
des Listings an der Wiener Borse.

Die NET New Energy Technolo-
gies AG ist ein junges Unterneh-
men mit Borse-Ambitionen. Schon
bald soll ein Listing im direct mar-
ket plus der Wiener Borse erfol-
gen. Derzeit feilt man noch an bor-
setechnischen Details, die Bor-
sen-Story ist aber langst fertig ge-
schrieben. Mit ihrem Geschafts-
modell bewegt sich die Compa-
ny auf dem hochaktuellen und
zukunftstrachtigen Gebiet der
Stromerzeugung aus erneuerba-
ren und nachwachsende Quellen.

Modernes Kesselwerk. NET
New Energy halt 100 Prozent
der Anteile an der in der Ukrai-
ne ansassigen KMZP (Kessel und
Maschinenwerk Parkhomen-
ko). KMZP ist ein hochtechnlogi-
sches Unternehmen und Herstel-
ler von Kessel und weiterer Kom-
ponenten fiir Biomasseheizkraft-
werke. ,Wir beliefern und wickeln
Projekte von modernen Biomas-

seheizkraftwerken zur Verbren-
nung von u.a. Holzabféllen, Son-
nenblumenschalen oder Stroh
mit einer elektrischen Leistung
von bis zu 3 Megawatt ab“, fasst
NET-Geschiftsfithrerin Julia Oz-
turk die Tatigkeit der Company
zusammen. ,Mit unserem Waste
to Energy'-Ansatz sorgen wir fir
die Erzeugung sauberer Energie”.

Breites Angebot. Die aktuelle
Produktpalette umfasst 155 Tei-
le der Grundkesselausriistung.
Im hochmodernen Werk in der
ukrainische Region Tscherkassy
werden neben Dampfkessel oder
Heizwasserkessel mitunter auch
Brenner fir Energie und Prozess-
kessel, Kesseltrommeln, Dampf-
Uberhitzer mit Dampfkiihler und
Aschenentferungsgerite, Warme-
tauscher und vieles mehr herge-
stellt. Verbrannt werden kénnen
mit den KMZP-Kesseln u.a. Holz,
Hackschnitzel, Sonnenblumen-

Text: Christine Petzwinkler

kernhiilsen, Stroh uvm. In dem
Werk arbeiten rund 200 Mitarbei-
ter, rund ein Drittel davon sind In-
genieure und Techniker.

Starke Partner. KMZP ist Part-
ner von Unternehmen wie etwa
PBS Energo aus Tschechien, Axis
Technologies aus Litauen, Stein-
miiller Babcock Environment aus
Deutschland, die allesamt auf dem
Gebiet der Bioenergie und Um-
welttechnik fihrend sind. ,Unsere
Absatzmarkte sind die GUS-Staa-
ten, die baltischen Liander und
die CEE-Region", erklirt Oztiirk.
Ander NET New Energy beteiligt
ist auch die Rosinger Group. Sie
fungiert bei dem bevorstehenden
Listing als Capital Market Coach.
Investor Gregor Rosinger zur Ak-
tie: ,Wenn man die NET New Ener-
gy-Aktie kauft, kauft man Subs-
tanz. Man kauft nicht eine Hoff-
nung, sondern eines der moderns-
ten Kessel-Werke Europas.” &
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ROADTALK

Gastgeber Bern-
hard Lehner und
Michael Eisler
mit Moderator
Christian Drastil
aufder Bihneim
Talent Garden.

Fir die Linzer startup300 war die Roadshow #76 der
erst zweite Event in der neuen Wien-Location Talent
Garden. Davor hatte es einen Abend fiir Pioneers, star-
ker Part im Rahmen der Equity Story von startup300,
gegeben. Und auch fiir uns war es ein Heimspiel. Der
Talent Garden ist wenige hundert Meter von unserem
Borse Social Network Office in der Spittelauer Lande
entfernt. Es gibt fir alles einen Alsergrund.

Die Slides der Roadshow #76 sind
Part der Investment Cases:

boerse-social.com/virtuellefinanz- ]
. HERTLICH WILLKOMMEN N —sIRE=
marktmesse bzw.: boerse-social. —
com/investment-cases s — Hcem
DADAT i
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Get together von Borseneulingen mit erfahrenen Privatanlegern
in einer neuen Eventlocation in Wien. ,Gut war es”, horten wir.

Text: Christian Drastil Fotos: Michaela Mejta

Zu den Besuchern zahlten u.a. die Journalistenkollegen Katalin Toth
(Mergermarket) und Max Deml (Oko Invest), unsere Listing-Partner
Gregor Rosinger und Christoph Maoser. Der Bérse Social Network
Club mit Berthold Berger und Giinter Luntsch ist ,eh klar“...

Relaxter Ausklang beim Die ndchste Roadshow findet am 28. Mai bei
Buffet mit Dank an Gésser der BKS in 1010 Wien statt. Als Gastgeberin
& Talent Garden. wird CEO Herta Stockbauer fungieren.

AN FOR POLYTES
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Being Public

... oder wie die Borse das (Unternehmer-)Leben verdndert.

BERNHARD
LEHNER

Ich bin Startup-Unternehmer, ein ,Founder®, und zwar
durch und durch und aus Leidenschaft. Ich habe mein ers-
tes Startup vor Uber 10 Jahren (mit-)gegrindet. Drei Jahre
spater freute ich mich iber den ersten Exit. Seit dieser ers-
ten positiven Erfahrung als Startup-Founder tue ich nichts
Anderes mehr. Ich griinde Startups oder helfe anderen da-
bei, das zu tun. Was ich bis vor drei Jahren auf eigene Rech-
nung gemacht habe, tue ich seither in meiner Funktion als
Grunder und Vorstand der startup300 AG. Damit verbinde
ich das Beste aus zwei Welten: Ich bin ein Teil dieser dyna-
mischen, wilden, zukunftsorientierten Welt der Startups
geblieben, und ich darf ein Unternehmen leiten, das ein ei-
gentlich recht klassisches Geschéftsmodell im Fahrwasser
der digitalen Revolution entwickelt.
Erfolgreiche Founder kénnen sich und ihre Pro-
dukte oder Projekte in der Regel sehr anspre-
chend vor Publikum verkaufen. Anders als in
vielen anderen Wirtschaftsbereichen haben
,Seller” in der Startup-Branche einen Uber-
aus guten Ruf. Der ,Pitch” beispielsweise als
eine Form des Verkaufs, also die Prdsentati-
on seines Startups in knapper, informativer
und appetitanregender Form, ist eine regelrech-
te Kunstform. Es gibt viele Spielarten des Pitches; der
.Investor Pitch® ist speziell darauf optimiert, Risikokapi-
tal von Business Angels oder Venture Capitalists zu be-
sorgen,; der ,Elevator Pitch® dagegen ist die komprimier-
teste Form der verbalen Unternehmensprasentation und
bewaltigt diese Aufgabe in weniger als 15 Sekunden (also
der durchschnittlichen Zeit, die man mit einer Person in
einem Fahrstuhl verbringt und in der man ein Verkaufs-
gesprach fiihren kann).

Vision. So wie jeder andere gute Founder haben auch Mi-
chael Eisler und ich unseren ,Pitch” fiir die startup300 AG
gut im Griff. Wir konnen ihn auch situationsbedingt und
je nach Publikum variieren. Braucht es das eine Mal viel-
leicht etwas mehr Vision, ist ein anderes Mal eine Prise
mehr Einblick in das Team und bei der dritten Gelegenheit
ein analytischer Blick auf die Zahlen gefordert.

Mit unserem ,going public* im Januar mussten wir mit
der ,Roadshow® ein neues Werkzeug in unsere Marke-
ting-Toolbox legen. Die Feuertaufe haben wir jetzt hin-
ter uns. Im Rahmen der Borse Social Network Roadshow
#76 im Talent Garden in Wien (einem brandneuen ,Inno-
vation Hub", an dem wir beteiligt sind), prasentierten wir

die startup300 AG erstmals vor einer gréfReren Gruppe
von Privatanlegern. Eine spannende Ubung fiir uns. Denn
bis zum Gang an die Bérse waren unsere Aktionare aus-
schliefRlich Menschen, die umfassendes Verstandnis fir
Innovation, Startup-Griindung und Digitalisierung hat-
ten. Nun stehen wir vor der Aufgabe, dem privaten An-
leger (und nattirlich auch dem institutionellen) nicht nur
unser Geschaftsmodell, sondern vor allem auch die un-
glaublich explosiven Auswirkungen der Digitalisierung zu
Ubersetzen. Das ist eine neue, spannende Aufgabe. Denn
esist nicht nur damit getan, das eigene Unternehmen vor-
zustellen, sondern wir miissen auch oft das ,bigger pic-
ture” erkldren.

Risikokapital. Wir leben in Osterreich jain einer ganz ei-
genartigen Sphare der Sattheit, einer Art immerwahren-
der Mittagspause. Wahrend in den USA, in China und in
Israel, aber auch in den nordischen europdischen Staaten,
in Grofsbritannien und in Frankreich Milliarden an Euro
Risikokapital in digitale Geschaftsmodelle gepumpt wer-
den, glauben wir hierzulande noch immer, dass es nicht
so schlimm sein wird. Aber Digitalisierung wachst expo-
nentiell und nicht linear. Jeder Euro, der jetzt nicht inves-
tiert wird, wird nachstes Jahr bereits doppelt schmerzen.
Also hatten wir unsere erste Roadshow so angelegt,
dass wir erstmal kurz ,back to basics” gingen. Mit grofRer
Geste, denn wir haben mit nichts weniger den Einstieg in
unsere Prasentation begonnen, als der Behauptung, dass
die Branchenzusammensetzung des ATX in einigen Jah-
ren eine andere sein wird als heute (zur Erinnerung: in den
Top 10 sind es Immobilien, Banken, Versicherungen und
produzierende Industrie). Und dass es nicht mehr lange
dauern konne, bis die digitalen Geschaftsmodelle auch in
Osterreich ihren Platz in den Charts finden wiirden.

Dynamik. Wir wollten das Publikum ein wenig aus der
Reserve holen - was uns nicht gelang. Aufer zustimmen-
dem Nicken konnte ich keine Reaktion erkennen. Schade,
finde ich. Etwas mehr Dynamik hatte ich mir schon er-
hofft. Mal sehen, vielleicht gelingt uns ja bei der nachsten
Gelegenheit mehr Interaktion und Diskussion. &

ZUM AUTOR

BERNHARD LEHNER ist, zusammen mit Michael Eisler, Co-Founder und
Co-Vorstand der startup300 AG.
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Finanzmarkt auf Sicht

Die Bargeldverschwérung

Philadelphia hat als erste US-Grofsstadt Geschafte
und Restaurants per Gesetz verpflichtet, weiterhin
Bargeld anzunehmen. Durch ausschlieflich bargeld-
lose Bezahlung wiirden Menschen ohne Kontover-
bindung diskriminiert, argumentieren die értlichen
Behdrden. Was fur US-Verhaltnisse anachronistisch
anmutet, ist ein kleiner Lichtblick am Himmel je-
ner, die angesichts der Entwicklung auch in unseren
Breiten vor der Abschaffung des Bargeldes warnen.
Nicht lange her, da nannten wir sie spottisch ,Ver-
schworungstheoretiker, Mittlerweile sind wir ein
wenig nachdenklich geworden.

Strafzinsen. Die Schuldenkrise ist nicht vorbei, sa-
gen uns die Nationaldkonomen. Mit der EZB-Geld-
schwemme als Reaktion auf die Finanzkrise sei nur
Zeit gekauft worden. Nun, angesichts der ungelos-
ten Probleme allein im Euro-Raum miissen wir ih-
nen glauben. Stellt sich die Frage nach dem nachsten
Akt in diesem Drama. Die Zinsen sind bereits nega-
tiv. Was also konnen die allmachtigen Zentralban-
ken tun, um den nachsten Konjunkturabschwung
aufzufangen? Noch weiter ins Minus, vielleicht 5
Prozent, und ,Strafzinsen auf Einlagen? Zahlt der
Sparer kiinftig an die Bank, anstatt Zinsen zu kassie-
ren? Schon verstandlich, dass man uns in der Rezes-
sion zum Konsumieren ,zwingen® méchte. Aber wie
erklaren wir das denen, die fiir ihren Lebensabend
sparen mussen und deren Altersvorsorge nun ange-
knabbert wird? Wie erkldren wir es den ,Kontolo-
sen“? Die gibt es nicht nur in den USA. Einziger Aus-
weg: Die Flucht ins Bargeld. Doch auch da droht Un-
gemach, und zwar abseits von Fragen, wie: wo de-
ponieren, wie sichern? Das Bargeld wurde zuletzt
massiv diskreditiert und in Frage gestellt. Terroris-
mus, Schwarzgeld, Drogen, das sind die ,gewichti-
gen“ Argumente gegen Bargeld. Friedrich Schneider,
Okonom in Linz, stellt das Ubrigens entschieden in
Abrede: Es gabe keinen Nachweis dafiir, dass Bar-
geld grofden Einfluss auf Kriminalitat und Schatten-
wirtschaft habe. Und doch wird die Zurtickdrangung
und in letzter Konsequenz die Abschaffung von Bar-
geld durch die Zentralbanken vorangetrieben wer-
den, um die zitierte Flucht ins Bare zu verhindern.

Entkoppelung. Studien in Europa wollen beweisen,

dass es in Sachen Tempo und Abwicklung keine Al-
ternative zu Bargeld gibt. Die Amis behaupten das
Gegenteil. Aber spinnen wir den Gedanken weiter.
Schweden, Niederlander und traditionell Amis zah-
len immer haufiger bargeldlos. In Deutschland und
Osterreich ist das momentan noch unvorstellbar.
Eine staateniibergreifende Bargeld-Abschaffung,
schneller als der nidchste Konjunkturabschwung
kommt, wird sich nicht ausgehen. Die Notenbanker
denken daher tiber eine grausige Alternative nach.
Zauberwort: Parallelwahrungen; Bargeld auf der ei-
nen Seite, ,elektronisches” (Buchgeld) auf der ande-
ren; dazwischen ein Wechselkurs, Giber den man den
Wert des Baren immer dem ,regulierten’, elektro-
nischen Geld anpasst. Das elektronische wird durch
beispielsweise 5 Prozent Negativzinsen abgewertet,
gleichzeitig wird der Kurs zwischen Bar- und Buch-
geld auf 0,95 herabgesetzt. Das passiert kontinu-
ierlich. So sorgt der einseitig von den Notenbanken
festgesetzte Kurs dafiir, dass das Horten von Bargeld
sinnlos wird, weil es nie mehr wert sein kann, als
das Geld auf dem Konto. Die Staaten bitten alle zur
Kasse, die Kontoinhaber und die ,Bargeldsammler®.
Details dazu liefert die IMF-Studie ,Monetary Policy
with Negative Interest Rates: Decoupling Cash from
Electronic Money* aus dem vergangenen Jahr.

Verschworungstheorie? Spitestens dann nicht
mehr, wenn IMF, EZB und Co. uns in der nachsten
Schuldenkrise erklaren, dass es keine andere Mog-
lichkeit gibt, als ein solches Konzept umzusetzen.
Was tun, wohin fliichten? Gold und Silber, Immobi-
lien, Aktien? Letztere sind nicht die Antwort auf alle
Fragen der Finanzmarkte. Auf diese aber vielleicht
schon. Ein volkswirtschaftliches Problem bleibt je-
denfalls bestehen bzw. wird grofRer. Die stetig wach-
sende Gruppe der Menschen an der Armutsgren-
ze wird ihren Konsum drastisch einschrénken. Das
kann nicht zur Gesundung einer angeschlagenen
Wirtschaft fithren. Ist das der Denkfehler? &

ZUM AUTOR

Gerald Dirrschmid war als Jurist jahrelang im Risikomanage-
ment einer 6sterreichischen Grofibank tatig. Er ist heute
selbstdndiger Unternehmensberater, aufierdem gerichtlich
beeideter Sachverstandiger flir Bank- und Borsenwesen.

GERALD
DURRSCHMID

BUCHTIPP

Lnde

Der Auf-
sichtsrat im
Kreditinstitut
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Abin die Hall of Fame
mitdem DDV:
Henning Bergmann,
Geschéaftsfuhrender
Vorstand, und

Lars Brandau, GF

ALL

IM VORFELD DE
LERTIFIKATE
AWARD AUSTRIA

Am 9. Mai findet der Zertifikate Award in Wien statt, das nachs-
te Magazine erscheint am 13. Mai. Daher bereits jetzt: Wie man
als Anleger noch mitvoten kann. Welches das meistgehandelte

Zertifikat an der Wiener Borse ist. Und warum die deutschen
Verbandskollegen in die Hall of Fame des Osterreichischen
Kapitalmarkts aufgenommen werden.

Text: Christian Drastil Fotos: DDV, Martin Siebenbrunner
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ch habe das im Vorjahr, anladsslich des 10. Ge-
burtstags des Deutschen Derivate Verban-
des (DDV), bereits einmal erwihnt: In keinem
anderen Bereich der Geldanlage ist die Zu-
sammenarbeit zwischen Deutschen und Os-
terreichern grofer als im Bereich der Strukturier-
ten Produkte. Und weil wir Osterreicher seit Jahren
von den Inputs und (vor allem) von den Produktin-
terventionen des DDV auf europaischer Ebene mit-
profitieren, wird der DDV das 1. Entry der ,Class of
2019“ unserer Hall of Fame (boerse-social.com/hall-
of-fame) sein. Die Ubergabe werden wir in der zwei-
ten Mai-Woche machen, da ist der Zertifikate Award
Austria (9.5.) angesetzt und wir werden auch einen
Deutschland-Tag haben. Und DDV-Geschaftsfiithrer
Lars Brandau ist als langjihriger Moderator des Os-
terreichischen Awards sowieso in Wien.

Preis Nummer 8. Diese Hall of Fame-Aufnahme
reiht sich ein in die Auszeichnungen, die der DDV in
den vergangenen Jahren erhalten hatte. In den Jah-
ren 2014 bis 2016 konnte sich der Verband dreimal
hintereinander iiber den vom britischen Finanzpor-
tal StructuredRetailProducts.com ausgelobten Preis

BORSESOCIAL/ERTIFIKATE

als ,Best Structured Products
Association Europe” freuen.
2015 erhielt der DDV den Golde-
nen Bullen. Anfang November
2018 wurde der Deutsche De-
rivate Verband mit dem ,Scope
Zertifikate Special Award" aus-
gezeichnet, erst im Februar 2019
gewann man ,Best Structured
Products & Derivatives Associ-
ation Europe“ (zehn Verbinde
waren nominiert) sowie ,Best
Educational Initiative* vom Fi-
nanzportal der britischen Euro-
money-Gruppe im Rahmen ihrer
Konferenz in London. Mit unse-
rer Hall of Fame-Wiirding erhielt die Arbeit des DDV
also bereits zum achten Mal einen Preis.

Viva Verbandsarbeit. Der DDV sieht in den bisher
erhaltetenen Awards (unsere Auszeichnung bekom-
men sie ja erst) eine Bestatigung der Verbandsarbeit.
.Preise wiirdigen, dass der DDV gemeinsam mit sei-
nen Mitgliedern in der zuriickliegenden Dekade vie-

Sehr peehrte Damen und Herren,

Neue Perspektiven zur

Geldanlage mit Zertifikaten!

Interessante Anlagethemen

Zertifikate in Zeichnung
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Dies ist eine Marketingmitteilung, die weder eine Anlageberatung, ein Angebot noch eine Empfehlung oder eine Einladung zur Angebotsstellung darstellt. Umfassende und vollsténdige
Informationen iiber die Finanzinstrumente sowie dessen Risiken und Chancen —siehe gebilligter Basisprospekt (samt allféilliger Nachtrége), versffentlicht unter www.rcb.at/wertpapierprospekte.
Zusétzliche Informationen finden Sie im Basisinformationsblatt und unter , Kundeninformation und Regulatorisches” www.rcb.at/kundeninformation. Stand: April 2019
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,Choose Zertifikate“: Das Borse Social Network Shirt zitiert damit
irgendwie auch ZFA-Aufsichtsratschef Willi Celeda. Dieser meint:
LZertifikate sind die besseren Aktien“.

>

Ein RCB-Produkt auf den
Euro Stoxx 50 war 2018
in Wien meistgehandelt.

Beliebtester Basiswert
im ATXPrime ist die RBI.

Danke an die Wiener Borse.
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le wegweisende Initiativen auf den Weg gebracht
und sich dabei insbesondere fiir mehr Verstandlich-
keit und Transparenz der Produkte eingesetzt hat",
sagen Brandau und der neue geschaftsfithrende Vor-
stand des DDV, Henning Bergmann.

Europdische Angelegenheit. Bergmann: ,Wé&hrend
vor einigen Jahren viele regulatorische Entscheidun-
gen im Finanzbereich noch auf nationaler Ebene ge-
troffen wurden, verlagert sich dieser Prozess nun
immer starker auf die europdische Ebene. Wenn es
frither bei den inhaltlichen Vorgaben neuer Geset-
zesvorhaben einmal knirschte, konnte der DDV auf
nationaler Ebene im Dialog mit dem Gesetzgeber und
der Aufsichtsbehorde BaFin oft auf eine praxisge-
rechtere Regelung hinwirken.” Die vielen Details und
die hohe Verbindlichkeit neuer europdischer Vorga-
ben lasse dafiir aber immer weniger Spielraum. Des-
halb setze der DDV nunmehr verstdrkt auf die Zu-
sammenarbeit auf europdischer Ebene. Dazu wir-
de nicht nur der Dialog mit EU-Parlamentariern, der
Europdischen Kommission, der Wertpapieraufsicht
ESMA und anderen nationalen Aufsichtsbehérden
gehoren, sondern auch die Arbeit bei EUSIPA. ,,Und
natiirlich die Kooperation mit Verbdanden der Zertifi-
kate- und Finanzbranche aus anderen europaischen
Mitgliedstaaten wie eurem ZFA®, sagt Bergmann.

Produktintervention. Gerade das hochaktuel-
le Thema Produktintervention habe laut Bergmann
deutlich gezeigt, dass ein direkter und offener Dialog
- insbesondere mit der ESMA - heute unverzichtbar
sei. So konnte der DDV verhindern, dass Einschran-
kungen bei CFDs oder bindren Optionen nicht auch
zB Inline-Optionsscheine miterfasst haben. Ein re-
gelmafRiger Austausch von Daten, Fakten und Argu-
menten mache Regulierung nachvollziehbarer, pra-
xistauglicher und damit besser. ,Er gibt den Institu-
ten zudem die Chance, sich auf die Anforderungen
der Aufsicht besser einzustellen.” In der Folge zi-
tieren wir hier in diesem Artikel einige Inputs aus
den Berichten, aus der Arbeit des DDV, der mit einer
Teamgrofie von rund zwei Fuiballmannschaften fir
einen Verband auch recht machtig aufgestellt ist.

Neues Prospektrecht. Dazu schreibt der DDV:
»Ab dem 21. Juli 2019 gilt die neue europdische Pros-
pektverordnung fiir alle 6ffentlichen Angebote von
Wertpapieren im Europdischen Wirtschaftsraum so-
wie fiir die Zulassung von Wertpapieren zu einem re-
gulierten Markt. Inzwischen haben die weitreichen-
den Umsetzungsarbeiten begonnen. Die geplanten
Leitlinien zur Darstellung von Risiken befinden sich
nach erfolgter Konsultation derzeit noch in der Aus-
wertung. Eine zligige, finale Veroffentlichung aller
Rechtsakte ist notwendig fiir eine fristgerechte Um-
stellung auf das neue Regime. Dies betrifft vor allem



EUSIPA MIT AUSTRO-PRASIDENTIN

Board of Directors - General Assembly

Heike Arbter Heike Arbter
President of EUSIPA ZFA

Roger Studer Jean-Philippe Cavrois
Vice-President of EUSIPA AFPDB

Dr. Henning Bergmann Florence Devleeschauwer
DDV BELSIPA
Jean-Philippe Cavrois Zak de Mariveles
AFPDB UK SPA

Florence Devleeschauwer Erik Mauritz
BELSIPA NEDSIPA

Zak de Mariveles Klaus Oppermann
UK SPA DDV

Erik Mauritz Dario Savoia
NEDSIPA ACEPI

Dario Savoia Roger Studer
ACEPI SVSP

Jirg Stahelin Glenn Wigren
SVSP SETIPA

Frank Weingarts

ZFA

Glenn Wigren

SETIPA

Es darf die Gerilichtekliche zitiert werden (Gerlichteklichestand
31.3., Redaktionsschluss): Heike Arbter (jetzt ZFA-Vorstands-
vorsitzende) wechselt per 1.5. innerhalb der RCB in den Vor-
stand. Willi Celeda (jetzt ZFA-Aufsichtsratsvorsitzender) wech-
selt per 1.5. von der RCB zur Kathrein Bank. Wird Arbter neue
ZFA-Aufsichtsratsvorsitzende? Und onemarkets-Mann Frank
Weingarts neuer ZFA-Vorstandsvorsitzender?

EXKLUSIV: ZERTIFIKATE-STAR AN DER
WIENER BORSE IST DER EURO STOXX 50

Beim Zertifikate Award Austria gibt es zig Kategorien,
wir haben uns trotzdem bemtuht, noch etwas Added
Value zu bringen. Dabei hat uns die Wiener Borse gehol-
fen. Wir wollten drei Dinge wissen.

1) Welcher Basiswert war 2018 am umsatzstarksten?
Antwort: Der Euro Stoxx 50.

2) Auf welchen Basiswert aus dem ATXPrime gibt es die
meisten Produkte?
Antwort: Auf Raiffeisen International.

3) Und welche ISIN war die umsatzstarkste im structu-
red products Segment der Wiener Borse im Jahr 20187
Antwort: ATOOO0A208X3, RCB Bonus.Z./EURO STOXX
50-24.
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Die deutsche Regierung orientiert sich damit an den
Vorstellungen von Frankreichs Prasident Emmanuel
Macron, der im europai- schen Kontext nur eine Bor-
sensteuer und keine vollumfangliche Finanztransak-
tionsteuer mittragen wiirde. Die Umsetzung wiirde
die Banken mit enormen Kosten belasten und den Fi-
nanzplatz Deutsch- land schaddigen. Vor allem aber
wirden Wertpapiere fir die Privatanleger weniger
attraktiv. Anstatt die Attraktivitat von Wertpapie-
renund damit den Vermogensaufbau und die Alters-
vorsorge breiter Bevolkerungsschichten zu fordern,
wird so die Wertpapierkultur in Deutschland weiter
geschwacht. Die Politik ware gut beraten, das Projekt
ein fir alle Mal an den Nagel zu hdangen.”

3) Was auf die Branche zukommt. Dazu Lars
Brandau selbst: ,Mit Sicherheit wird der Wettbewerb
auch innerhalb der Branche weiter zunehmen. Neben
der angesprochenen Regulierungsflut riickt das The-
ma Digitalisierung weiter in den Vordergrund. Ge-
setzesinitiativen missen letztlich in IT-Projekten so
umgesetzt werden, dass der Kunde am Ende die Ver-
besserung auch nachvollziehen kann. Dabei handelt
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Das DDV-Mousepad 2019 mit Slogan ,,Starke durch Vielfalt“ ziert einen
Magazine-Schreibtisch. Gerade diese Vielfalt bieten Zertifikate. Im Ver-
band werden Emittenten-Interessen zu einer starken Stimme gebiindelt.

auch die Umstellung bei den Aufsichtsbehorden. Fiir
die Ubermittlung maschinenlesbarer Daten an die
ESMA Uber die BaFin im Rahmen des neuen Melde-
wesens fiir Wertpapieremissionen mussen IT-Sys-
teme aufgebaut und angepasst werden. Hier steckt
der Teufel hdufig im Detail. Fir Zertifikate-Emissi-
onen bestehen besondere Herausforderungen, denn
sie zeichnen sich durch eine starke Automatisierung
und eine hohe Emissionsfrequenz aus. Das unter-
scheidet Zertifikate von anderen Wertpapieren. Die
finalen technischen Regulierungsstandards sollten
diesem Umstand Rechnung tragen.”

Finanztransaktionssteuer. DDV: ,Die Finanztrans-
aktionsteuer soll laut Finanzminister Olaf Scholz
und Bundeskanzlerin Angela Merkel zunachst nur
auf Borsengeschafte und nicht auf den Derivatehan-
del oder andere Finanzgeschafte erhoben werden.

es sich um ebenso kostspielige wie komplexe Vorgan-
ge, die Zeit benotigen.”

4) Nachhaltigkeit. Dazu Bergmann: Unter dem
Stichwort ,Sustainable Finance" sind hier bald um-
fangreiche Debatten zu erwarten. Will die Politik mit
ihrem Vorhaben Erfolg haben, die Wirtschaft im In-
teresse kiinftiger Generationen nachhaltiger auszu-
richten, sollten alle von dieser Regulierung betroffe-
nen Akteure von Anfang an mit einbezogen werden.
Fir viele Kapitalgeber, ob institutionell oder privat,
spielen 6kologische und soziale Kriterien bei der In-
vestitionsentscheidung eine immer grofiere Rolle.
Die Zahl nachhaltig gemanagter Portfolien ist abso-
lut betrachtet zwar bislang noch recht iiberschaubar,
ihre Bedeutung steigt aber stetig. Auch das Volumen,
das dem Nachhaltigkeitsspektrum insgesamt zuge-
ordnet werden kann, weist ein anhaltendes Wachs-
tum auf. Am 16. Oktober 2018 fand dazu das erste
DDV-Kamingesprach statt.” @
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BIS 30.4: VOTEN PUBLIKUMSWAHL
FUR DEN ZERTIFIKATE AWARD AUSTRIA

Beim Publikumspreis des Zertifikate Award Austria ste-
hen in diesem Jahr die Leistungen der Emittentenim
Bereich , Info & Service” zur Abstimmung. Hier entschei-
den die Anleger, welcher Emittent sich ihrer Meinung
nach im vergangenen Jahr besonders hervorgetan hat
und den Titel ,Bester Emittent im Bereich Info & Sevice“
verdient. Sie als Anleger haben also die Gelegenheit,
jenen Emittenten zu bestimmen, der lhrer Meinung nach
die beste ,Arbeit” flir die Entwicklung des Zertifikate-
marktes im Allgemeinen und des osterreichischen Zerti-
fikatemarktes im Speziellen leistet.

Zur Wahl stehen: BNP Paribas, Commerzbank, Deutsche
Bank X-Markets, Erste Group, Goldman Sachs, HSBC,
LBBW, Morgan Stanley, onemarkets, RCB, Sociéte
Genérale, UBS und Vontobel.

Voten unter www.zertifikateaward.at

ZFA-UMFRAGE: WARUM KAUFEN SIE
ZERTIFIKATE?

L7E%
* Renditechancen

* Batigwers/Anligaklasien
* Handelbarkeit

* Depotabsicherung

T

ZFA-UMFRAGE: SEIT WANN BESCHAFTI-
GEN SIE SICH MIT ZERTIFIKATEN?

1946%

® <1 juhr
* 1 bis 3 Jahre

* 3 bis 5 Jahre

® ¢ bis 10 jahne

& Mgk als 10 Jahee

Jetzt
mal
Klartext.

Egmond Haidts schnelle
Fundamentalanalyse:

Live im Web,

jeden Dienstag um 18 Uhr.
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Bosuch

ERSTES

Asset Management

Die EAM ist Osterreichs
grofdter Asset Manager.
Uber aktuelle Themen,
neue Zugange fur Fonds-
anleger und den 200er
der Mutter sprachen wir
mit Markus Kaller und
Paul Severin bei unserem

Besuch am Erste Campus.

Text: Christian Drastil

Ende Marz habe ich bei zwei lang-
jahrigen Wegbegleitern, Mar-
kus Kaller und Paul Severin, in
der Erste Asset Management
(EAM) vorbeigeschaut. Ich gebe
zu, dass ich mich bei diesen ,Zu
Besuch bei ..“-Berichten immer
auch selbst gerne update. Mar-
kus kenne ich vor allem aus dem
Zertifikatebereich, er war lan-
ge ZFA-Vorstandsmitglied fiir
die Erste Group, ich bin ZFA-Bei-
rat. Auch auf Retailroadshows in
Osterreich sind wir uns hie und
da begegnet, Markus Kaller ist
als Leiter Retail Sales Osterreich
bei der EAM und Erste Group zu-
dem auch derjenige ,bei dem je-
des Wertpapier, das ein Retailer
kauft, irgendwie iber meinen
Arbeitsplatz geht”. Paul Severin
wiederum ist als Leiter der Kom-
munikation und PR bei der EAM
und ESPA derjenige, Uiber dessen
Tisch die Kampagnen laufen. Paul
kommt ebenso vom Wertpapier-
fach und ist im Vereinsvorstand
der OVFA.

ESPA ist EAM. Im Herbst 2018
wurde die aktuelle Struktur fi-
nalisiert. Die Fondsgesellschaft
ESPA (Nr. 1 in Osterreich) wurde
mit der deutlich jingeren EAM
als aufnehmende Gesellschaft
verschmolzen, alle MitarbeiterIn-
nen der ESPA wurden in die EAM
Ubernommen. Das galt natiirlich
auch fir samtliche von der ESPA
verwalteten Assets, ein Fonds-
vermogen rund 32 Mrd. Euro.
Fir Anleger bleibt jedoch alles
beim Alten, einzig einige Fonds
koénnten umbenannt werden. Die
EAM ist damit rund 60 Mrd. Euro

schwer, wenn es nach Assets un-
der Management geht, neben der
Ex-ESPA werden die Assets der
Erste Immobilien AG und zB Ost-
europa Anlagen in der EAM ver-
antwortet. In dieser Hinsicht und
auch in Hinblick auf die Mitarbei-
ter (300, davon rund die Hilfte in
Osterreich) ist man Osterreichs
mit Abstand grofdter Asset Ma-
nager.

Am Campus wird gesteuert.
Getroffen haben wir uns am Ers-
te Campus, und zwar in jenem Ge-
badude, das direkt am Gtirtel liegt:
im 9. Stock - eine schone Locati-
on, einzig, wenn man aus dem
Fenster schaut, ,wurlt” es ein we-
nig, denn vis a vis, auf der an-
deren Seite des Giirtels ist eine
Hauserreihe, die so bunt ist, wie
die finf Finger aus der Bauspa-
rer-Werbung. Und dort am Cam-
pus wird die EAM gesteuert, da
geht es um das Asset Manage-
ment oder die Vermogensverwal-
tung, nicht aber um die Zertifika-
te: ,Da ist die Erste Group Bank
AG die Emittentin, wir sind Asset
Manager, haben da nattirlich Be-
rihrungspunkte und immer das
Ohr an Markt, Kunden und na-
tiirlich den Zertifikate-Kollegen,
aber die Strukturierung erfolgt in
der Mutter®, so Kaller. Die Mutter,
die Erste Group, ist tibrigens keine
100-prozentige, auch Sparkassen
und andere sind an der EAM be-
teiligt. Kallers Thema ist wie er-
wahnt der Vertrieb: Banken und
Sparkassen, Drittbanken, teil-
weise Versicherungen, dazu wo-
chentlich interne Besprechungen
mit dem Produktmanagement.
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Markus Kaller (Bild unten links) und Paul Severin prasentierten im lockeren
1-h-Plausch auch das White Paper, siehe auf meinem Schirm bzw. erste-am.at

Gemischte Mandate. Obwohl
das Jahr 2018 mit seinen Riickgdn-
gen an den Aktienborsen die Ver-
unsicherung wachsen lieR, hatten
diejenigen, die veranlagen wollen,
erkannt, dass bei den nunmehr
nachhaltig tiefen Zinsen der Ver-
mogensaufbau ohne Aktien nicht
funktionieren kann, und zu ge-
mischten Mandaten gegriffen.

Megatrends zum 200er. Aber
Aktien sind nicht Aktien, Me-
gatrends wie Emerging Mar-
kets, Nachhaltigkeit oder Um-
weltthemen spielen bei den An-
legern heutzutage grofd mit, Bio-
tech, Technologie, dazu Dividen-
den und bitte ,Low Vola“ ergan-
zen den aktuellen Cocktail. Zum
200. Geburtstag der Mutter habe
der ,trendige Fondsplan-Mix"“ aus
vier Produkten hohen Zulauf, sagt
Severin. Der Vermogensaufbau in

kleinen Schritten, das Fondsspa-
ren via Sparplane, stiinden dabei
im Zentrum. Die Kampagne mit
Marie Schwarz - schon 6 Monate
on air - kdme dabei gut an.

Wissen via White Paper. Neuim
Kommunikationsspektrum der
EAM sind White Papers, zu Beginn
steht (naheliegend) ein 21-Seiter
zum Thema ,Investmentfonds” zur
Verfiigung. Severin sieht diesen
als Pilot fiir die jingere Zielgrup-
pe, fir die nicht nur ein Down-
load (eben des White Papers), son-
dern auch der Online-Abschluss
Uber George keine Hiirde mehr
darstelle. Und die Conversion Rate
bei den Downloads liege bei star-
ken 20 Prozent. Anm.: Nattrlich
musste der Autor dieser Zeilen
das White Paper gleich anschau-
en und ich sage: ,Hut ab®, wirk-
lich gut gemacht, grofse Empfeh-

lung - aber das hat nicht gewun-
dert, denn auch der Blog der EAM
ist la. Man kann annehmen, dass
da noch mehr in diese Richtung
kommt, wire ja schon, wenn die
Millennials auch PDF-Dokumen-
te Uber Geldanlage auf ihren iPads
sammeln wiirden.

Die Agenda. Und was steht auf
der Produktseite agenda-tech-
nisch an? Nun, da ldsst sich Ver-
triebsprofi Kaller nattirlich nicht
in die Karten schauen. ,Wir sind
immer auf der Suche und haben
dabei starken Fokus auf die Abrun-
dung der Multi-Asset-Schiene”, die
»ganz aktuellen Plane* will er vor-
ab nicht outen.

Customer Journey. Dann hat
mich noch interessiert, wie man
im Sparkassen-Sektor mit abrei-
fenden Produkten (nicht Fonds, die
ja keine Laufzeit haben) umgehen
wirde, da hat man ja vertriebs-
technisch - wie auch der Raiffei-
sen-Sektor - aufgrund des grofien
Filialnetzes und Kundenstocks
doch einen gewissen Vorteil ge-
genlber auslandischen KAGs oder
Zertifikate-Emittenten. ,Friher®
so Kaller, ,hat es da grofe Tilgun-
gen gegeben, etwa Bundesanlei-
hen oder Corportate Bonds". Das
sei nun nicht mehr der Fall, weil
vom Zinsniveau her schon jahre-
lang nichts Interessantes mehr zu
zeichnen war. Aber freilich seien
die Berater bei der Wiederveran-
lagung abreifender Produkte sehr
aktiv - mit Unterstiitzung durch
das Produktmanagement.

MIFID Il. Stirnrunzeln als nonver-
bale Antwort auf die MiFID-Fra-
ge: ,Ein deutsches Medium hat un-
langst geschrieben, dass es riesi-
ger Aufwand war, viel Geld gekos-
tet hat und nichts brachte®, meint
Kaller. Von der Energie, die die
Vertriebsseite aufbringen musste,
ganz zu schweigen. ©
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Liebe aktive Borsianer! (Christian Drastil)
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ATX 3034 (-0,23%), #1 S Immo (+9,5%), das sind die Eintrage fur Marz am Heftricken des nachsten Bérse Social
Magazine, die Sammlung im Regal ergibt ja bekannterweise den ATX-Chart.

#GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 1.3. CHRISTINE PETZWINKLER

Deal geclosed: Die Vienna Insurance Group hat nach der Behoérden-Freigabe 100 Prozent der Aktien der
Gothaer Towarzystwo Ubezpieczenh (Gothaer TU) erworben. Die Gesellschaft erwirtschaftete 2018 ein stabiles
Pramienvolumen von rund 170 Mio. Euro, betreut mehr als 700.000 Kunden und verwaltet Uber zwei Millionen
Versicherungspolizzen. Mit der Ubernahme der Gothaer TU starkt die VIG ihre Marktposition im Bereich der
Sachversicherungen in Polen. Zusammen mit Gothaer TU wird sich der Marktanteil in diesem Bereich auf rund 9
Prozent erhéhen.

Warimpex und Raiffeisen-Leasing haben das Hotel Dvofak im tschechischen Karlsbad an einen nicht
namentlich genannten internationalen Privatinvestor verkauft. Das Closing fand am 27. Februar statt. Uber den
Preis haben die beteiligten Parteien Stillschweigen vereinbart.

#MOGLICHKEITSZONE LISTING PRESENTED BY WEBER & CO / ROSINGER

Zum Februar-Ultimo sind noch Good News von Marinomed gekommen. Die Greenshoe-Option aus dem
Borsegang Uber 39.000 Aktien wurde zum Angebotspreis von 75 Euro je Aktie vollstandig ausgelbt. Das ist
nicht selbstverstandlich.

Und: Von der Erste Group,, die die Funktion des Stabilisierungsmanagers Ubernommen hat, wurden seit
der Erstnotiz der Marinomed-Aktien am 1. Februar 2019 keine StabilisierungsmaBnahmen durchgefihrt.
Nach Auslibung der Greenshoe-Option und vorbehaltlich der fur kommende Woche geplanten Eintragung
der Kapitalerhdhung im Firmenbuch belauft sich das Grundkapital auf EUR 1.469.772, eingeteilt in 1.469.772
stimmberechtigte Aktien, und der Streubesitz auf rund 39 %.

GERALD DURRSCHMID

#BORSENRADIO GEHORT (AUDIO UNTER BOERSENRADIO.AT)

Zu Gast im Boérsenradio-Interview: Gernot Mittendorfer, CFO der Erste Group.

Nach Wienerberger gestern feiern wir heute wieder einen Jubilar: Die Erste wird heuer 200 Jahre alt. Und auch
die aus einer kleinen Spargemeinschaft rund um den legendaren Pfarrer Weber entstandene Gro3bank von
europaischem Format lasst ihre Aktionare mitfeiern: 1,40 Euro sollen bei der HV als Dividende vorgeschlagen

IMMOFINANZ

Immofinanz mit Investment Grade Rating und Benchmark-
Anleihe Uber 500 Mio. Euro - Vermietungsgrad erreicht
neuen Bestwert von rund 96 Prozent

42 boerse-social.com



MIT , Y
BEITRAGEN 4 iy -
VON ﬁ ~Y . yi
& e ) - “' ‘
CHRISTIAN CHRISTINE GUNTER GERALD SEBASTIAN WOLFGANG
DRASTIL PETZWINKLER LUNTSCH DURRSCHMID LEBEN MATEJKA

werden. Das sind 20 Cent mehr als im Jahr davor. Die Basis dafur ist freilich nicht das Jubilaum, sondern das
gute Ergebnis 2018: 2,7 Mrd. Euro Betriebsleistung (nach 2,5 Mrd. in 2017), 1,8 Mrd. Nettoergebnis, gestiegene
Zins- und auch ProvisionsUberschusse.

Die Ergebnis-Beitrage kommen zu einem guten Teil aus Zentral- und Osteuropa. Man ,fuhlt sich sehr wohl*
in CEE. Wirtschaftswachstum, reduzierte Staatsverschuldung und sehr geringe Arbeitslosigkeit tragen zu
einer dynamischen Entwicklung bei. In einigen der Lander (Tschechien, Rumanien) gibt es, so Mittendorfer,
inzwischen eine ,Normalisierung im Zinsbereich®, also Erhéhungen bzw. ein Drehen in den positiven Bereich.
Im Zinsergebnis spiegelt sich das wieder: +5,3 Prozent im Geschaftsjahr 2018.

Die akzeptablen, aber doch nicht ganz so berauschenden Ergebnisse des 2018 gelaufenen Stresstests sieht
der Erste-CFO ,nicht so dramatisch“. Das flr 2020 definierte Eigenmittel-Ziel, 13,5 Prozent, gerechnet nach
Basel llI-Kriterien, sei bereits Ende 2018 erreicht worden. Man sei gut kapitalisiert und fur weiteres Wachstum
gerustet.

Auf die Verteilung der Kundschaft angesprochen erlautert Gernot Mittendorfer, die Erste sei eine Retail-Bank, in
den meisten ihrer Markte unter den Top 3, habe ein solides SME-Geschaft, in machen Markten aber auch um
die 30% Marktanteil beim Geschaft mit den Kommunen.

Ziele flr heuer und 2020: natirlich weiterwachsen, wie bisher Zuwachse im Income, aber nur geringe
Kostensteigerungen und maoglichst niedrige Risikokosten. Obligatorische Frage nach dem Brexit - wohltuende
Antwort: Betrifft die Erste im GroBen und Ganzen nicht.

#GABB INTRO 4.3. CHRISTIAN DRASTIL

Il

Im aktuellen trend aussert sich Post-CEO Georg Polzl zur Beteiligung an der Fintech Group im trend: “Kann
man ja behalten, der Aktienkurs der Fintech Group wird sich wieder erholen” Dass Post-Vorstand Hitzinger
deshalb gehen musste, verneint Pélzl. Ubrigens: Flatex gehért zur Fintech Group und Flatex-Urgestein Robert
Ulm (vorher CMC) wechselte offenbar zur Hello bank!.

#GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 4.3. CHRISTINE PETZWINKLER

Die Immofinanz hat den Vermietungsgrad des Bestandsportfolios im Geschéftsjahr 2018 auf einen neuen
Rekordwert von 95,8 Prozent steigern kénnen. Das entspricht einem Anstieg um 1,6 Prozentpunkte im
Jahresvergleich bzw. um 6,2 Prozentpunkte auf Sicht von zwei Jahren, wie das Unternehmen mitteilt. COO
Dietmar Reindl: ,Unsere klare Markenpolitik als Garant fur Qualitat und Verlasslichkeit sowie unsere hohe
Kundenorientierung sind die Basis fur den erneuten Anstieg des Vermietungsgrads auf Rekordniveau®. Er
erganzt: ,Derzeit arbeiten wir an der weiteren Ausrollung unserer Biromarke myhive in Wien, Diisseldorf
und Bukarest auf dann insgesamt 26 Standorte und wollen unsere Positionierung als fuhrender Retail Park
Betreiber in Europa durch weitere Zukaufe und Eigenentwicklungen von Stop Shops festigen.”

Die Wiener Bérse baut ihr Segment flir borsennotierte Fonds (ETFs, Exchange Traded Funds) weiter aus
und hat 26 neue ETFs zum Handel zugelassen. Die neuen Fonds basieren unter anderem auf Smart Beta
Strategien, aktuellen Trend-Themen und neben Aktien- auch auf Anleihen- und Rohstoff-Indizes. Insgesamt
haben Interessierte nun die Méglichkeit, aus Uber 120 ETFs auszuwahlen und an der Wiener Borse zwischen

Simvo  WERTE ENTWICKELN. St

3 o sylwia.milke@simmoag.at
www.simmoag.at Fragen zur S IMMO? Kontaktieren Sie uns: +43 1 22795-1123
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09:00 und 17:30 Uhr fortlaufend zu handeln, betont die Wiener Bérse. Lang & Schwarz sichert als Market Maker
mit verbindlicher Quotierung kompetitive Preise und laufende Kursfeststellung.

Der in Frankfurt gelistete osterreichische Gaming-Konzern bet-at-home.com hat im Geschaftsjahr 2018
mit 3.188,0 Mio. Euro den héchsten Wert an Wett- und Gamingeinsatzen seit der Griindung erzielt. Der
kumulierte Brutto-Wett- und Gamingertrag flr das Geschaftsjahr 2018 lag bei 143,4 Mio. Euro (GJ 2017: 145,4
Mio. Euro). Nach Abzug der Steuern vom Einkommen und vom Ertrag in Héhe von 2,4 Mio. Euro (GJ 2017: 2,8
Mio. Euro) liegt das Konzernergebnis im Geschaftsjahr 2018 bei 32,6 Mio. Euro (GJ 2017: 32,8 Mio. Euro). Der
Vorstand rechnet aus derzeitiger Sicht und bei unverandertem regulatorischen und steuerrechtlichen Umfeld
im Geschaftsjahr 2019 mit einem Brutto-Wett- und Gamingertrag zwischen 130 Mio. Euro und 143 Mio. Euro,
wobei der RUckgang zum Brutto-Wett- und Gamingertrag zum Geschaftsjahr 2018 insbesondere auf rechtliche
' ' Unsicherheiten in der Schweiz zurlickzufluhren sei, so das Unternehmen.

#GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 5.3. CHRISTINE PETZWINKLER

Der Leuchtenkonzern Zumtobel hat die Zahlen fur die ersten neun Monate des Geschaftsjahres 2018/19
veroffentlicht. Der Gruppenumsatz belauft sich auf 863,8 Mio. Euro (minus 4,9 Prozent im Vergleich zur
Vorjahresperiode). Neben Wahrungeseffekten seien der intensive Preiswettbewerb sowie deutlich weniger
Umsatze in dem fur die Zumtobel Group wichtigsten Absatzmarkt GroBbritannien (rund minus 14 Prozent)
weitere Grunde fur den Rluckgang gewesen, erklart das Unternehmen. Das um Sondereffekte bereinigte
Gruppen-EBIT stieg in den ersten neun Monaten 2018/19 auf 23,9 Mio. Euro (Q1-Q3 2017/18 20,5 Mio. Euro).
Die aus den RestrukturierungsmafBnahmen resultierenden negativen Sondereffekte in Hohe von 16,8 Mio.
Euro (Q1-Q3 2017/18 6,5 Mio. Euro) fihren mit dem marktbedingten Umsatzrickgang zu einem negativen
Periodenergebnis von minus 6,1 Mio. Euro (-1,7 Mio. Euro in der Vorjahresperiode).

Lenzing will fir 2018, wie auch schon flir 2017, eine Dividende von 3,00 Euro und eine Sonderdividende von
2,00 Euro je Aktie ausschiitten. Vorbehaltlich der Billigung des Aufsichtsrates in seiner bilanzfeststellenden
Sitzung am 13. Marz 2019 sowie der Genehmigung der Aktionare im Rahmen der ordentlichen
Hauptversammlung am 17. April 2019 wulrde die GesamtausschUttung an die Aktionare dann rund 133 Mio.
Euro betragen, so Lenzing.

#GABB INTRO 6.3. CHRISTIAN DRASTIL

Gestern nach Marktschluss tagte das ATX-Komitee, alles bleibt beim Alten von der Zusammensetzung
her, kleinere Veranderungen bei der Aktienanzahl wirken ein (voestalpine, Marinomed) und den Rep-Faktor
der Erste Group wird man sich ansehen. Auch die Monatsstatistik ist nun verfigbar. Die Kapitalisierung im
ATXprime liegt derzeit bei exakt 100 Mrd. Euro.

Die RBI wurde gestern in die Geldwasche-Richtung argumentiert (Unschuldsvermutung muss gelten) und hat
12,31 Prozent abgegeben, der erste zweistellige Tagesverlust eines ATX-Titels im Jahr 2019. Die begleitenden
Umsatze waren mit 136,9 Mio. Euro der mit Abstand héchste Handelsvolumens-Wert eines Einzeltitels auf
Tagesbasis (bisher Erste Group mit 98,5 Mio.). Neben RBI wurden auch Danske Bank A/S, Swedbank AB, Nordea
Bank Deutsche Bank AG, ABN Amro Group, Cooperatieve Rabobankm, ING Groep NV und Turkiye Garanti
Bankasi AS. in den Geldwasche-Zusammenhang geruckt. Also die Geldwasche druckt wie die Blutwasche im
Sport aufs GemuUt. Sippenhaftung im Sektor gab es nicht, Erste Group und Bawag sind zB gestern gestiegen.

Wie gesagt: Meine Unschuldsvermutung gut und schén, die Borse ist - was Gerlchte betrifft - sehr sensibel,
man braucht nur auf die deutsche Wirecard im DAX zu schauen. Mit dem wikifolio habe ich jedenfalls nach
der Dementi-Aussendung der RBI gestern zu 19,09 gekauft und in zwei Tranchen im Schnitt 2,18 Prozent
hoher noch am gleichen Nachmittag wieder gegeben. In einem derartigen Szenario sind weitere Artikel nicht
auszuschlieBen.

SIE HABEN FRAGEN ZUR EUROPEAN LITHIUM-AKTIE?
KONTAKTIEREN SIE MICH!

EU RU pEAN KATHARINA LOCKINGER HEAD OF EUROPEAN COMMUNICATIONS

+43 (0)720 511996
KATHARINA .LOECKINGER@EUROPEANLITHIUM.COM
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Und noch was zur RBI: Heute wurden markante Verdnderungen in den Vorstanden von RCB und Kathrein
Privatbank kommuniziert. Das kann einige Folgeauswirkungen haben, ich werde mich mal umhéren ...

+  Wilhelm Celeda wird CEO der Kathrein Privatbank AG

. Harald Kroger wird CEO der Raiffeisen Centrobank AG

» Heike Arbter wird Vorstandsmitglied der Raiffeisen Centrobank AG

« Valerie Brunner Ubernimmt mit der Leitung des Bereichs Institutional Clients der RBI konzernweite
Verantwortung fur den Ausbau dieses Geschaftsfelds

#GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 6.3. CHRISTINE PETZWINKLER

Andritz hat Zahlen fiir 2018 prasentiert: Der Umsatz wurde um 2,4 Prozent auf 6.031,5 Mio. Euro gesteigert,
das Konzernergebnis (nach Abzug von nicht beherrschenden Anteilen) verringerte sich auf 222,0 Mio. Euro
(2017: 263,0 Mio. Euro). Der Vorstand wird eine gegenliber dem Vorjahr unveranderte Dividende von 1,55 Euro
je Aktie vorschlagen. Der Auftragseingang erreichte - aufgrund eines starken organischen Wachstums - mit
6.646,2 Mio. Euro einen neuen Rekordwert und lag damit deutlich Uber dem Vorjahrsvergleichswert (+19,1
Prozent versus 2017: 5.579,5 Mio. Euro). Bedingt durch den hohen Auftragsstand per Ultimo 2018 erwartet
Andritz fur das heurige Geschaftsjahr einen deutlichen Umsatzanstieg sowie auch eine Erhéhung der
Rentabilitat gegentiber 2018, heil3t es im Ausblick.

Strabag baut das Real Estate Management aus: Die Strabag Property and Facility Services GmbH (Strabag PFS)
Ubernimmt im Rahmen eines gemeinsam entwickelten Partnermodells das Property-Management-Geschaft
der Corpus Sireo Real Estate GmbH sowie alle dort angesiedelten Mitarbeiter. Uber den Kaufpreis haben die
Parteien Stillschweigen vereinbart.

Die Zeiten
andern sich.
Die Banken

auch.

Vermogen
entsteht
durxch
Wissen und
Erfahrung

www.wienerprivatbank.com
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#BORSENRADIO GEHORT (AUDIO UNTER BOERSENRADIO.AT) GERALD DURRSCHMID

Zu Gast im Bérsenradio-Interview: Emanuel Hagspiel, IR-Chef von Zumtobel . Als ,Ubergangsjahr’ bezeichnet
Zumtobel das noch bis Ende April laufende Geschaftsjahr 2018/2019. Jetzt wurden die Q-3-Zahlen (Mai

2018 bis Janner 2019) prasentiert. Sie zeigen das schwierige Marktumfeld, in dem sich der Vorarlberger
Leuchtenhersteller bewegt. Mit UK als gréBtem Einzelmarkt konnte und kann man sich den Unsicherheiten

im Zusammenhang mit dem Brexit nicht entziehen. 863,8 Mio. Euro Umsatz (minus 4 Prozent), 14 Mio. Euro
Verlust im 3. Quartal - Hagspiel erklart es so: Der marktbedingte Umsatzriickgang drickte auf das Ergebnis. Hohe
Einmalaufwendungen im Zuge von RestrukturierungsmafBnahmen belasteten zusatzlich; Stichwort: SchlieBung
der Produktion in Jennersdorf. In Summe ergaben sich daraus Kosten von 17 Mio. Euro, davon allein 11 Mio. im

3. Quartal. Das ,britische” Umsatz-Minus lag bei rund 20 Mio. Euro (14 Prozent). Auch das US-Geschaft (minus

23 Prozent auf dem jedoch vergleichsweise kleinen Markt) und Deutschland (Umsatzminus: 9 Mio.) laufen im
Moment nicht zufriedenstellend.

Das Positive: Man sei, so der IR-Chef, dennoch auf dem richtigen Weg. Die Profitabilitat konnte gesteigert
werden. Das bereinigte EBIT (23,9 Mio. Euro) erfuhr ein Plus von 17 Prozent; entstanden hauptsachlich durch die
Reduktion von Vertriebs- und Verwaltungskosten. Letztere MaBnahmen werden konsequent fortgefuhrt. Das
Werk in China beispielsweise wurde auf minimale Auslastung runtergefahren. Dagegen ist Serbien nach Plan
angelaufen. 400 Mitarbeiter produzierten dort 17 Mio. Leuchten.

Prognose fur die nadchsten Perioden, ein weiteres ,Ubergangsjahr*? Das Ziel, 6 Prozent EBIT-Marge ab 2020
bzw. 2021, ist nach wie vor erreichbar, so Hagspiel. Es wird nicht einfach, aber mit weiterer Kostenreduktion und
leichtem Wachstum sollte es moglich sein. Wir wiinschen es dem Dornbirner Unternehmen.

#GABB INTRO 7.3. CHRISTIAN DRASTIL

Gestern vor 10 Jahren hat der S&P 500 sein Finanzkrisen-Tief markiert, bei teuflischen 666 Punkten, fUhrt der
Dividenden-Experte Christian Rohl auf LinkedIn aus. Gestriger S&P-Stand: 2771 Zahler. Hei3t: +310% oder 15,3%
p.a. - und die Dividende kommt noch obendrauf.

Ob das in den kommenden 10 Jahren wieder passieren wird? M&G formuliert heute so: “Die grof3e Frage ist
nun, wie lange dieser Bullenmarkt noch anhalt. In den USA verlangsamt sich das Wachstum, aber das heif3t
nicht, dass es beendet ist. Der Richtungswechsel der Fed hat den US-Dollar beruhigt und den Anlegern eine
wohlverdiente Atempause nach den turbulenten letzten Monaten des Jahres 2018 verschafft. Typischerweise
bevorzugen Anleger in der spaten Phase einer Hausse Qualitatsunternehmen mit starken Cashflows und
belastbaren Geschaftsmodellen. Mit gesunden Bilanzen und guter Nettoliquiditat sind solche Titel gut
aufgestellt, auch eine Welle der Volatilitat zu Uberstehen. Microsoft ist ein gutes Beispiel fur ein solches
Unternehmen mit wiederkehrenden Umsatzen, da es sich mittlerweile vom reinen Softwareanbieter zu einem
Abonnementmodell gewandelt hat.”

Nach dem ATX-Komitee zu Wochenbeginn hat die Wiener Borse planmaRig auch die Zusammensetzung der
von ihr berechneten Indizes fiir Zentral- und Osteuropa sowie Russland Uberpriift. I NTX heif3t es 2x “Polen
statt Osterreich”. CD Projekt und Grupa Lotos ersetzen im 30er-Index Lenzing und Post.

#GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 7.3. CHRISTINE PETZWINKLER

UBM gewadhrt Einblick in die Bilanz: VVorlaufigen Zahlen zufolge ist die Gesamtleistung im Jahr 2018 auf

900 Mio. Euro (+21 Prozent) gestiegen, was laut UBM vor allem auf den deutlichen Anstieg der Erldse aus
Immobilienverkaufen zurlckzufihren war. Das Ergebnis vor Steuern (EBT) erreichte nach vorlaufigen Zahlen 55
Mio. Euro, was einem Anstieg von 9 Prozent entspricht. Der vorlaufige Nettogewinn lag 2018 bei rund 40 Mio.
Euro (+8 Prozent). Dies entspricht einem Gewinn pro Aktie von 5,3 nach 4,9 Euro im Vorjahr. Das Unternehmen
investierte 2018 einen Rekordwert von rund 300 Mio. Euro alleine in neue Projekte.
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#MOGLICHKEITSZONE LISTING PRESENTED BY WEBER & CO / ROSINGER

startup300 plant die Ubernahme von 51 Prozent der ungarischen Be-novative Zrt (www.be-novative.com).
“Mit dieser Mehrheitsbeteiligung am Anbieter einer Plattform fur Corporate-Innovation-Prozesse starken wir
unsere Beratungs-Kompetenzen in Sachen digitale Transformation fur etablierte Unternehmen. Be-novative
entwickelt und betreibt eine digitale Plattform, die den Innovationsprozess von Unternehmen professionalisiert,
erleichtert und beschleunigt. Zentrale Elemente der Losung sind ein Al-gestltzter Gamified Ideation Process,
hohe Usability und die globale Vernetzung von Innovationsteams”, sagt Co-Founder Bernhard Lehner dem
#gabb. Be-novative ist eine Singularity Labs Company. Die Singularity University halt ein Prozent der Anteil

an der Be-novative Inc. mit Sitz in den USA. Kunden von Be-novative sind unter anderem Cisco Systems,
' ' Microsoft, Deutsche Telekom, AON oder Greenpeace.

#GABB INTRO 8.3. CHRISTIAN DRASTIL

Anbei noch ein Auszug aus der Kurzstudie der Capital Lounge GmbH zur Wiener Bérse: Es geht um die
Pflichtpublizitat-Distributoren nach Marktanteil: Platzhirsch mit 50 Prozent Marktanteil ist demnach APA-

OTS via euro adhoc. Hinter der Entwicklung von euro adhoc stehen news aktuell als Tochter der Deutschen
Presse-Agentur (dpa), APA-OTS als Tochter der APA - Austria Presse Agentur und news aktuell schweiz, eine
Mehrheitsbeteiligung der Schweizer Depeschenagentur. Auf Platz zwei der Anbieter von Pflichtpublizitat ist die
pressetext Nachrichtenagentur CmbH. Auf Platz drei liegt die Minchner EQS Group AG.

#GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 8.3. CHRISTINE PETZWINKLER

Neuer Auftrag flir Andritz: Der internationale Technologiekonzern hat vom indischen Staatsunternehmen
Karnataka Power Corporation den Auftrag zur Sanierung und Modernisierung des Wasserkraftwerks
Shivasamudram erhalten. Die im Jahr 1902 gebaute Anlage ist eines der altesten Wasserkraftwerke in Asien.

Das Vorstandsmandat von Semperit-CFO Frank Gumbinger wurde bis zum 30. Juni 2022 verlangert. ,Dieser
Schritt stellt inmitten des laufenden Restrukturierungs- und Transformationsprozesses eine konsequente
FortfuUhrung grundlegender Projekte zur Modernisierung und Optimierung seiner Vorstandsagenden sicher. Wir
freuen uns sehr, dass Herr Gumbinger fur eine weitere Vorstandsperiode zur Verfligung steht’, sagt Christoph
Kollatz, Vorsitzender des Aufsichtsrates.

#GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 11.3. CHRISTINE PETZWINKLER

Andritz ging als Sieger aus dem von Goldcorp Inc. veranstalteten Innovationswettbewerb #DisruptMining 2019
hervor. Andritz Uberzeugte mit seiner IDEAS-Technologie mit digitalem Zwilling zur Schulung kunstlicher Intelligenz
(KI) fr den autonomen Betrieb von Mineralienaufbereitungsanlagen. Dieser digitale Zwilling ermdglicht es den
Kunden, nicht nur den Betrieb zu optimieren, sondern auch das Bedienungspersonal zu schulen.

#MOGLICHKEITSZONE LISTING PRESENTED BY WEBER & CO / ROSINGER

Mit heute bekommt startup300 ein neues Liquiditatsband zugeordnet. Hei3t: Wenn sich der Aktienkurs
zwischen 5 und 10 Euro bewegt, wird ein Tick-Size-Regime von 0,02 Euro-Schritten (statt bisher 0,05 Euro-
Schritten) gelten.

#GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 12.3. CHRISTINE PETZWINKLER

Deal: Die Post libernimmt das Paket-Geschaft von DHL in Osterreich. Konkret libernimmt die Post im Laufe
des Jahres 2020 den GrofBteil des Zustellgeschaftes der deutschen DHL in Osterreich. Weiters ist vorgesehen,

Starkes Wachstum 2018
3,3 Mrd. € Rekord-Umsatz und 15 % hoheres EBITDA

Hinweis: Dies ist weder eine Finanzanalyse zu, ein Angebot oder eine Empfehlung
von, hoch eine Beratung zu Wetrtpapieren der Wienerberger AG. Fotografie: Juozas Kamenskas.
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Mitarbeiter und einen GroBteil der betroffenen Logistik-Standorte zu Ubernehmen, teilt die Post mit ohne
finanzielle Details preiszugeben. Im Vorjahr hatte die Post 108 Millionen Pakete transportiert, das Ziel bis 2022
liegt bei 150 Millionen. “Mit dieser Kooperation wird ein wichtiger Schritt gesetzt, dieses Ziel bereits friher zu
erreichen’, so Post-CEO Georg Polzl.

Auftrag fur Strabag-Tochter: Die Zlblin International GmbH Chile SpA hat zwei neue langfristige Auftrage fur
das Projekt Nuevo Nivel Mina beim Bergwerk El Teniente in Rancagua erhalten. Die Auftrage haben einen Wert
von insgesamt ca. 500 Mio. Euro und umfassen den Bau von Tunneln mit einer Gesamtlange von 32,5 km.

Mehr Fluggaste: Im Februar 2019 stieg das Passagieraufkommen der Flughafen-Wien-Gruppe (Flughafen Wien,
Malta Airport und Flughafen Kosice) um 20,9 Prozent auf 2,3 Mio. Reisende an. Der Standort Flughafen Wien
verzeichnete ein deutliches Passagierplus von 25,6 Prozent.

#GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 13.3. CHRISTINE PETZWINKLER

Verbund hat die Zahlen flr 2018 vorgelegt. In Summe war das Ergebnis von der schwachen Wasserfiihrung
aufgrund der Trockenheit im 3. und 4. Quartal gezeichnet, eine Zuschreibung im Bereich Wasserkraft von
etwa 65 Mio. Euro hat aber dennoch fur eine schéne Steigerung des Konzernergebnisses gesorgt. Das EBITDA
ging demnach um 6,3 Prozent auf 864,2 Mio. Euro zurlck. Fir CFO Peter Kollmann, angesichts der geringeren
Beitrage aus Flexibilisierungsprodukten, gesunkenen Absatzpreisen und der niedrigeren Wassermenge,
dennoch ein “solides Ergebnis’. Das Konzerngebnis verbesserte sich um 43,7 Prozent auf 433,2 Mio. Euro. Die

Umsatzerldse lagen bei 2,85 Mrd. Euro (-2,2 Prozent). Das Unternehmen will ein stabile Dividende von 0,42 Euro
je Aktie ausschutten. Unterm Strich rechnen die Vorstande auch heuer mit einem guten Jahr. Ausgehend von
einer durchschnittlichen Erzeugung von Wasser- und Windkraft rechnet das Unternehmen im laufenden Jahr
mit einem EBITDA in einer Range von 1050 bis 1200 Mio. Euro und einem Konzernergebnis von 440 bis 540
Mio. Euro. Der Free Cashflow, der laut CFO Peter Kollmann “das Blut im Blutkreislauf* fur Verbund ist, lag bei
stabilen 415,3 Mio. Euro. Aus dem Free Cashflow wird investiert. In Summe sollen die nachsten drei Jahre 2 Mrd.
in Investitionen, z.B. in das Netz, in Effizienzsteigerungen oder den Ausbau der Erneuerbaren Energien, investiert
werden. Globale und nationale Klimaziele stehen auf der Agenda, um die Co2-Belastung zu reduzieren. ,Wer,
wenn nicht wir kdnnen dazu einen wesentlichen Beitrag leisten®, betonte CEO Wolfgang Anzengruber.

ams will Wandelanleihen zuriickkaufen. Hintergrund ist mitunter die Kapitalstruktur zu verbessern. Konkret
sollen ab Marz zwei eigene Wandelanleihen teilweise zurlckgekauft werden - und zwar bis zum maximalen
Umfang von 100 Mio. Dollar. Die eine wurde im September 2017 in Hohe von 350 Mio. US-Dollar (bis 2022;
0,875 Prozent Wandelanleihe) begeben, die andere im Marz 2018 in der Hohe von 600 Mio. Euro (bis 2025;
Null-Coupon Wandelanleihe).

#MOGLICHKEITSZONE LISTING PRESENTED BY WEBER & CO / ROSINGER

Boérseneuling Marinomed wird von 25. bis 27. Marz auf der Bio-Europe Spring in Wien prasentieren. Die
fuhrende Fruhjahrsmesse fur die Life Sciences Industrie wird in der Messe Wien stattfinden, ist aber ob der
Eintrittspreise wohl exklusiv eine Fachpublikums-Angelegenheit, auch die Bérsekandidaten Themis und
Haplogen sowie die deutsche Paion werden vor Ort sein. Hier noch eine imposante Zusammenfassung vom IR-
Spezialisten MC-Services: “BIO-Europe Spring 2019 is expected to draw over 2,500 pharma and biotech senior
executives of more than 1,500 companies seeking valuable partnerships and investments, who will participate
in a projected 15,000+ one-to-one meetings during the three-day conference. More than 100 company
presentations and over 20 high-level workshops and panel discussions will round off the event.”

#INSTI INPUT (CIO WIENER PRIVATBANK) WOLFGANG MATEJKA

Wir waschen unsere Hande im Schmutz. In den letzten Wochen sammeln sich die Ereignisse. Offensichtlich
macht ein neues Investitionsmodell an den Markten die Runde. Das neue Geschaftsmodell durfte sein,

PALFINGER

UND WIR MIT IHR. www.palfinger.com
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Andere mit verschiedensten
Vorwdurfen in allen moglichen

Medien zu konfrontieren um danach
via Legislative etc. lautstark nach
Gerechtigkeit zu rufen.

Die Anzahl an Geldwaschevorwiirfen,
Betrugsanzeigen,
Spionageverdachtigungen oder
einfach nur simpler Anpatzerei

via Boulevardmedien haben

ein Level erreicht, das man nicht
mehr als normal bezeichnen kann.
Schrecklicherweise werden diese
Methoden inzwischen auch im
Kapitalmarkt direkt angewendet. Die
Nachrichtenagenturen waren kaum
voller mit diversesten Vorwurfen und
Untersuchungsandrohungen wie jetzt.
Kein Wunder, denn man glaubt
scheinbar hier auf generell
fruchtbaren Boden gefallen zu sein.
Ob es die Regularik ist, die generell
nach ,Uberpriifung” schreit. Ob

es die Konkurrenten sind, die sich
feixend ins Faustchen lachen,

wenn der Mitbewerber wieder

eine Klagsdrohung am Halse hat.

Ob es die Leerverkaufer sind, die
gefuhlt ohne jedwede Kontrolle jede
Negativschlagzeile dieser Welt straflos
und kritiklos und jedenfalls beweislos
ins Netz stellen konnen. Oder ob es
einfach Investoren sind, die sich sagen,
,da wird schon was dran sein, und
deswegen verkaufe ich gleich einmal
vorab mit". Es ist egal, der Effekt ist
immer der gleiche: Wertverlust,
Vermogensverlust, Potentialverlust,
wirtschaftlicher Verlust. Eben
Verlust. Es spielt sich vor unseren
Augen ab. Kaum beginnt man sich
im Kurs zu erholen kommt schon eine
nebulose Geldwasche-Verdachtigung,
ein Bestechungsverdacht, ein
vermuteter Auftragsentfall,

ein moglicher Patentverlust

oder ein wahrscheinlicher
Kostenballon aus irgendwelchen
Ruckstellungserfordernissen, die
allesamt gerade in Prifung sind.

Irre! Und scheinbar leider auch viele
professionelle Investoren sitzen vor
dem Bloomberg und denken sich,
,aua, da haut's die Aktie XY aber ganz
schon runter, ich glaub ich gebe auch
meine Aktien, weil am Ende kénnte ja
was Wahres dran sein, und dann muss

4
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ich mich vor meinem Chef rechtfertigen und das will ich nicht.”
Kaum jemand, selbst viele Analysten nicht, rufen einfach bei der jeweiligen Firma an und erkundigen sich,
was denn nun Sache an dem Vorwurf ware. Und die es tun, kommmen oft gar nicht durch, weil die Firma ja
zuerst einmal alles objektivieren muss. Die Wahrheit wird zuerst dem Markt geopfert.
Und warum? Es geht nur ums kurzfristige Ergebnis im Portfolio in Verbindung mit dem eigenen, immer mehr
einem Beamtenschicksal ahnelnden Berufsbild. Es fragt niemand, wann man billig gekauft hat, sondern
immer nur, warum man gerade so teuer gekauft hat. Die Performance wird immer mehr einem kurzfristigen
Tradingbild unterworfen. Langfristig investiert heute scheinbar kaum jemand mehr.
Und einige Firmen sind auch selber schuld. Warum gibt es keine rasche Erklarung zu aktuellen
Verdachtsmomenten zu welcher Blédsinnigkeit auch immer im Markt? Kaum jemand getraut sich, auf
diese Vorwuirfe zlgig offentlich zu reagieren. Bis durch die ganzen internen Kontrollorgane die dringend
notwendigen Antworten freigegeben sind, hat sich der Kurs schon gedrittelt. Danach ist die 5% Erholung nur
mehr ein schwacher Scherz. Der Schaden ist angerichtet. Und das kann auch niemand so richtig klarstellen,
die Verpflichtung zu Compliance, Risikokontrolle und Ad Hoc Verpflichtung schlieBt fast immer aus, sofort
bei negativen Ereignissen auf den Presseknopf zu driicken. Im Falle von Selbstverteidigung gegen unlautere
Anschuldigungen wird daher immer &fter nur der Schutz via Anwalt oder ein deutlich verzégerter Zeithorizont
gespiegelt. Warum? Ganz einfach, weil sich jeder flUrchtet, Regeln zu verletzen und weniger davor Kapitalverlust
zu vermeiden.
Let’s face it. Wir sind in einer Borsenzeit angekommen, wo jeder jeden bewerfen kann, ohne eine
angemessene Reaktion filirchten zu missen. JEDER! Kennt jemand irgendeinen Hedgefund oder
Schmierfink oder Denunzianten, der in den letzten Monaten ausgeforscht, angeklagt und verurteilt wurde?
IRGENDEINEN? Im Gegenteil, offizielle Whistleblower Accounts und anonyme Beschwerdebriefkasten,
die rechtlich verpflichtend einzurichten sind, verstarken diesen Eindruck genauso wie die immer oftere
Umkehr der Beweislast im Rechtschutz - nicht der Behaupter muss beweisen, dass seine Behauptungen der
Wahrheit entsprechen, sondern der Beschuldigte muss nachweisen, dass diese nicht stimmen - bis hin zur
offensichtlichen Ignorierung von Unschuldsvermutungen.
Wenn nur 10% der regulatorischen Aktivitaten und Aufmerksamkeit in die Untersuchung und Vermeidung
obiger Vorfalle gehen wurde, verbunden mit einer deutlichen Bestrafung fUr mutwillige Fehlinformation
auch Uber die Staatsgrenzen hinaus, hatten wir ein weit besseres Kapitalmarktleben und eine weit bessere
Investitionskultur in Verbindung mit einer nachfolgend weit besseren Refinanzierung der Wirtschaft.

' ' Und das bedeutet nur, dass man fair spielen darf. Nichts anderes. Nur fair.

#GABB INTRO 14.3. CHRISTIAN DRASTIL

In eigener Sache: Der Extradienst hat mich im Ranking der 1145 wichtigsten Kommunikatoren in Osterreich
auf Rang 605 gereiht, im Vorjahr war ich 628. Unsere Branche ist in Summe nicht vorhanden, wenn es um
Kommunikatoren geht, Robert Gillinger vom BE ist auf Rang 927, sonst niemand aus dem Bdrsemedium- oder
-agenturumfeld. Wir missen sichtbarer werden, ganz klar.

#GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 14.3. CHRISTINE PETZWINKLER

Die Osterreichische Post konnte den Umsatz in 2018 um 1,0 Prozent auf 1.958,5 Mio. Euro steigern. Erneut
konnte das Wachstum im Paketgeschaft (+11,5%) den Rlckgang im Briefgeschaft (-2,5%) kompensieren, wie

die Post mitteilt. Das Konzern-EBIT liegt mit 210,9 Mio. Euro um 1,5 Prozent Uber dem Niveau des Vorjahres.

Das Periodenergebnis ging von 165,0 Mio. Euro in 2017 auf nunmehr 144,2 Mio. Euro zurlick (-12,6 Prozent).

Der Hauptversammlung am T1. April 2019 soll eine Dividende von 2,08 Euro je Aktie (2,05 Euro im Vorjahr)
vorgeschlagen werden. Auch fur das Geschaftsjahr 2019 peilt die Post wieder Stabilitat im operativen Ergebnis an.

Auch die Lenzing Gruppe hat Zahlen fur das Geschaftsjahr 2018 prasentiert. Die Umsatzerlése gingen im
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Vorjahresvergleich um 3,7 Prozent auf 2,18 Mrd. Euro zuriick. Hauptursachen daflr seien das erwartet
herausfordernde Marktumfeld flr Standardviscose, unglnstigere Wahrungsrelationen und ein leichter
RUckgang der Absatzmenge gewesen, erklart das Unternehmen. Das Betriebsergebnis vor Abschreibungen
(EBITDA) reduzierte sich aufgrund von Preissteigerungen bei SchlUsselrohstoffen sowie gestiegener Energie-
und Personalkosten um 24 Prozent auf 382 Mio. Euro. Das EBIT ging um 36 Prozent auf 237,6 Mio. Euro zurlck,
der Jahresuiberschuss nach Einmaleffekten lag mit 148,2 Mio. Euro um 47,4 Prozent unter dem Vorjahreswert
von 281,7 Mio. Euro. Wie bereits berichtet, soll eine Dividende von 3,00 und eine Sonderdividende von 2,00 Euro
je Aktie ausgeschuttet werden. FUr das laufende Jahr wird ein Ergebnis auf dem Niveau von 2018 erwartet.

Strabag hat den Auftrag zur Sanierung des Sudabschnitts der U-Bahnlinie M3 in Budapest gewonnen. Die
Auftragssumme betragt rund 76 Mio. Euro. Neben der Erneuerung von fUnf Stationen und Passagierbereichen
wird auch die Gleisstruktur modernisiert. Die Arbeiten sollen 2020 abgeschlossen sein.

#BORSENRADIO GEHORT (AUDIO UNTER BOERSENRADIO.AT) GERALD DURRSCHMID

Und weiter geht'’s in der Berichtssaison - im gestrigen Borsenradio-Interview: Wolfgang Anzengruber, CEO
beim Verbund.

EBITDA 864,2 Mio. Euro, das entspricht einer Steigerung um 6,3 Prozent. Trotz der niedrigen Wasserstande
2018, vor allem im letzten Quartal (Abweichung gesamt: minus 6 Prozent zum mehrjahrigen Durchschnitt),
konnte der Verbund ein ,verniinftiges Ergebnis” einfahren. Verdankt wird das dem Hedging-Volumen aus den
vergangenen Jahren mit tieferen Strompreisen. Auch das um Sondereffekte bereinigte Konzernergebnis ist
deutlich besser als jenes aus dem Geschaftsjahr 2017. Im Streben nach mehr Unabhangigkeit sei man gut
unterwegs, so Anzengruber, die Effizienzsteigerung in den letzten Perioden habe die Kosten auf einen guten
Level gebracht. Das Unternehmen sei betriebswirtschaftlich gesund (“niedrige Schulden, starker und stabiler
Cashflow"). Aber naturlich auch die Strompreisentwicklung an den Markten trage zu den guten Ergebnissen
von Osterreichs gréBtem Stromerzeuger bei. 2019 sieht Anzengruber ebenso optimistisch. Man rechne mit
einem EBITDA in der Spanne 1,05 bis 1,2 Mrd. Euro. Diese deutliche Steigerung sei im Hinblick auf die Strom-
Hedges (eineinhallb Jahre im Voraus, bereits realisierte Preise) absehbar. 95 Prozent der Stromerzeugung
kommen aus der Wasserkraft (erneuerbare Energie), es besteht, so der Verbund-CEO, damit keiner
Abhangigkeit von CO2-Preisen. 42 Cent Dividende zahlt der Verbund heuer und bleibt damit seiner Strategie,
40 bis 45 Prozent des bereinigten Ergebnisses auszuschutten, treu. Kursschwankungen der Aktie nach unten
(,mit wenig Volumen*) machen Anzengruber nicht wirklich Sorgen: Man erinnere sich daran, dass der
Verbund auf ein Jahr eine Performance von mehr als 100 Prozent hingelegt hat.

#GABB INTRO 15.3. CHRISTIAN DRASTIL

Hallo am dritten Freitag im Mérz. In Zeiten der OTOB war das noch durchaus ein Aufreger, weil Hexensabbat.
Mittlerweile werden die Austro-Optionen und -Futures seit Jahren an der Eurex gehandelt und da ist es vom
Open Interest her weit beschaulicher. Anders naturlich Deutschland-bezogen selbst: Man hort, dass groBe
Kaufoptionen bei DAX 11.500 bzw. 11.700 offen sind, in Kombi mit dem MA200 bei 11.657 Punkten kann das
spannend werden.

Hallo ATX-Umstellung. Verfall im Marz ist weiters Tag der regularen ATX-Umstellung. Wie berichtet werden die
wesentlichen Austro-Indices von der Zusammensetzung her unverdandert bleiben. Eine offene Sache wurde
gestern abend aufgelost: Der Rep-Faktor der Erste Group geht von 0,79 auf 0,82. Als ich vor drei Wochen dies
ankundigte, standen 0,84 bis 0,85 im Raum. Da die Aktie der Erste Group seither aber besser als der Markt war,
hat sie auch durch Preiseffekte an Gewicht gewonnen.

Hello Robert Ulm. Ex-CMC-Markets- und -Flatex-Manager Robert Ulm wird nach dem Marz-Verfall (Zufall)

CEO der Hello bank!. UIm/Hello war im #gabb bereits zu lesen, die CEO-Position nicht. Der 52-jahrige, der

alle Facetten des Tradings kennt, wird zudem stringenterweise den Marktfolgebereich von Gérard Derszteler
Ubernehmen, der sich nach drei Jahren bei der Hello bank! Osterreich neuen beruflichen Herausforderungen in
Deutschland stellt. Markus Niederreiner verantwortet als stellvertretender CEO der Hello bank! unverandert die
Bereiche Vertrieb, Marketing, Produkt und Personal. Dass die Hello damit nach Post-Absage ein Flatex-Kaufer
werden kénnte, kam prompt als Gerlicht. Ich meine: Never.

boerse-social.com
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#GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 15.3. CHRISTINE PETZWINKLER

Das an der Wiener Borse notierte Skinwear-Unternehmen Wolford erzielte in den ersten neun Monaten des
laufenden Geschaftsjahres einen Umsatz von 108,2 Mio. Euro (-9,4 Prozent zum Vergleichswert des Vorjahres).
Da man die laufenden Kosten substanziell verringert habe, konnte ein Gutteil der fehlenden Umsatzerldse

in Hohe von 11,2 Mio. Euro ergebnisseitig aufgefangen werden, so das Unternehmen. Nach den ersten neun
Monaten liegt das EBIT bei -2,3 Mio. Euro nach -1,4 Mio. Euro im Vorjahr. Nach Steuern belauft sich das
Ergebnis infolge von Steuernachzahlungen auf -4,2 Mio. Euro nach -2,6 Mio. Euro im Vorjahr. Trotz der positiven
Kosteneffekte aus der bisherigen Restrukturierung rechnet das Management angesichts der negativen
Umsatzentwicklung fur das laufende Geschaftsjahr mit einem Verlust.

Uniqa steigt schrittweise aus dem Kohlegeschaft aus. “Wir wollen das Risiko, das mit Kohlegeschaft

langfristig verbunden ist, gemeinsam mit unseren Kunden reduzieren und damit zur Erreichung der Klimaziele
beitragen’, sagt Uniga Nachhaltigkeitsverantwortlicher Andreas Rauter. Seit 31. Janner 2019 hat sich Uniga in der
Veranlagung aus kohlebasierter Industrie zurlickgezogen und macht keine neuen Investments in Kohle-Sektoren.

#MOGLICHKEITSZONE LISTING PRESENTED BY WEBER & CO / ROSINGER

Die Rockets Holding und die Wiener Bérse luden am Donnerstag zum Event ,Bérsengang als Chance -
Wachstum fiir Ihr Unternehmen’, bei dem mitunter eine neue Art der Kapitalaufnahme prasentiert wurde.
Die Novellierung des AlternativfinanzierungsGesetzes (AItFG) - umgangssprachlich auch als Crowdinvesting-

Gesetz bekannt - hat es méglich gemacht, dass bei Crowdinvesting neben Nachrangdarlehen nun auch
Anleihen und Aktien berucksichtigt werden kénnen. Die Rockets Holding hat darauf mit einem Novum

zur Aktien-Ausgabe reagiert und die “technischen Moglichkeiten mit dem rechtlichen Umfeld kombiniert”,
wie Rockets-Chef Wolfgang Deutschmann bei dem Event erklarte. So kdnnen Uber die Rockets-Plattform
kunftig Kapitalerhdhungen per elektronischem Zeichnungsschein durchgefuhrt werden, im Idealfall vor
einem Borsenlisting, etwa im neuen Segment direct market plus der Wiener Borse. Die Aktien kdnnen

somit bei Rockets gezeichnet werden und im Falle eines spateren Borsenlistings an der Bérse gehandelt
werden. Mit Ende April erfolgt ein Update der neuen Plattform, im Mai sollen die ersten Aktien liber die
Rockets Holding gezeichnet werden kénnen. Erste Unternehmen stehen bereits in den Startléchern. ,Im
Idealfall sind es Unternehmen mit Umsatzen Uber 500.000 Euro, die langer als ein Jahr existieren, die eine
Wachstumsperspektive bzw. Investitionsplane und eine Bereitschaft, Anteile abzugeben, haben®, so Rockets
Holding-Griinder Deutschmann. Fur ihn macht eine Kapitalaufnahmen ab einem Volumen von 1,5 Mio. Euro
Uber seine digitale Kapitalernéhungs-Innovation wirtschaftlich Sinn. Silvia Wendecker von der Wiener Borse
lie wissen, dass es viele Anfragen seitens KMU fur ein Listing im direct market plus gibt. Neue Zugange in dem
Segment noch vor dem Sommer seien durchaus vorstellbar, wie auch die anwesenden Partner aus dem direct
market network bestatigten.

#BORSENRADIO GEHORT (AUDIO UNTER BOERSENRADIO.AT) GERALD DURRSCHMID

Im Boérsenradio-Interview: Harald Hagenauer, Head of Investor Relations, Post AG. Die Post bringt allen

was - 1,5 Prozent mehr Dividende (2,08 Euro) fur uns Aktionare, 1,6 Prozent mehr Pramie fUr die Mitarbeiter.
Grundlage dafur ist eine Steigerung des Umsatzes um 1 Prozent (1,96 Mrd. Euro) und des EBIT um 1,5 Prozent
(210,9 Mio. Euro). Wahrend das Brief-Geschaft weiter schwachelt, wuchs das Geschaft mit den Paketen
Uberproportional. Die Post hat in Sachen Pakete auch den Markt ,outperformt®: plus 11 Prozent, obwohl der
Markt nur um 9 Prozent gewachsen ist.

Der Deal mit der Deutschen Post betreffend Zustellung von Paketen in Osterreich durch unsere Post ist
perfekt, man wartet nur noch auf die Zustimmung der Wettbewerbshuter. Sagen diese ,ja“, wird die Post 220
Mitarbeiter der Deutschen Post, sowie 12 von deren Standorten Ubernehmen.

Deutsche Bank

g Schon heute in das Auto von morgen einstel

Auto der Zukunft Index-Zertifikat (WKN:DS8AUT)

Verlust des eingesetzten Kapitals moglich. e % { L www.xmarkets.at
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Die Paketwelt, so lasst uns Harald Hagenauer wissen, ist im Umbruch. Amazon mdéchte beispielsweise Wien
direkt servicieren. Die alte Ordnung ,ein Land - ein Tarif“ ist nicht mehr zeitgeman und wird mittels neuer
Tarifmodelle an das Kostengeflige angepasst (,schneller wird teurer, Ballungsraume werden wohl billiger als
landliche Ecken).

Und der Outlook der Post? Trotz Fintech-Debakel méchte man an dem Plan, Finanzdienstleistungen
anzubieten, weiter festhalten. In den nachsten Monaten soll das ,klUgste Businessmodel” gefunden

werden, wie der IR-Chef der Post formuliert. 2020 laufen die Vertrage mit der BAWAG aus. In der Turkei
(25-Prozent-Anteil an einem lokalen Paket-Dienst) ist keine schnelle Losung in Sicht. Die makrodkonomischen
Voraussetzungen sind alles andere als ideal (hohe Zinsbelastung, Inflation). In Sachen Neu-/Ausbau von
Logistik-Zentren lauft es nach Plan. Im Sommer/Herbst 2019 sollte die Kapazitat um 25 Prozent erhdht werden
kénnen, insgesamt wird in den nachsten Jahren eine Verdoppelung angepeilt. Ziele fur 2019: Stabilitat und
Planbarkeit sowohl beim Umsatz, als auch beim Ergebnis. Harald Hagenauer sieht das auch als ein Dividenden-
Versprechen.

#GABB INTRO 18.3. CHRISTIAN DRASTIL

Die Wiener Borse hat das Endergebnis der Specialist-Ausschreibung bekanntgegeben; fur alle
ausgeschriebenen Aktien (bzw. ADCs) konnte gleich in der 1. Runde ein Specialist ermittelt werden. Tower
Research Capital Europe Limited hat ab 1. April 19 von 20 verfigbaren ATX-Mandaten, die RCB sicherte
sich Immofinanz. Die restlichen ATXPrime-Titel hat die RCB gewonnen, nur Palfinger (Deutsche Bank) und
Zumtobel (Erste Group) nicht. Mehr dazu folgt.

#GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 18.3. CHRISTINE PETZWINKLER

Die Osterreichische Post kiindigte vor einigen Monaten eine Kooperation mit der Fintech Group an und
beteiligte sich auch an der bérsenotierte Gesellschaft mit rund 7 Prozent. Die Kooperation wurde dann
allerdings wieder abgesagt, die Beteiligung blieb hingegen. Nun wird die Fintech Group umbenannt und zwar
in den Namen ihres ,wesentlichen Ergebnis- und Wachstumstreibers” wie es hei3t, ndmlich Flatex. ‘Fintech ist
ein Trend, ist erklarungsbediirftig und es gibt dafiir keine Legaldefinition. In den vergangenen funf Jahren
hat der Hype um Fintech dem Unternehmen geholfen. Mittlerweile ebbt dieser Hype ab und der Konzern

wird haufig auch mit den negativen Themen in Verbindung gebracht. Die zunehmende Verwechslungsgefahr
und Wahrnehmung als Start-Up-Unternehmen ohne Track Record, das Geld verbrennt und schon gar nicht
profitabel sein kann, sind vollig unzutreffende Assoziationen mit Blick auf die erfolgreichste FinTech Group AG
aller Zeiten’, erlauterte Frank Niehage, CEO der FinTech Group AC.

#BORSENRADIO GEHORT (AUDIO UNTER BOERSENRADIO.AT) GERALD DURRSCHMID

Fasern aus Holz - im http://www.boersenradio.at-Interview: Stefan Doboczky, CEO Lenzing AG. Lenzing hatte
2018 vor allem mit niedrigen Verkaufspreisen bei der Standard-Viskose zu kdmpfen, die Mehrkapazitaten

aus China und Indonesien druckten auf den Preis; eine Entwicklung, die sich, so der CEO im Interview,
fortsetzen wird. DarUber hinaus haben hdhere Kosten bei den klassischen Rohstoffen der Lenzing (Zellstoffe,
Natronlauge), aber auch auf der Energieseite, hier der Zukauf von Elektrizitat, fur Gegenwind gesorgt. Und
auch negative Wechselkurseffekte (USD, RMB) waren letztlich mitverantwortlich fUr das 4-prozentige Umsatz-
Minus 2018 (knapp 2,2 Mrd. Euro). Noch deutlicher ist der Rickgang beim Jahrestiberschuss (minus 47%,
oder 148 Mio. Euro). CEO Stefan Doboczky spricht dennoch von einer soliden Bilanz. Lenzing wird wieder eine
Sonderdividende ausschutten, also 3 plus 2 Euro. Ziele und Outlook im Telegrammistil: Kundennahe in den

Regionen verbessern, Eigenverkauf statt Distribution, Innovationszentren in Hong Kong (,Kundenkontakt")

Warimpex ist mit Projekten in Polen, Russland,

" .7 j
Tschechien, Ungarn, Ruménien, Frankreich, ‘ o W a r I m p e X

Deutschland und Osterreich aktiv.

www.warimpex.com
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und Indonesien (,technologische Weiterentwicklung®); dazu wird mehr auf Spezialfasern gesetzt, nachdem der
Viskosepreis um 15 Prozent gefallen ist. 45 Prozent des Umsatzes macht Lenzing bereits jetzt mit Spezialfasern.
Weitere Plane: Joint Venture mit Duratex, in Brasilien soll eine 450.000-Tonnen-Faserzellstoff-Anlage gebaut
werden (Entscheidung Ende 2019). Wichtig ist dem Lenzing-CEO die Nachhaltigkeit. Dies ist, so Stefan
Doboczky, der ,zentrale Wachstums- und Innovationstreiber”. Lenzing stehe fur ein 100-prozentiges Modell
der Kreislaufwirtschaft. Am Ende des Lebenszyklus sollen die Produkte biologisch abbaubar entsorgt werden.
Entscheidend sei der positive Beitrag fur die Gesellschaft und die Aktionare. Das Ergebnis 2019 erwartet man
bei Lenzing ,vergleichbar mit 2018“.

#GABB FINANZMARKTCOMMUNITY

10 Fragen an Julia Resch, Head of Corporate Communications & Marketing, Wiener Bérse.
1) Beschreiben Sie sich bitte mit drei Worten: Neugierig, engagiert, zuverlassig
2) Was war das groBte Risiko, das Sie jemals eingegangen sind? Mein Risikoappetit halt sich in Grenzen.
3) Wofiir wiirden Sie lhren letzten Cent ausgeben? So es jemals dazu kommt, vermutlich fUr Wasser oder
Nahrungsmittel.
4) Was war lhre erste Wertpapiertransaktion? Kauf eines ATX-Zertifikates.
5) Wenn Sie nicht in der Finanzbranche téatig waren, wo dann? In einer anderen Kommunikationsfunktion in
der heimischen/europaischen Wirtschaft.
6) Mit welcher Person wiirden Sie gerne einen Tag verbringen oder sogar tauschen? Tauschen méchte ich
mit niemandem. Ich bin dankbar in meinem Job oft die Gelegenheit zu haben, spannende Unternehmen und
Manager kennen zu lernen.
7) Sind Sie eher ein Print- oder ein Online-Typ? Beides: Print am Wochenende und im Urlaub, die schnelle
Nachricht immer online.
8) Was ist Ihre Lieblingsbeschaftigung am Sonntagnachmittag? Spaziergange mit meinem Partner.
9) Welchem Genuss koénnen Sie nicht widerstehen? Cutem, selbstgekochtem Essen.

' ' 10) Wie lautet Ihr Lebensmotto? Be the change you wish to see in the world.

#GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 19.3. CHRISTINE PETZWINKLER

Der Olfeld-Ausrtster Schoeller-Bleckmann Oilfield Equipment AG (SBO) hat Zahlen fUr 2018 prasentiert.
Der Umsatz stieg um 29,6 Prozent und hielt bei 420,2, Mio. Euro nach 324,2 Mio. Euro im Jahr 2017. Das
Betriebsergebnis (EBIT) vor Sondereffekten verdreifachte sich von 23,6 Mio. Euro im Jahr 2017 auf 74,6

Mio. Euro, das EBIT nach Sondereffekten hielt bei 70,7 Mio. Euro (2017: 25,6 Mio.). Darin enthalten seien
Aufwendungen aus einer eingeleiteten Restrukturierung, in deren Rahmen SBO zwei Standorte in Mexiko
und England schlieBt, wie es hei3t. Der Vorstand wird der Hauptversammlung fur das Geschaftsjahr 2018 die
Ausschiittung einer Dividende von 1,00 Euro je Aktie (nach 0,50 Euro im Vorjahr) vorschlagen.

Die Mayr-Melnhof Gruppe hat ebenfalls die Zahlen fur 2018 vorgelegt. Die Umsatzerlése des Konzerns
erreichten 2.337,7 Mio. Euro und lagen damit auf Vorjahresniveau (2017: 2.336,8 Mio. Euro). Mit 217,1 Mio. Euro
wurde ein betriebliches Ergebnis Uber dem Vorjahr (2017: 215,0 Mio. Euro) erzielt. Das Ergebnis vor Steuern
stieg um 6,0 Prozent auf 217,9 Mio. Euro (2017: 205,5 Mio. Euro). Der Jahrestberschuss erhéhte sich um 5,9
Prozent auf 164,2 Mio. Euro (2017:155,0 Mio. Euro). Der soliden Ergebnisentwicklung entsprechend wird der 25.
Ordentlichen Hauptversammlung am 24. April 2019 eine Dividendenernéhung auf 3,20 Euro je Aktie (2017: 3,10
Euro) fur das Geschaftsjahr 2018 vorgeschlagen.

Strabag hat angesichts eines guinstigen Finanzierungsumfelds zwei Kredite liber insgesamt 2,4 Mrd. Euro
vor Falligkeit refinanziert: Die Konditionen und Laufzeiten sowohl der syndizierten Avalkreditlinie mit
einem Volumen von 2,0 Mrd. Euro als auch jene des syndizierten Barkredits Uber 0,4 Mrd. Euro wurden neu
festgelegt, so das Unternehmen. Mit den neuen Laufzeiten von fUnf Jahren - d. h. bis 2024 - mit zweimaliger
Verlangerungsoption um je ein Jahr sichert die Strabag SE “ihre komfortable Finanzierungsaufstellung

Heute ist die VIG das Unternehmen mit dem ==
besten Rating im ATX und wir arbeiten je- \ / IG /
den Tag daran, es auch zu bleiben. Mehr

Schiitzen, was zahit. erfahren auf www.vig.com VIENNA INSURANCE GROUP
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weiterhin langfristig ab’, wie es seitens des Unternehmens heif3t.

Der Flughafen Wien begrut die Entscheidung des Verwaltungsgerichtshofes zur 3. Piste: ,Heute ist ein
wichtiger, positiver Tag fUr den Wirtschafts- und Tourismusstandort Osterreich. Ein allzu langes Verfahren

hat nun mit einer unanfechtbaren, positiven Entscheidung seinen Abschluss gefunden. Diese Entscheidung
sichert die langfristige Wachstumsperspektive und Wettbewerbsfahigkeit nicht nur fiir den Flughafen
Wien, sondern fiir Osterreichs Wirtschaft, Industrie, Tourismus und Arbeitsmarkt’, halten die Vorstande der
Flughafen Wien AG, Julian Jager und Gunther Ofner, fest.

ams, Anbieter von hochwertigen Sensorlésungen, und das Private Equity-Unternehmen Wise Road Capital,
haben eine Vereinbarung zur Grindung eines Joint Venture unterzeichnet. Damit soll die Entwicklung und der
Absatz von Umwelt-, Durchfluss- und Drucksensorlésungen auf dem Weltmarkt vorangetrieben werden. Im
Rahmen der Vereinbarung werden Mitarbeiter, geistiges Eigentum (IP), Sensorprodukte und -Ié6sungen sowie
die zugehdrigen Kunden von ams zum Joint Venture transferiert werden. Wise Road Capital hingegen wird sein
Know-how zu Joint Ventures, seine umfassende Marktkenntnis und seine Starken bei Kundenbeziehungen und
Vertriebswegen, insbesondere in China, einbringen. Die Vereinbarung beinhaltet eine Investition, die das im
Joint Venture enthaltene Geschaft mit rund USD 120 Mio. bewertet, und soll nach Erwartung der Parteien im
Herbst 2019 umgesetzt werden.

Der Baukonzern Porr hat vorlaufige Zahlen prasentiert. Auf Basis vorlaufiger Zahlen steigerte die Porr die
Produktionsleistung auf 5.592,9 Mio. Euro. Der GrofBteil der Leistung wurde erneut in Osterreich und
Deutschland erwirtschaftet. Der Auftragsbestand erreichte ein neues Allzeithoch: Mit 7.099,6 Mio. Euro
verbuchte er einen Zuwachs von 12 %, der Auftragseingang blieb stabil und lag bei 6.325,7 Mio. Euro (Vorjahr:
6.300,9 Mio.). CEO Karl-Heinz Strauss: ,Die Porr ist stark aufgestellt und behauptet sich entschlossen am Markt.

Auf der Suche
nach Alpha Tieren?

Marius setzt auf Internet der Dinge, Dirk auf Elektro-
Mobilitat, Andreas liebt Kunstliche Intelligenz. Entdecken
Sie mehr als 1.500 weitere Ideen fur Ihre Outperformance!

Gemeinsam besser investieren

Schon mehr als 100.000 Anleger setzen auf wikifolio.com

wikifolio.com/alpha-tier
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Vor dem Hintergrund eines angespannten Marktumfelds sind unsere Ergebnisse besonders solide. Wir sind
zuversichtlich fur die Zukunft. Die Nachfrage nach Bauleistungen ist héher denn je und hier sind wir Best in Class.”

#GABB INTRO 20.3. CHRISTIAN DRASTIL

Wir schreiben ja den “Berichtstag-Trend” mit. Wer konnte mit den Quartalszahlen in der Regel liberzeugen,
wer enttauschte? Wer hatte einen guten Ausblick? Der Sekundarmarkt gibt stets direkte Antworten. Mit

einer Outperformance von 1,18 Prozentpunkten vs. ATX war SBO zuletzt am starksten. Das Sample sind die
jungsten 14 Eintrage Die Enttauschungen von 2016 und 2017 sind damit Vergangenheit. Gestern gab es nach
den Zahlen 6,14 Prozent Plus.

#GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 20.3. CHRISTINE PETZWINKLER

Schoeller-Bleckmann Oilfield will im Zeitraum vom 27. Marz bis 10. April in Summe 6000 eigene Aktien
(0,0375 Prozent am Grundkapital) verkaufen. Die Zuteilung erfolgt auBerhalb der Bérse im Zuge eines
langfristigen Verglitungsprogrammes, wie das Unternehmen mitteilt.

Eigengeschafte-Meldung bei der Erste Group: Maximilian Hardegg und Barbara Pichler,
Aufsichtsratsmitglieder der Die Erste Osterreichische Spar-Casse Privatstifung sowie der Erste Group Bank AG,
haben Aktien gekauft. Und zwar am 18. Marz Uber die Wiener Borse 6.535 Stlck zu je im Schnitt 33,00 Euro,
wie aus einer Eigengeschafte-Meldung hervorgeht.

#BORSE SOCIAL NETWORK CLUB GUNTER LUNTSCH

Loéger I6st keinen US-europaischen Handelskrieg aus (1). Finanzminister Loger meinte am 19.3.19 auf der
Veranstaltung “trends IN FINANCE: Osterreichs Unternehmenssteuern in der digitalisierten Welt von morgen”
von trend und Alpbacher Finanzsymposium, dass er es aushalten wurde, wenn die Zeitungen mit der
Schlagzeile “Loger 16st US-europaischen Handelskrieg aus” kamen. Aber so etwas tun wir nicht. Wir sind den
Tatsachen verpflichtet. Tatsachlich geht Loéger freundlich auf die amerikanischen Internetgiganten zu, es wird
keinen Kampf geben.

Es war eine kurzweilige Veranstaltung, getragen von viel Humor. Trend-Chefredakteur Andreas Weber war
mit seinen Fragen alles andere als zurlckhaltend, aber seine Sparringpartner nahmen die Herausforderung an.
Gleich vorweg: Zu Beginn der Veranstaltung votierten 749% fur die Digitalsteuer und 26% dagegen, zum Schluss
stand es interessanterweise nur noch 70:30 fUr die neue Steuer. Obwohl sich Loger in meinen Augen recht gut
geschlagen hatte.

Laut Loger gehe es um Fairness. Auch Vermittlungsplattformen sollten Daten herausgeben. Der Markt sei, so
drlckte er es angesichts des gut aufgelegten Publikums aus, “nahezu unendlich, nach oben hin explosiv, von
der Einnahmenseite her unerschopflich”. Aber es gehe nicht um Einnahmen, es gehe um Fairness, und wenn
sich Europa nicht einigen kénne, musse Osterreich Vorreiter sein.

Weber fragte Georg Podlzl, Generaldirektor der Osterreichischen Post AG, ob die Post davon betroffen sein
werde, mit der Shépping-Plattform, dieses “Profit-Center ohne Profit”, wie Polzl es genannt habe. Polzl
korrigierte: “Noch ohne Profit habe ich gesagt.” Die Post werde unmittelbar davon nicht betroffen sein. Weber
hakte nach: “Weil sie zuwenig verkaufen?” Polzl verneinte: “Das wird alle betreffen, uns nicht besonders.”

Und er wies darauf hin, dass die Post bei physischer Werbung betroffen sei. Er verstehe nicht, warum tber
Shépping soviel diskutiert werde, die Post mache ja andere Sachen auch noch. Weber meinte, die Post sei der
siebentgroBte Steuerzahler, Polzl nannte eine Steuerleistung von 350 Mio. Euro im Jahr. Laut Polzl gehe es in
der eigentlichen Diskussion nicht um digital oder nicht, sondern um national versus global. Aber man musse
nicht nur auf die Steuern schauen, sondern auch auf die gesetzlichen Rahmenbedingungen, die DSGV habe
die Post besonders betroffen. Man wolle “uns” strengere Regeln auferlegen als international.

Auf die Frage, warum eine europaweite Digitalsteuer gescheitert sei, fUhrte Loger aus, dass Frankreich
umgefallen sei, mit einem Alternativvorschlag, nur noch reine Onlineumsatze zu besteuern. Weber erwahnte
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21.3.

einen Google-Nettogewinn von 30,7 Mrd. Euro, 2016 seien 15,9 Mrd. Euro von den Niederlanden aus Uber
Double Irish und Dutch Sandwich usw. .... also ich als Laie kann mit diesem Kochrezept nicht viel anfangen, vor
allem in Zusammenhang mit Steuern. In Irland wirden mehr als 2.000 Leute bei Google arbeiten, so sei es kein
Wunder, dass Irland kein Interesse an einer Digitalsteuer habe. In Irland betrage die K&St 12,5%.

Dieser Beitrag ist den Betroffenen gewidmet: Alphabet, Amazon, Osterreichische Post. Wird fortgesetzt.

#GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 21.3. CHRISTINE PETZWINKLER

Die Vienna Insurance Group (VIG) hat ihre Zahlen fiir 2018 veroffentlicht. Die verrechneten Konzernpramien
2018 betrugen 9.657,3 Mio. Euro. Das entspricht einer Pramiensteigerung von +2,9 Prozent zum
Vergleichszeitraum des Vorjahres. Der Gewinn (vor Steuern) konnte mit 485,4 Mio. Euro gegenuber dem

Vorjahr um rund +10 Prozent gesteigert werden. Starke Gewinnzuwachse konnten vor allem die Segmente
Baltikum, Bulgarien, Tschechische Republik und Ungarn verzeichnen. Das Ergebnis nach Steuern und nicht
beherrschenden Anteilen betrug 268,9 Mio. Euro. Der RUckgang um -9,6 Prozent resultiert primar aus erhdhten
Steuerleistungen aufgrund von Einmaleffekten. Bereinigt um Einmaleffekte ware das Nettoergebnis gegentber
dem Vorjahr um +2,9 Prozent gestiegen. Der Vorstand wird auf Grund der Geschaftsentwicklung den Gremien
fur das Geschaéftsjahr 2018 erneut eine Erhdhung der Dividende von 90 Cent auf 1 Euro pro Aktie vorschlagen.
Das bedeutet im aktuellen Zinsumfeld eine Dividendenrendite von 4,9 Prozent. Der Gewinn (vor Steuern) soll
2020 bei 530 bis 550 Mio. Euro liegen. Die VIG hebt damit ihre urspriinglich kommunizierte Gewinnprognose
flir 2020 von mehr als 500 Mio. Euro um bis zu 50 Mio. Euro an. Die Combined Ratio soll bis 2020 nachhaltig
auf rund 95 Prozent verbessert werden.

In der KTM Industries-Eigentiimerstruktur stehen offenbar Veranderungen an: Pierer Industrie und Bajaj
fuhren Gesprache Uber eine Beteiligung der Bajaj auf Ebene der KTM Industries: Die KTM Industries AG wurde
von der Pierer Industrie AG und der Bajaj darlber informiert, dass Pierer Industrie AG und Bajaj Gesprache
darUber aufgenommen haben, die Mdglichkeit zu prufen, den von Bajaj gehaltenen Anteil von 48% an der KTM
ACG in die KTM Industries AG einzubringen, wobei die Pierer-CGruppe weiterhin die kontrollierende Mehrheit
Uber die KTM Industries AG behalten soll. Sofern sich Pierer Industrie AG und Bajaj fur eine DurchfUhrung der
Transaktion entscheiden, wird die KTM Industries AG die rechtlichen und wirtschaftlichen Voraussetzungen
und Bedingungen einer Kapitalerhohung durch Sacheinlage aus dem bestehenden genehmigten Kapital

der Gesellschaft prifen. Das genehmigte Kapital ermoglicht eine Kapitalerhdhung um bis zu 50% des
bestehenden Grundkapitals. Bei einer Durchfuhrung der Transaktion wuirde sich die Beteiligung der
Gesellschaft an der KTM AG von derzeit rund 51,7% auf rund 99,7% erhéhen, heif3t es.

#GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 20.3. CHRISTINE PETZWINKLER

Die boérsennotierte Semperit Gruppe hat ihre Zahlen fir das Geschéftsjahr 2018 prasentiert. Der
Konzernumsatz stieg im Geschaftsjahr 2018 leicht auf 878,5 Mio. Euro. Bereinigt um den negativen
Sondereffekt von 3,9 Mio. Euro aus der SchlieBung des Sempertrans-Standortes in China, stieg das EBITDA
von 35,8 Mio. Euro auf 50,3 Mio. Euro, das ausgewiesene EBITDA lag im Geschéaftsjahr 2018 bei 46,4 Mio.
Euro, im Geschaftsjahr 2017 bei 100,2 Mio. Euro. Das bereinigte EBIT stieg von -0,8 Mio. Euro im Geschaftsjahr
2017 auf 15,4 Mio. Euro im gleichen Zeitraum 2018. Das ausgewiesene EBIT lag bei -47,7 Mio. Euro im
Geschaftsjahr 2018 nach 37,6 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2017 (enthielt Sondereffekte aus der Joint Venture-
Transaktion in Thailand). ,Wir haben die Talsohle durchschritten: Unser verscharfter Restrukturierungs- und
Transformationskurs hat zu einer erheblichen operativen Ergebnisverbesserung im Sektor Industrie gefuhrt”,
betont Martin Fullenbach, Vorsitzender des Vorstands der Semperit AG Holding.

Gute Nachrichten gibt es von der S Immo: Das nach Nachhaltigkeits-Kriterien zertifizierte S Immo Office-
Gebaude Einsteinova Business Center in Bratislava ist voll vermietet. Neben den IT-Companies Datalan,
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Tempest und PMK zahlen auch Uniga und IBM zu den Mietern der insgesamt 23.500 gm-Buroflachen. S
Immo-Vorstand Friedrich Wachernig: “Dieses Projekt beweist einmal mehr, dass unsere Strategie funktioniert -
immer wieder auch Grundstlcke auf Reserve zu kaufen, um genau dann zu entwickeln, wenn die Zeit dafur reif
ist.” Aus diesem Grund wurden auch laufend neue GrundstUckskaufe, unter anderem auch in Bratislava, gepruft,
wie Wachernig bei einer Prasentation im hunmehr vollvermieteten Einsteinova Business Center betonte. GroRes
Potenzial sieht Wachernig aber in Deutschland. So wird aktuell in guten Lagen etwa in den Sekundarstadten
Rostock, Erfurt oder Leipzig investiert. Im Berliner Speckglirtel hat sich die S Immo in Summe rund 1 Mio.

gm an Flache gesichert. Dabei handelt es sich in erster Linie um noch nicht umgewidmetes, sogenanntes
Bau-Hoffnungsland. Die S Immo hat daftr im Schnitt 10,0 bis 20,0 Euro pro gm bezahlt. “Wir gehen davon aus,
dass wir nicht alles umwidmen kénnen, aber das Upside-Potenzial ist enorm”, so Wachernig, der als Worst Case
einen “Verkauf der Flachen zum Einkaufspreis” sieht. Insgesamt lauft es fur die S Immo weiterhin gut. Themen
wie etwa die KonjunkturabkuUhlung seien in der Branche wenig spurbar. “So lange die Zinsen tief sind, ist die
Konjunktur fur unsere Geschaftsentwicklung kein Thema’, so Wachernig. Die Nachfrage nach Buro-Flachen,
speziell im CEE-Raum, sei weiterhin gut. “Wir kénnen leer werdende Flachen immer gut neu vermieten’, so der
S Immo-Vorstand. Die gute Entwicklung wird sich auch in den S Immo-Zahlen, die am 3. April veroffentlicht
werden, zeigen. “Wir werden neue Rekordwerte vorlegen”’, so Wachernig. Auch das Jahr 2019 sei gut angelaufen.
Und hinsichtlich Dividende kdnnte es ebenfalls positive News geben, wie Wachernig durchklingen lie3. Die
OMYV verarbeitet seit Janner 2019 einen Teil der benutzten Austrian Airlines Plastiktrinkbecher in ihrer
OMVReOIl® Pilotanlage zu synthetischem Rohol. Thomas Gangl, OMV Senior Vice President Refining &
Petrochemicals: ,Kunststoffe sind aus unserem Leben aufgrund der hervorragenden Eigenschaften des
Materials nicht mehr wegzudenken. In der ReQil Pilotanlage kénnen wir die Austrian Airlines Getrankebecher
zu synthetischem Rohol und in weiteren Schritten zu Kraftstoff bzw. wieder zu Kunststoffen verarbeiten. Unser
OMV Forschungsprojekt ermoglicht diesen Kreislauf zu schlieBen und Mull zu reduzieren. Die gemeinsame
Aktivitat ist ein klares Signal, wie wichtig unseren Firmen ein schonender Umgang mit unseren Ressourcen ist.”

#GABB INTRO 25.3. CHRISTIAN DRASTIL

Ein Problem wird die inverse Zinsstruktur, die Renditekurve der US-Treasuries kehrt sich erstmals seit 2007
um, was der Besorgnis Uber einen mdglichen Konjunktureinbruch und der Aussicht auf eine Zinssenkung der
Federal Reserve neue Nahrung gab. Eine Inversion gilt in den USA als zuverlassiger Vorbote einer Rezession.

#GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 25.3. CHRISTINE PETZWINKLER

Gute Nachrichten: Die Stimmung in den deutschen Chefetagen hat sich wieder etwas aufgehellt. Der ifo
Geschaftsklimaindex ist im Marz von 98,7 auf 99,6 Punkte gestiegen. Dies ist der erste Anstieg nach zuletzt
sechs Ruckgangen in Folge. Die Unternehmen sind etwas zufriedener mit ihrer aktuellen Geschaftslage. Sie
blicken zudem merklich optimistischer auf die kommenden sechs Monate. Die deutsche Wirtschaft stemmt
sich dem Abschwung entgegen.

Schlechte Nachrichten: Die bérsenotierte Petro Welt Technologies (frither CAT Oil) muss ihre Guidance
nach unten revidieren. Auf Basis der Ergebnisse des Geschaftsjahres 2018 erwartet die Gesellschaft nun
einen Gesamtumsatz von 292 Mio. Euro, dies bedeutet eine Verringerung um 0,5% gegenuber der letzten
Prognose von rund 2934 Mio. am 31. Dezember 2018. Zudem wird fUr das Jahr 2018 ein EBITDA von rund 52
Mio. Euro erwartet, was einer Marge von 17,8% entspricht. Der RUckgang im Vergleich zu dem in der Ad-hoc-
Mitteilung vom 31. Dezember 2018 genannten Betrag in Hohe von 62 Mio. Euro wulrde sich aus gestiegenen
Verwaltungskosten, Kosten fur bestimmte Dienstleistungen und Materialien sowie Brennstoffkosten aufgrund
von extremer Kalte ergeben, so das Unternehmen.

Die FMA hat eine Statistik zur heimischen Versicherungswirtschaft veroffentlicht: Die dsterreichischen
Versicherungsunternehmen mussten im 4. Quartal 2018 - verglichen mit dem Vorjahreszeitraum - eine
geringflgige Verringerung des Pramienvolumens um 0,01% auf 3,91 Mrd. Euro hinnehmen. Im Gesamtjahr
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2018 betrug das Pramienvolumen 17,18 Mrd. Euro, was eine Steigerung von 1,19 Prozent gegenlber dem
Vorjahr bedeutet. Das versicherungstechnische Ergebnis ging 2018 um -12,81% auf 506,54 Mio. Euro zurlck,
das Finanzergebnis um -10,18% auf 2,53 Mrd. Euro. Dies fUhrte zu einer Abnahme des Ergebnisses der
gewdhnlichen Geschaftstatigkeit (EGT) um -6,1% auf 117 Mrd. Euro.

OMYV und ADNOC unterzeichneten neue Absichtserklarungen. Im Rahmen der beiden Vereinbarungen ist
geplant, Moglichkeiten der Zusammenarbeit im Bereich petrochemischer Projekte und des ReQil®-Verfahrens
der OMV auszuloten.

#BORSE SOCIAL NETWORK CLUB GUNTER LUNTSCH

European-Lithium Aktionarsveranstaltung 22.3.19 (1). “Es wird noch viel Geld die Drau hinunterflieBen, bis

da geférdert wird”, meinte ein Besucher, und das sieht auch European-Lithium-Director Stefan Muller so. 250
Mio. Euro wird das Chemiewerk kosten, das man in der Nahe der Mine im Tal bauen will, und das ist keine
Kleinigkeit. Andererseits macht es nicht viel Sinn, das Erz zur Veredelung nach China zu schaffen, wie es
Australien tut, einige groB3e Firmen wollen ja auch in Europa Batteriewerke bauen, sie werden das Lithium hier
brauchen. Warnhinweise also gleich zu Beginn: European Lithium ist keine Siemens, das gibt auch Muller zu,
alles hangt hier an dem einen Projekt. Das grote Risiko, das ich sehe: dass European Lithium irgendwann das
notige Kapital fehlen kénnte, das Projekt zu finalisieren. Das Projekt selbst wird (von wem auch immer) meines
Erachtens sicher Realitat, es ware ja schade, auf diese Chance auf Rohstoff und Arbeitsplatze zu verzichten.
Darum wird es wohl auch Férderungen geben. Was bei der Finanzierung auf jeden Fall hilfreich sein wird. Dass
es um eine umweltfreundliche Sache geht, sehe ich auch in der Aussage von Max Deml bestitigt, Oko-
Invest habe die Aktie im Depot gehabt und sei mit schdnem Gewinn wieder rausgegangen. Dass Deml auf der
Veranstaltung anzutreffen war, zeugt davon, dass ihn das Projekt noch immer interessiert.

Die Besucher fanden sich zahlreich im 25-hours-Hotel ein, der Raum war voll. So viele bekannte Cesichter,

es kam einem informellen Clubtreffen gleich. Darlber hinaus waren auch Leute von weit her angereist, aus
Karnten, wie ich horte, das gefallt naturlich, wenn die Region selbst auf dieses Projekt baut. Ich hoffe freilich,
dass sie nicht alles auf eine Karte setzen und breit gestreut haben. Wir brauchen sie ja noch fur die spateren
Kapitalerhdhungen. Uberraschend viele Frauen waren anwesend, gut ein Drittel der Besucher. Anmerkung:
Zur Pressekonferenz vor dieser Veranstaltung war ich nicht eingeladen, ich berichte ausschlieBlich von der
Aktionarsveranstaltung. Dies als Erklarung, falls in anderen Medien nicht deckungsgleich berichtet wird.

In den einleitenden Worten kam der Blurgermeister von Deutschlandsberg zu Ehren, der gerne eine
offizielle Einigung hatte. In dessen APA-Meldung ist zu lesen: “Wie bereits bekannt, hat der Wasserverband
Koralm (bestehend aus den steirischen Gemeinden Deutschlandsberg und Frauental) wegen des Verdachts
der Umweltverschmutzung eine Sachverhaltsdarstellung bei der Staatsanwaltschaft Klagenfurt gegen
Unbekannt eingebracht.” Ich halte es fur gut moglich, dass da einfach burgermeisterliche Suche nach
Wertschatzung und deutsche Schroffheit aufeinanderprallen, dieser Konflikt kbnnte sich durch ein ganz
normales, wertschatzendes Gesprach aus dem Weg raumen lassen. Wenn man dem Burgermeister

den Nutzen (Arbeitsplatze) fur seine Gemeinde erklart, genauso wie die Sache mit dem geschlossenen
Wasserkreislauf, konnte er ein Freund des Projekts werden. Muller erklarte jedenfalls, dass er mit jedem, der es
will, in Kontakt steht. Anmerkung: Da haben wir’s, wie bei einem Liebespaar glaubt jeder, der andere musse
als erster zum Telefon greifen, und an dieser Kleinigkeit zerbrechen viele vielversprechende Beziehungen. Am
gleichen Tag erschien in der Zib2 noch ein Bericht, wo es nach gréBerem Konflikt aussieht, sie sind weniger
zuversichtlich als ich, und die Umweltverschmutzung ist bereits passiert, ein Gerat hat Ol verloren, das wurde
auf der Veranstaltung nicht erwahnt: https://tvthek.orf.at/profile/Z1B-2/1211/Z1B-2/14008254 Muller meinte, die
meisten Menschen in Osterreich hatten beim Begriff Mine ein “Drecksloch” vor Augen. Muller enttduschte
mit den Worten “Alles, was kursbeeinflussend ist, konnen wir nicht rausgeben.” Aber zumindest den

groBten Teil hatten wir gerne gehdrt. Naturlich ist das korrekt, auch wenn es uns nicht freut. Wir wollen ja
wissen, wo der Kurs hingeht. Aber er meinte wohl: Selbst dem Blrgermeister von Deutschlandsberg durfen
wir nicht alles sagen. MUller nahm also zum Zeitungsbericht, dass es keine Einigung gabe, Stellung: “Es gibt
nichts, worUber man sich einigen muss. Bei berechtigtem Interesse geben wir die Informationen heraus.
Die Wassergutachten sind allen bekannt. Deshalb haben wir relativ schroff reagiert. Das Trinkwasser in
Deutschlandsberg wird von uns nicht beeinflusst.”

Er sprach davon, dass Deutschland den Aufbau der Batterieproduktion mit 1 Mrd. Euro férdern mochte.
European Lithium sei in einem Konsortium, das wegen des europaischen Gedankens aus Firmen aus
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mindestens zwei Landern bestehen musse. So musse es auch einem &sterreichischen Unternehmen (die
Tochtergesellschaft von European Lithium ist eine 6sterreichische GmbH) mdglich sein, deutsche Forderungen
zu bekommen. European Lithium sei mit dem (deutschen) Wirtschaftsministerium in Kontakt und sei
férderungswiirdig. Offentlich werde man nicht sagen, welche Firmen im Konsortium mit dabei sind, damit
die Offentlichkeit nicht sehen kénne, wer in Zukunft mit wem zusammen arbeiten werde. Damit meinte er
die Automobilerzeuger, méglicherweise sind zwei davon im Konsortium. Banken hatten sich gemeldet,
dass wegen des europaischen Konsortiums die Finanzierung (hoffentlich) billiger werden kénnte. Die Bonitat
unserer Partner spiegle sich auch auf unsere Bonitat ab. In Karnten kbnne man mit einer Subvention von 45%
der Kosten eines Arbeitsplatzes rechnen. Er sei sicher, dass die Teilnahme an diesem Konsortium “unser Leben
einfacher machen wird".

Im letzten Jahr sei die Kapitalmarktsituation plétzlich so schlecht gewesen, dass man keine Kapitalernéhung

machen habe kénnen, Magna habe einen Bond gezeichnet, das sei eine schnell zu treffende

betriebswirtschaftliche Entscheidung gewesen. Anmerkung: Es handelt sich um eine Wandelanleihe Uber 10
' ' Mio. US-Dollar, die in Tranchen jeweils nach Erreichen von bestimmten Meilensteinen abgerufen werden kann.

20.3. #GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 26.3. CHRISTINE PETZWINKLER

KTM Industries hat heute die vorlaufigen Zahlen bestatigt und mitgeteilt, dass eine Dividende von 0,30 Euro
je Aktie vorgeschlagen wird (wie auch schon flr 2017). In 2019 rechnet KTM mit einer Verlangsamung des
europaischen Marktwachstums und fur Nordamerika wird ein weiterer Marktrickgang erwartet. Die groB3ten
Wachstumsraten erwartet KTM vor allem in der ASEAN Region und in Indien. Insgesamt kénne fur das
Geschaftsjahr 2019 ein positiver Ausblick gegeben werden. Ziel sei es, die EBIT-Marge beizubehalten und das
Free-Cash-Flow Potenzial auf 3-5 Prozent vom Umsatz (p.a.) zu erhdhen. FUr 2022 bestatigt KTM Industries AG
das Absatzziel von 400.000 Motorradern. Zudem hat sich KTM das Ziel gesetzt, Husqvarna Motorcycles zum
drittgroBten europaischen Motorradhersteller zu entwickeln.

Die RBI hat eine digitale Plattform fiir Schuldscheindarlehen gestartet. Auf der Plattform http:.//mwww.

yellowe.com/ kann der gesamte Emissionsprozess digital abgewickelt werden. Das inkludiert die Erstellung

des Termsheets und des Darlehensvertrags, Einladung der Investoren, das Bookbuilding und die Zuteilung an
' ' Investoren sowie die Erstellung des Zeichnungsscheins.

273, #GABB INTRO 27.3. CHRISTIAN DRASTIL

Just die Wirecard-Aktie hat mit dem 26,26%-Anstieg gestern das technische Chartbild im DAX gerettet.
Und auch eine weitere (eigene) Scharte ausgewetzt: Am 1.2. gab es durch Wirecard die bislang grofte
Tagesveranderung eines DAX-Titel 2019: Ein Minus von 25,02 Prozent. Gestern wie gesagt ein neuer
Rekordwert. Nach oben.

Gestern nach Marktschluss: Nachdem auch die vierte Runde der KV-Verhandlungen der heimischen
Kreditwirtschaft keine Einigung gebracht hat, rufen die Arbeitgeber die Arbeitnehmer zu einer realistischen,
faktenbasierten Beurteilung der Situation und einem FortfUhren der Verhandlungen auf.

#GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 27.3. CHRISTINE PETZWINKLER

RHI Magnesita kommt via Zweitlisting wieder an die Wiener Bérse zuriick. Das Unternehmen notiert
bekanntlich seit Oktober 2017 in London. Nun wurde seitens des Boards beschlossen, aufgund der Brexit-
Unsicherheiten, auch eine Zweitnotierung an einem geregelten Markt in der Europaischen Union zu
beantragen. Die Wahl fiel auf die Heimat-Borse in Wien. Bisher war die Aktie Uber den global market der
Wiener Borse auch in Wien handelbar. Das Unternehmen hat auch Zahlen des ersten vollen Geschaftsjahres
seit Zusammenschluss (RHI+Magnesita) vorgelegt: Der Umsatz verbesserte sich um 21 Prozent auf 3.081,4
Mio. Euro. Das bereinigte EBITA stieg um 81 Prozent auf 428 Mio. Euro. Dies entspricht einer bereinigten
EBITA-Marge von 13,9 Prozent. Das Unternehmen erzielte im Jahr 2018 ein Bruttoergebnis von 737 Mio. Euro
(2017: 561 Mio. Euro), das auf starke Verkaufspreise, einen hohen Grad an vertikaler Integration und Synergien
zurlUckzuflhren ist, wie es heif3t. Die Dividende soll auf 1,50 Euro je Aktie verdoppelt werden. Die Synergien
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aus dem Zusammenschluss liegen
bislang bei 70,0 Mio. Euro. Der
internationale Technologiekonzern
Andritz hat die nachste Generation
der Produktfamilie der ModuScreen
Drucksortierer - den neuen
PrimeScreen X - am Markt
eingefiihrt. Der neu entwickelte
Sortierer zeigt laut Andritz signifikante
Verbesserungen hinsichtlich
Energieeffizienz, Sortierleistung und
Wartungsfreundlichkeit. Wolfgang
Lashofer, Senior Vice President

and Global Division Manager der
Andritz-Division Paper, Fiber and
Recycling fasst zusammen: “Unser
neuer PrimeScreen X reduziert

den Energieverbrauch wesentlich,
verbessert gleichzeitig die Leistung
der Anlagen unserer Kunden

und entspricht somit genau den
Marktanforderungen.” Des weiteren
hat Andritz kurzlich die neue
Tissuemaschine PrimeLineTEX

fur texturiertes Tissue offiziell
prasentiert.

#MOGLICHKEITSZONE LISTING
BY WEBER & CO / ROSINGER

Beim 4Gamechangers-Festival von
Puls4 gibt es einen 4Startups-Tag,
das ist der 9.4.: Ein Auszug aus dem
Programm: “Global capital Markets’
with Dirk Miiller (Fondsmanger,
Author) and Christoph Boschan
(CEO Wiener Borse AG) and much
more: The 4Startups-Tag offers
pitching sessions, keynotes and
panels on trending topics. For the
first time, Federal Minister Margarete
Schrambdck exclusively awards the
“Staatspreis flir Digitalisierung’ at
the Festival”. Das Thema Listing wird
immer mitschwingen. Wir werden ja
das April-Magazine u.a. dem Thema
4Gamechangers-Festival widmen, ET
dann Anfang Mai.

#GABB ZU DEN NEWS DES
TAGES 28.3.  C.PETZWINKLER

CA Immo hat Zahlen fiir 2018
veroffentlicht: Das Periodenergebnis
lag mit 305,3 Mio. Euro um 28,2
Prozent Uber dem Vorjahreswert und
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erreichte damit den hochsten Wert in der Unternehmensgeschichte. Das Neubewertungsergebnis kletterte
2018 von 103,9 Mio. auf 276,5 Mio. Euro. Die wichtige Branchenkenngréf3e FFO | stieg um 11,3 Prozent auf 118,5
Mio. Euro und lbertraf damit das eigene Ziel von ‘lber 115 Mio. Euro’. FUr das laufende Geschaftsjahr 2019
sind “mindestens 125 Mio. Euro” angepeilt, so die Plane des Unternehmens. Flr 2018 soll die Dividende 90
Cent je Aktie betragen (2017: 80 Cent). Die Mieterldse legten 2018 um 6,7 Prozent auf 192,4 Mio. Euro zu. Das
Nettovermogen (EPRA NAV) wuchs um 11 Prozent auf 33,30 Euro je Aktie.

Ambitionierte Plane verfolgt auch S&T: Mit 990,9 Mio. Euro (+12 Prozent) wurde bei S&T das Milliardenziel beim
Umsatz fast erreicht und das EBITDA-Ziel mit den nunmehr erreichten 90,5 Mio. deutlich Ubertroffen. “Unser
Rekordjahr 2018 zeigt erneut, dass die S&T mit der Ausrichtung zu loT- und Industrie 4.0-Technologien zur
richtigen Zeit im richtigen Markt ist”, sagt Hannes Niederhauser, CEO der S&T AG.

Sanochemia ist schon 20 Jahre an der Bérse und die Gesamtperformance ist mau, aber seit Listing im direct
market plus geht es nach oben, gestern wurde zB nach 238 Tagen unter dem MA200 dieser wichtigste
gleitende Durchschnitt von unten nach oben durchbrochen. Die alte Sanochemia ist Performancespitzenreiter
im direct market plus.

Fur den direct market Titel European Lithium gibt es News: Im Rahmen der Arbeiten zur finalen
Machbarkeitsstudie (DFS) ist eigenen Angaben zufolge ein wichtiger Meilenstein erreicht worden.

Mit 1.4. wird die RCB Market Maker beim Borseneuling Marinomed.

Stefan Dérfler, CEO der Erste Bank Oesterreich, hat gestern eine IMAS-Studie prasentiert, die auch fur den

ja “KMU-Boérse” genannten direct market (plus) interessant sein diirfte. Fazit: 91 Prozent der KMU sind
optimistisch fiir 2019 und wollen in Forschung, Entwicklung und Digitalisierung investieren. 71 Prozent sehen
Auswirkungen von Brexit und Handelskrieg auf heimische Unternehmen, Steuererleichterungen fordern

74 Prozent, digitales Banking ist fir 63 Prozent der KMU in den letzten 5 Jahren wichtiger geworden. Laut

des Mittelstandsberichts 2018 des Bundesministeriums fur Digitalisierung und Wirtschaftsstandort gehoren
rund 328.900 Unternehmen den kleinen und mittleren Betrieben an. Das sind beachtliche 99,6 Prozent

aller Unternehmen, die Arbeitsplatze fur 2 Millionen Beschaftigte bieten, von den insgesamt 3,74 Millionen
Beschaftigten in Osterreich. Osterreichische KMU erzielen dartiber hinaus mehr als 60 Prozent der Erlése sowie
der Wertschépfung der heimischen Wirtschaft. 65 Prozent aller Lehrlinge in Osterreich sind in KMU beschéftigt
und insgesamt erwirtschaften sie einen Umsatz von 455 Milliarden Euro. Dorfler: ,Diese Zahlen zeigen sehr
beeindruckend, dass die klein- und mittelstdndischen Unternehmen in Osterreich ein ganz zentraler Motor
unseres Landes sind.” Einen Produkttipp fur KMU hat Dérfler auch: Telebanking Pro, das neue Internetbanking
fUr Geschaftskunden der Erste Bank.

#GABB ZU DEN NEWS DES TAGES 29.3. CHRISTINE PETZWINKLER

Polytec hat Zahlen prasentiert: Der Konzernumsatz reduzierte sich im Geschéaftsjahr 2018 um 5,9 Prozent
auf 636,4 Mio. Euro (Vorjahr: 676,4 Mio. Euro). Das EBITDA belief sich im Geschéaftsjahr 2018 auf 67,1 Mio. Euro
(Vorjahr: 82,3 Mio. Euro). Das EBIT des Konzerns betrug 40,1 Mio. Euro (Vorjahr: 55,1 Mio. Euro). Die EBIT-Marge
ging im Vergleich zum Vorjahr von 8,1 Prozent auf 6,3 Prozent zurlick. Das Konzernergebnis verringerte sich
im Jahresvergleich um 9,1 Mio. Euro auf 29,1 Mio. Euro (Vorjahr: 38,2 Mio.). Der Hauptversammlung wird die
Ausschuttung einer Dividende in Hohe von 0,40 Euro (Vorjahr: 0,45) je Aktie vorgeschlagen.

Eine Dividenden-Info gibt es von Athos Immobilien. Das Unternehmen will der HV
eine Dividendenausschuttung in H6he von 0,70 Euro je Aktie sowie eine einmalige
Sonderdividendenausschiittung von 0,50 Euro pro Aktie vorschlagen.

Und auch die FACC AG schiittet eine hohere Dividende je Aktie aus. Das Management wird der
Hauptversammlung eine Erhéhung der Dividende um 36,4 Prozent auf 0,15 Euro je Aktie vorschlagen. Das
Unternehmen hat gestern eine Umsatzsteigerung um 3,9 Prozent auf 780,1 Mio. Euro bekanntgegeben. Das
berichtete EBIT ging aufgrund eines negativen Einmaleffekts resultierend aus der Wertminderung von nicht
amortisierten Entwicklungskosten im Zusammenhang mit der geplanten Einstellung der Produktion des
Airbus A3280 um 15,6 Prozent auf 41,0 Mio. Euro zurUck.
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#MOGLICHKEITSZONE LISTING PRESENTED BY WEBER & CO / ROSINGER

Herbst 2017 im ATX: Die Bawag kam, gleichzeitig ging RHI Magnesita aus dem ATX in den global market. Ende
Marz 2019: RHI Magnesita wechselt mit heute aus dem global market in den standard market (fachlich nicht
ganz richtig, weil eigentlich Wechsel aus dem Dritten Markt), dafir wird gleich ab Montag das heutige IPO von
Lyft Inc. im global market beriicksichtigt. Der erste groBe Bérsengang eines US-Technologieunternehmens

in diesem Jahr. Und: Der Uber-Konkurrent verkaufte mehr Aktien als erwartet am oberen Ende der
Preisspanne. Schon, dass Wien da dabei sein wird. Das Market Making Ubernimmt Lang & Schwarz.

SCHLUSSPUNKT DRASTIL

Die Schlusswoche im Marz war gekennzeichnet von der Finalisierungsarbeit flr dieses Magazine, das diesmal
erstmals auf den “gabb” warten musste, statt normalerweise umgekehrt. Wir waren ja schon vor den Marz-
Schlusskursen druck-ready gewesen, wollten aber auf diese warten, um auch die richtigen Kurse auf dem
Heftricken zu haben, da bin ich penibel. Grund fir den vorzeitigen Druckunterlagenschluss ist ein Event der
Porr, exakt am 8.4. An diesem Tag werden wir auch den #gabb nochmal der Porr widmen. Danke auch an alle
Partner (Wiener Borse, OeKB, ZFA, etc.), die uns die Kurse & Infos extra friher anlieferten.

Und abschlieBend noch ein Gratulant fur die Porr, es handelt sich um einen Freund unseres Unternehmens,
Ex-CA-IB-Vorstand Franz Kubik: “‘Die Porr mag zwar alter an Jahren sein als ihre peers; sie ist in ihrer
Entwicklung jedoch nicht stehen geblieben, sondern hat sich antizipativ den Aufgabenstellungen der Markte
und kunftigen Herausforderungen gestellt. Es gibt wenige Unternehmen, die einen derartigen track record
aufweisen kénnen. Osterreich kann auf diese Porr AG mehr als stolz sein.” Dazu muss man wissen, dass Kubik
die Porr in den Jahren 1987, 1990 und 1994 seitens der CA-IB bei Kapitalerhohungen begleiten durfte.

Hinweis: Rechts ein Blick auf das wikifolio, die Tra-

des werden im #gabb kommuniziert. Das wikifolio Stockpicking ﬁStEI’I’EiCh
schloss zum Start unmittelbar an das ebenfalls &f-
fentliche und von uns gemanagte Vorganger-Re- 'T'_ ,—_/_
al-Money-Depot bei Brokerjet (damals fur den Borse e L i s}

Express) an. Kumuliert wurden aus 10.000 investier-
ten Euro seit 4.4.2002 aktuell 96.183 Euro.
Outperformace 2018: Rund 6,3 Prozent vs. ATX.

-6,5% 0,0 %
Max
" _/' w 1
-
Im wikifolio Stockpicking Y, p k."r-___-"':'-."
Osterreich DEOOOLS9BHW2 . e
setzen wir unsere Ideen um.
2014 2015 2016 2017 2018 2019

ABOS UNTER BOERSE-SOCIAL.COM/GABB

#GCABB: 55 EURO INKL. MWST. (12 MONATE)
#MAGAZINE: 77 EURO INKL. MWST. (12 AUSCABEN)
#GABB + MAGAZINE: 99 EURO INKL. MWST. (12 MONATE)
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prime market
prime market

Ultimo 12/2018
Ultimo 02/2019
01.03.2019
04.03.2019
05.03.2019
06.03.2019
07.03.2019
08.03.2019
11.03.2019
12.03.2019
13.03.2019
14.03.2019
15.03.2019
18.03.2019
19.03.2019
20.03.2019
21.03.2019
22.03.2019
25.03.2019
26.03.2019
27.03.2019
28.03.2019
29.03.2019

% zu Ultimo 12/2018
% zu Ultimo 02/2019

Monatshoch
All-month high
Monatstief
All-month low
Jahreshoch
All-year high
Jahrestief
All-year low
Hist. Héchstwert
All-time high
Hist. Tiefstwert
All-time low

2,745.78
3,040.92
3,061.70
3,067.68
3,046.07
3,012.77
2,974.51
2,937.57
2,947.70
2,949.50
2,990.35
3,042.06
3,041.67
3,070.74
3,077.38
3,065.52
3,080.52
3,040.41
3,015.14
3,035.59
3,038.01
3,020.87
3,034.04
10.50%
-0.23%
3,080.52
21.03.2019
2,937.57
3/8/2019
3,080.52
3/21/2019
2,770.85
1/2/2019
4,981.87
7/9/2007
682.96
8/13/1992

1,387.73
1,534.43
1,544.54
1,548.50
1,537.67
1,521.01
1,502.65
1,486.46
1,490.76
1,492.50
1,510.65
1,534.59
1,534.99
1,548.59
1,552.95
1,547.91
1,653.91
1,533.62
1,521.04
1,5630.24
1,631.43
1,522.88
1,528.09
10.11%
-0.41%
1,553.91
3/21/2019
1,486.46
3/8/2019
1,5653.91
3/21/2019
1,400.87
1/2/2019
2,506.81
6/1/2007
533.04
10/10/2002

1,349.85
1,500.22
1,511.34
1,505.74
1,479.27
1,460.05
1,432.01
1,402.55
1,409.46
1,399.51
1,433.44
1,467.39
1,471.51
1,492.22
1,489.58
1,479.82
1,481.73
1,455.39
1,445.53
1,446.45
1,456.05
1,445.29
1,451.72

7.55%
-3.23%
1,511.34
3/1/2019
1,399.51

3/12/2019
1,511.34
3/1/2019
1,351.56
1/2/2019
3,233.92
7/6/2007

760.74

2/24/2009

1,109.32
1,215.38
1,222.83
1,226.41
1,218.78
1,207.68
1,197.62
1,187.51
1,188.22
1,189.25
1,199.26
1,215.59
1,217.09
1,227.07
1,232.02
1,229.03
1,233.04
1,221.10
1,210.89
1,218.46
1,218.91
1,213.35
1,215.48

9.57%
0.01%
1,233.04

3/21/2019
1,187.51
3/8/2019
1,233.04

3/21/2019
1,120.85
1/2/2019
1,876.02

6/15/2007

0.00
7/5/1999

5,084.71
5,631.26
5,669.73
5,680.82
5,640.79
5,579.14
5,508.28
5,439.87
5,458.63
5,461.96
5,537.60
5,633.37
5,632.65
5,686.48
5,698.77
5,676.82
5,704.60
5,630.32
5,583.53
5,621.39
5,625.87
5,594.12
5,632.47
10.77%
0.02%
5,704.60
3/21/2019
5,439.87
3/8/2019
5,704.60
3/21/2019
5,131.13
1/2/2019
6,642.34
1/23/2018
1,955.88
3/9/2009

4,447.13
4,925.15
4,958.80
4,968.50
4,933.49
4,879.56
4,817.59
4,757.76
477417
4,777.08
4,843.24
4,926.99
4,926.36
4,973.44
4,984.20
4,965.00
4,989.29
4,924.33
4,883.40
4,916.52
4,920.43
4,892.67
4,922.85
10.70%
-0.05%
4,989.29
3/21/2019
4,757.76
3/8/2019
4,989.29
3/21/2019
4,487.73
1/2/2019
5,842.39
1/23/2018
2,304.98

11/23/2011

1,892.74 1,767.61
2,103.58 1,964.51
2,119.17 1,979.07
2,111.33 1,971.75
2,074.20 1,937.08
2,047.25 1,911.91
2,007.94 1,875.20
1,966.63 1,836.62
1,976.33 1,845.67
1,962.37 1,832.64
2,009.94 1,877.06
2,057.55 1,921.53
2,063.32 1,926.92
2,092.37 1,954.04
2,088.66 1,950.58
2,074.97 1,937.80
2,077.66 1,940.31
2,040.73 1,905.81
2,026.90 1,892.90
2,028.19 1,894.10
2,041.64 1,906.67
2,026.57 1,892.59
2,046.34 1,908.28
8.12% 7.96%
-2.72% -2.86%
2,119.17 1,979.07
3/1/2019 3/1/2019
1,962.37 1,832.64
3/12/2019 3/12/2019
2,119.17 1,979.07
3/1/2019 3/1/2019
1,895.13 1,769.85
1/2/2019 1/2/2019
2,752.83 2,585.32
1/23/2018 1/23/2018
1,849.39 1,727.13

12/27/2018 12/27/2018
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Maf3geschneidertes Datenangebot

Profitieren Sie vom Wissensvorsprung, den Ihnen unser Datenservice nach MaB verschafft - von Stammdaten und Termindaten
bis hin zu spezielleren Datenlieferungen. Mit unserem maBgeschneiderten Datenangebot stellen Sie sicher, dass Sie zuverlassig
genau jene Daten bekommen, die Sie brauchen.

Die OeKB bietet Finanzdaten in unterschiedlichster Breite und Tiefe an und kann auf Wunsch auch zusatzliche Daten erheben
und liefern. Sowohl die Daten als auch der Lieferweg, wie etwa Schnittstelle, Onlineapplikation, etc., konnen individuell
abgestimmt werden.

Zusétzlich erhalten Sie bei der OeKB folgende Daten kostenfrei:

* Bundesanleihestatistiken www.oekb.at/govbonds

= Allen geplanten Angebote von Wertpapieren und Veranlagungen in
Osterreich im Emissionskalender nach dem Kapitalmarktgesetz http://meldestelle-online.oekb.at

= |Informationen zu Osterreichischen borsenotierten Emittenten
im OAM lIssuer Info als zentrale Quelle http://issuerinfo.oekb.at

* Preis- und Steuerdaten zu allen dsterreichischen
Investmentfonds und das ISIN-Verzeichnis www.profitweb.at

Kontaktieren Sie das Team der Gruppe Wertpapierdaten fiir ein maBgeschneidertes Angebot
telefonisch unter +43 1 53127-2030 oder per E-Mail an: wertpapierdaten@oekb.at

Zugeteilte ISINs nach Wertpapierkategorien

4.500
4.000
m2017 m2018
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000
0 I -
Sonstige Fonds Anleihen und Zertifikate Optionsscheine
(Aktien, Bezugsrechte...) anleihenghnliche
Instrumente

KAPITALMARKT +43 1 531 27-2000
SERVICES

kapitalmarktservices@oekb.at

QekB©
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Unternehmen Umsatz’| Kapitalisierung| Letzter Preis| Performance zu Ultimo| Markt'
Company Turnover valug| Capitalization| Last price| Performance to ultimo] Market

AGRANA BETEILIGUNGS-AG
AMAG AUSTRIA METALL AG
ANDRITZ AG

AT&S AUSTRIA TECH.&SYSTEMTECH.
BAWAG GROUP AG

CA IMMOBILIEN ANLAGEN AG
DO & CO AKTIENGESELLSCHAFT
ERSTE GROUP BANK AG

EVN AG

FACC AG

FLUGHAFEN WIEN AG
IMMOFINANZ AG

KAPSCH TRAFFICCOM AG
LENZING AG

MARINOMED BIOTECH AG
MAYR-MELNHOF KARTON AG
OESTERREICHISCHE POST AG
OMV AG

PALFINGER AG

POLYTEC HOLDING AG

PORR AG

RAIFFEISEN BANK INTERNAT. AG
ROSENBAUER INTERNATIONAL AG
S IMMO AG
SCHOELLER-BLECKMANN AG
SEMPERIT AG HOLDING
STRABAG SE

TELEKOM AUSTRIA AG

UBM DEVELOPMENT AG

UNIQA INSURANCE GROUP AG
VALNEVA SE ST

VERBUND AG KAT. A

VIENNA INSURANCE GROUP AG
VOESTALPINE AG

WARIMPEX FINANZ- UND BET. AG
WIENERBERGER AG

ZUMTOBEL GROUP AG

Total 2018
285,676,059
41,991,510
4,022,774,713
1,392,179,334
1,336,298,190
1,604,844,834
618,259,309
13,193,328,368
360,259,445
1,244,033,236
115,956,153
2,093,239,992
83,464,491
2,036,343,188
309,432,027
1,074,059,950
9,126,402,427
314,833,303
299,646,240
404,930,914
6,791,089,450
49,992,788
624,075,623
1,254,581,757
138,769,945
182,209,602
504,308,595
91,028,024
1,153,863,315
25,569,001
3,802,996,062
1,059,724,015
7,814,042,208
29,865,260
2,335,375,386
635,737,703

Total 2019
49,539,996
15,225,051
837,866,535
162,157,806
290,073,516
330,392,813
108,262,502
3,443,909,071
87,449,764
177,692,576
26,143,396
430,257,748
17,233,356
318,361,211
5,139,638
67,976,164
323,434,042
1,926,602,130
93,232,179
31,118,502
66,496,630
1,657,904,925
11,211,368
152,849,115
287,554,763
31,048,354
37,633,724
133,217,489
16,595,313
228,024,340
3,762,797
1,266,574,481
189,393,418
1,921,789,480
2,673,259
472,369,678
58,241,458

1 ... GM = Geregelter Markt (Amtlicher Handel) / GM = Regulated Market (Official Market)

2 ... Geldumsatz in Doppelzéhlung (Kaufe und Verkaufe) / Turnover value with double count method (purchases and sales)

Mar 2019
10,290,242
2,400,014
364,335,866
41,950,716
119,928,377
134,733,088
40,447,932
1,247,277,326
23,892,126
44,874,476
9,620,978
120,412,787
5,097,482
147,791,909
1,914,059
28,269,894
147,562,282
657,007,418
32,685,014
8,314,265
22,877,129
842,218,542
2,709,436
58,889,497
97,484,576
11,323,837
14,187,793
59,594,181
5,767,291
82,737,494
1,034,568
397,966,053
69,235,150
649,720,468
521,513
209,490,879
20,597,790

3/29/2019
1,117,302,891
1,146,080,000
3,976,960,000

594,405,000
3,934,000,000
3,181,628,290

714,235,200

14,080,248,000
2,334,821,658

592,522,600
3,242,400,000
2,481,567,856

391,950,000
2,535,525,000

116,111,988
2,236,000,000
2,546,734,453

15,830,181,805

939,831,450

189,131,585

579,572,400
6,582,081,816

268,600,000
1,219,231,001
1,184,000,000

267,454,642
3,134,999,915
4,305,960,000

270,492,916
2,743,920,000

313,209,230
7,282,597,087
2,931,200,000
4,833,325,842

63,180,000
2,202,533,819

261,000,000

Last Price
17.880
32.500
38.240
15.300
39.340
32.200
73.300
32.760
12.980
12.940
38.600
22.140
30.150
95.500
79.000

111.800
37.700
48.370
25.000

8.470
19.920
20.010
39.500
18.220
74.000
13.000
28.500
6.480
36.200
8.880
3.445
42.780
22.900
27.070
1.170
18.930
6.000

Feb 2019 2018

2.76% 11.33% GM
0.93% 4.17% GM
-12.89% -4.69% GM
-5.56% -0.65% GM
1.65% 9.77% GM
8.49% 16.58% GM
-1.48% -9.28% GM
-1.47% 12.77% GM
-1.82% 3.18% GM
-6.37% -2.27% GM
10.13% 11.88% GM
1.47% 5.93% GM
-11.19% -9.32% GM
8.65% 20.20% GM
-0.25% 5.33% GM
-5.57% 1.64% GM
8.21% 25.58% GM
4.54% 26.46% GM
0.00% 12.61% GM
-1.05% 1.07% GM
4.51% 14.22% GM
-10.75% -9.87% GM
-7.28% 18.62% GM
9.50% 25.31% GM
8.58% 29.03% GM
7.26% 30.52% GM
-4.84% 11.11% GM
-0.77% -2.41% GM
0.56% 8.38% GM
2.48% 12.98% GM
1.18% 14.83% GM
1.09% 14.88% GM
8.02% 12.92% GM
-0.55% 3.72% GM
0.00% 17.00% GM
-4.87% 5.17% GM
-23.66% -15.61% GM
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ZERTIFIKATE

IT°'S ALL ABOUT BREXIT

Nie gab es liber eine relevante politische Entwicklung so lange Unsicherheit wie im Vorfeld des Brexit-Da-
tums. Hier Meinungen von Anlageexperten des Zertifikate Forum Austria und Hinweise auf Ldsungen, wie
Anleger ihr Portfolio unter dem Gesichtspunkt méglicher Entwicklungen ergdnzen kénnen.

Philipp Arnold,
Raiffeisen Centrobank
Best Time for Best Entry?

Wahrend sich auf globaler
Ebene im Handelskonflikt USA
vs. China eine Entspannung
abzeichnet, steht in Europa

die heille Phase rund um den
EU-Austritt GroBbritanniens an.
Beide Themen haben eines ge-
meinsam: Ausgang ungewiss!

Fir sicherheitsorientierte Anleger ldsst sich das ,Timing"-Problem
durch den Best Entry Mechanismus eines Kapitalschutz-Zertifika-
tes wie dem Best Entry Dividendenaktien Winner Il 90% l&sen.
Anleger partizipieren zum Laufzeitende (Jdnner 2024) 1:1 bis zu
einem Hochstbetrag von +30 Prozent an der Entwicklung eines
globalen Dividendenaktienindex, bestehend aus 100 weltweit
gestreuten Blue Chips. Sollte der Index im Minus notieren, tragen
Anleger Verluste bis zu —10 Prozent selbst, bevor der Kapital-
schutz von 90 Prozent greift. Das Besondere an dem Zertifikat ist
jedoch der Best Entry Mechanismus. Wahrend der 12-monatigen
Best Entry Periode (Jdnner 2019 bis Janner 2020) wird der nied-
rigste monatliche Index-Schlusskurs automatisch als Startwert fi-
xiert. Dank dieses Mechanismus kdnnen Anleger — trotz aktueller
Risiken rund um einen moglichen Hard Brexit — von einer mittel-
fristig positiven Performance profitieren.

Uwe Kolar,
Erste Group
Dauerthema Brexit

Zwar wirkt das derzeitige Bor-
senumfeld mit dem Handels-
krieg zwischen den USA und
China, dem drohenden Brexit
und zunehmenden Konjunktur-
sorgen nicht gerade einladend.
Zahlreiche Studien zeigen je-
doch, dass z.B. Aktien langfristig
attraktive Renditen bringen
kdnnen. Entscheidend ist also der Anlagehorizont. Anleger, die
daher auf der Suche nach einem langfristigen Aktien-Investment
sind, dabei allerdings die Risiken nicht aus den Augen verlieren
mdchten, kénnten einen Blick auf die neuen Garant Anleihen
der Erste Group werfen. Mit diesen Papieren haben Anleger die
Moglichkeit, mit und ohne Gewinnobergrenze (Cap) 1:1 an der

boerse-social.com

positiven Wertentwicklung eines zugrunde liegenden Multi-As-
set- oder globalen Aktienindex zu partizipieren. Am Laufzeitende
schitzt dabei eine Kapitalgarantie in Hohe von 100 Prozent des
Nominalbetrags gegen eventuelle Kursverluste des Basiswerts.

Frank Weingarts,
UniCredit onemarkets
Express fir vorzeitige
Ruckzahlung

Wer von einem leicht steigen-
dem EURO STOXX 50 ausgeht
und sich die Chance auf Ertrdge
nicht entgehen lassen will und
zudem die Mdglichkeit einer
vorzeitigen Rickzahlung inter-
essant findet, sollte einen Blick
auf das HVB Best in Express Plus
Zertifikat der UniCredit Bank AG (HypoVereinsbank) werfen. Der
Best-in-Kurs sichert in den ersten neun Wochen der Laufzeit den
Einstieg zum niedrigsten Indexstand — damit kann in volatilen
Zeiten im Rahmen der Entwicklungen rund um den BREXIT der
Einstieg optimiert werden. Am Laufzeitende schitzt die Ertrags-
barriere bei Indexriickgdngen von bis zu 30 Prozent. Und wenn
an zwei Beobachtungstagen (Juni 2020 und Juni 2021) der Index
Uber dem Rickzahlungslevel liegt, erfolgt bereits die vorzeitige
Rickzahlung des Kapitals mit Ertrag.

Heiko Geiger,
Vontobel
Schutz vor Erschitterungen

Wer bei einem Hard Brexit ei-
nen kurzfristigen Abwdrtstrend
des Londoner Aktienmarktes
erwartet, kann sich mit einem
Falktor-Zertifikat auf den 5x
Short Index linked to the FTSE
100 Index absichern. Wer ein
Erdbeben im Pfund gegeniber
dem USD erwartet, nltzt die
Situation durch ein Short Zertifikat auf die Relation Dollar zu
Pfund, etwa einen Put-Turbo-Optionsschein Open End. Anleger,
die fur Deutschland oder Europa negative Konsequenzen fir
moglich oder wahrscheinlich halten, sollten sich fir ein Rever-
se-Bonus-Cap-Zertifikat auf den DAX mit Barriere 12.000 und 19
Prozent Bonusrendite interessieren. Der DAX ist der volatilste
Aktienindex in Europa.
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Umsatze nach Marktsegmenten
Turnover by market segments

equity market

prime market standard rnarket standard mar!(et direct market R e Global Market
continuous auction plus

Geregelter Markt/ Geregelter Markt/ Geregelter Markt/ Dritter Markt als MTF/ Dritter Markt als MTF/ Dritter Markt als MTF/
Regulated Market Regulated Market Regulated Market Third market (MTF) Third market (MTF) Third market (MTF)

Total 2018 68,649,537,673 193,879,449 234,313,526 - 1,296,384,701

February 2019 4,390,751,361 11,166,038 25,140,723 4,428,200 127,798 190,630,037

April 2019

June 2019

August 2019

October 2019

December 2019

15,279,408,587 32,829,624 57,907,883 12,709,145 5,306,150 604,163,543
Geldumsatz in Doppelzahlung (Kéufe und Verkaufe) / Turnover value with double count method (purchases and sales)

bond market - Geregelter Markt / Regulated Market

performance linked
financial sector public sector corporate sector bonds

February 2019 16,036,290 96,990 8,399,613

April 2019

June 2019

August 2019

October 2019

December 2019

Total 2019 52,865,166 1,661,248 21,474,656 98,120

Geldumsatz in Doppelzahlung (Kaufe und Verkaufe) / Turnover value with double count method (purchases and sales)
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Ausgewahlte Gold-& Silberprodukte Aktueller Goldpreis in USD je Feinunze:
ISIN XCO009655157 1.295,75

EERnEalEE 100 Euro 1Unze 1,178.10

50 Euro 1/2 Unze 601.20
25 Euro 1/4 Unze 305.05
10 Euro 1/10 Unze 127.20
4 Euro 1/25 Unze 5410
einfach 134.50
vierfach 526.80
Goldbarren 1 Gramm 43.60
10 Gramm 383.60
50 Gramm 1,879.00
100 Gramm 3,746.50
Platin/Silber Philharmoni- 1Unze 876.03 .
ker Platin
Maple Leaf 1Unze 870.58 Chartzeitraum: 1.1.2018 - 31.3.2019
Platin Kursangaben per Ultimo Marz
Philharmoni- 1Unze 15.88
ker Silber

PRODUKT DES MONATS

Magazine wahlt aus dem Spektrum von S

Schoeller Miinzhandel

choe”er

Miinzen « Edelmetalle
WIHEN - (EAS - INNSEEIAK - VIRTAD M

STEPHEN HAWKING

Nominale: GBP 0,50 Gewicht: 74000 g

Feinheit: 925/1000 Durchmesser (mm): 27,30 BESTELLEN UNTER:
Erhaltung: PP Land: Grof3britannien http://smh.net/at/08219024-
Auflage: 5.500 Ausgabejahr: 2019 stephen-hawking.html
Material: Silber Preis: 98,50 €

(inkl. 20% MwSt)
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Umsatze nach Marktsegmenten
Turnover by market segments

bond market - Dritter Markt als MTF / Third Market (MTF)

performance linked
financial sector public sector corporate sector bonds

February 2019 23,215,852 - 1,614,028 180,544
April 2019

May2019
June 2019

dly2019
August 2019

September2019
October 2019

November2019
December 2019

Total 2019 75,829,713 - 5,370,650 280,494

Geldumsatz in Doppelzéhlung (Kéufe und Verkaufe) / Turnover value with double count method (purchases and sales)

bond market - Alle Titel / All instruments

performance linked
financial sector public sector corporate sector bonds

Total 2018 506,074,557 13,206,440 107,458,818 8,535,529

February 2019 39,252,142 96,990 10,013,641 180,544

April 2019

June 2019

August 2019

October 2019

December 2019

Total 2019 128,694,879 1,661,248 26,845,306 378,614
Geldumsatz in Doppelzahlung (Kaufe und Verkaufe) / Turnover value with double count method (purchases and sales)
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ERSTES

Asset Management

WASSER-RISIKEN IN DER VERANLAGUNG

Anldsslich des Weltwassertages am 22. Marz veroffentlicht die
Erste Asset Management (Erste AM) zum bereits zweiten Mal
den WasserfuBabdruck fir ihre nachhaltigen Aktienfonds.
Waren es im Jahr 2017 noch 46,8 Prozent der Unternehmen,
die Ihre Berechnungen publiziert hatten, sind es 2018 bereits
56 Prozent.

Globale Wasserkrise viertgroBtes 6konomisches Risiko
Der Wandel hin zu einem
nachhaltigeren Umgang
mit Wasser ist wichtig:
Trinkbares Wasser wird
zunehmend knapper.
Schon heute lebt beinah
jeder siebte Mensch in
Regionen mit knappen
Wasserressourcen. Bis
2025 kdnnte sich diese
Zahl auf 3,5 Milliarden
Menschen erhdhen und
damit fast die Halfte der
Weltbevolkerung betref-
fen. Das World Economic
Forum wertet deshalb

Quelle: Bloomberg, MSCI-ESG, I1SS-oekom, Berechnungen Erste Asset Management
Wasser- und Umsatzdaten Geschaftsjahre 2015-2018; Indexdaten per 28.12.2018

UPDATE YOU INVEST FONDS

Fondsname Beschreibung

AUSWERTUNG WASSERF

- Globaler Aktienmarkt vs

eine globale Wasserkrise als viertgrofites 6konomisches Risiko
fir die ndchsten Jahre, mit einer weitaus gréReren Bedeutung
als Inflations- oder Deflationsrisiken.

Bei der Ermittlung der durchschnittlichen Wasserintensitdt der
in den Fonds gehaltenen Unternehmen wird als zentrale Kenn-
zahl die von den Unternehmen veroffentlichte Wasserentnahme
herangezogen. Die Wasserintensitdt misst den Wasserverbrauch
in Kubikmeter pro einer
Mio. US-Dollar Umsatz-
erldse. Die Einteilung in
low, medium und high
stress regions orientiert
sich an der Risikoeinstu-
fung des World Resour-
ces Institutes in der phy-
sische, regulatorische
und Reputationsrisiken
bertcksichtigt werden.
Die darauf basierende
Weltkarte mit regionaler
Unterscheidung der
Risikogebiete ist auch
online einsehbar.

Wertentwicklung

Jahresbeginn
seit Fondsbeginn 2015 2016 2017 2018 2019
(nicht annualisiert)
YOU INVEST active Dachfonds mit variabler 2,15%p.a.* -3,03% 2,63% 6,29% -8,25% 6,42%
Vermdégensaufteilung
(Aktienanteil max. 50%)
YOU INVEST balanced Dachfonds mit variabler 1,85%p.a. * -2,00% 2,56% 3,96% -6,40% 4,41%
Vermdgensaufteilung
(Aktienanteil max. 30%)
YOU INVEST progressive Dachfonds mit variabler 1,42% p.a.*™ - 2,74% 7,51% -9,61% 8,04%
Vermogensaufteilung
(Aktienanteil max. 70%)
YOU INVEST solid Dachfonds mit variabler 1,72% p.a. * -0,95% 2,31% 1,54% -3,81% 1,98%
Vermogensaufteilung
(Aktienanteil max. 10%)
*4.11.2013 Die Berechnung der Wertentwicklung erfolgt lt. OeKB Methode. In der Wertentwicklung ist die Ver-
’ %1.12.2015 waltungsgebiihr berlicksichtigt. Der bei Kauf anfallende, einmalige Ausgabeaufschlag in Hohe von
D bis zu 4,00 % und andere ertragsmindernde Kosten wie individuelle Konto- und Depotgebiihren
\ gten per sind in der Darstellung nicht beriicksichtigt. Bitte beachten Sie, dass eine Veranlagung in Wertpa-
28.2.2019

YOU INVEST
Anviagan = i, b, T

- d

pieren neben den geschilderten Chancen auch Risiken birgt. Die Wertentwicklung der Vergangen-
heit ldsst keine verlasslichen Rickschliisse auf die zukiinftige Entwicklung eines Fonds zu.

Warnhinweise gemaR InvFG 2011

YOU INVEST active, balanced, progressive und solid kann zu wesentlichen Teilen in Anteile an
Investmentfonds (OGAW, OGA) iSd § 71 InvFG 2011 investieren.

Hierbei handelt es sich um eine Werbemitteilung der Erste Asset Management GmbH. Der Prospekt fiir OGAW-Fonds (sowie dessen allfsllige Anderungen) wird entsprechend den Bestimmungen des InvFG 2011 idgF erstellt und im
Amtsblatt zur Wiener Zeitung" verdffentlicht. Fir die von der Erste Asset Management GmbH verwalteten Alternative Investment Fonds (AIF) werden entsprechend den Bestimmungen des AIFMG iVm InvFG 2011 ,Informationen fiir
Anleger gemaR § 21 AIFMG" erstellt. Der Prospekt, die ,,Informationen fiir Anleger gemaR § 21 AIFMG" sowie die Wesentliche Anlegerinformation/KID sind in der jeweils aktuell giiltigen Fassung auf der Homepage www.erste-am.
com abrufbar und stehen dem interessierten Anleger kostenlos am Sitz der Verwaltungsgesellschaft sowie am Sitz der Depotbank zur Verfiigung. Das genaue Datum der jeweils letzten Verdffentlichung des Prospekts, die Sprachen,
in denen die Wesentliche Anlegerinformation/KID erhiltlich ist, sowie allfallige weitere Abholstellen der Dokumente sind auf der Homepage www.erste-am.com ersichtlich.
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Umsatze nach Marktsegmenten
Turnover by market segments

structured products - Geregelter Markt / Regulated Market

exchange traded
certificates funds warrants

February 2019 59,127,155 306,317 317,341

April 2019

June 2019

August 2019

October 2019

December 2019

Total 2019 172,983,624 1,619,152 1,646,289

Geldumsatz in Doppelzahlung (Kaufe und Verkaufe) / Turnover value with double count method (purchases and sales)

structured products - Dritter Markt als MTF / Third Market (MTF)

exchange traded
certificates funds warrants

February 2019 - 998,577 -

April 2019

June 2019

August 2019

October 2019
December 2019
Total 2019 95 2,753,243 -

Geldumsatz in Doppelzahlung (Kaufe und Verkaufe) / Turnover value with double count method (purchases and sales)
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EIXAA

Im Mérz 2019 konnte ein Gesamtvolumen, fiir die Liefergebiete Osterreich und Deutschland zusammen, von insgesamt
631.575,20 MWh erzielt werden. Im Vergleich zum Vorjahresmonat (644.579,2 MWh) bedeutet dies einen Rickgang des
gesamten Handelsvolumens von 2,02%. Am umsatzstarksten Liefertag (4. Marz) wurden 26.892,75 MWh auktioniert.

EXAA Handelsvolumen gesamt (MWh) pro Monat

2017 m2018 m2019
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Betrachtet man den dsterreichischen und deutschen Markt getrennt, so konnte
im 6sterreichischen Liefergebiet ein Volumen von 263.374,98 MWh und im deut- EXAA Tagespreise (EUR/MWh) und Volumen (MWh) im Liefergebiet Osterreich
im Méarz 2019
schen Liefergebiet ein Volumen von 368.200,23 MWh erzielt werden. Somit wur-
den 41,7 % des Gesamtvolumens im &sterreichischen Liefergebiet auktioniert. © i o

Die Preise betrugen im Marz 2019 im Monatsmittel im Osterreichischen Markt-
gebiet fir das Baseprodukt (00-24 Uhr) 33,15 EUR/MWh und fir das Peakpro- 50 25000
dukt (08-20 Uhr) 36,65 EUR/MWh, im deutschen Marktgebiet betrugen die Prei-

se fiir das Baseprodukt (00-24 Uhr) 30,50 EUR/MWh und fir das Peakprodukt < “ o %
(08-20 Uhr) 33,66 EUR/MWHh. EN o §
Der Location-Spread, das ist die Preisdifferenz der Handelsprodukte zwischen 2" 1000
dem Osterreichischen und dem deutschen Marktgebiet, ergab ein durchschnitt- © .

liches Preisniveau von 2,65 EUR/MWh fiir das Baseprodukt und 2,99 EUR/MWh

fir das Peakprodukt. Der héchste Location-Spread wurde am 9. Madrz gehandelt 0 0
und betrug 11,99 EUR/MWh fir das Baseprodukt und 16,00 EUR/MWh fir das
Peakprodukt.
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EUR/MWh fiir das Baseprodukt und 16,00 EUR/MWh fiir das Peakprodukt.

EXAA Tagespreise (EUR/MWh) und Volumen (MWh) im Liefergebiet Deutschland N
im Marz 2019 EXAA Handelsvolumen und Spread fiir das Base- und Peakprodukt Marz 2019
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Umsatze nach Marktsegmenten
Turnover by market segments

structured products - Alle Titel / All instruments

exchange traded

certificates funds warrants
Emittenten
Issuers 11 17 4
Titel
Instruments 6,237 120 1,845
Total 2018 682,668,276 48,763,717 12,168,479
January 2019 56,695,094 1,998,978 644,790
February 2019 59,127,155 1,304,893 317,341
March 2019 57,161,470 1,068,523 684,158
April 2019
May 2019
June 2019
July 2019
August 2019
September 2019
October 2019
November 2019
December 2019
Total 2019 172,983,719 4,372,395 1,646,289
Geldumsatz in Doppelzahlung (Kaufe und Verkaufe) / Turnover value with double count method (purchases and sales)

Gesamtumsatze nach Marktsegmenten / Turnover by market segments
Geregelter Markt / Regulated Market

TOTAL
TOTAL TOTAL structured
equity market bond market products
Emittenten
Issuers 64 67 6 137
Titel
Instruments 70 1,802 7,779 9,651
Kapitalisierung Inland
Capitalization domestic 107,743,075,569 n,a, n,a, 107,743,075,569
Kapitalisierung Ausland
Capitalization foreign 23,404,446,670 n,a, n,a, 23,404,446,670
January 2019 5,183,537,232 33,664,751 58,216,883 5,275,418,866
February 2019 4,427,058,122 24,532,893 59,750,813 4,511,341,828
March 2019 5,771,577,689 17,901,545 58,195,446 5,847,674,680
April 2019
May 2019
June 2019
July 2019
August 2019
September 2019
October 2019
November 2019
December 2019

15,370,146,095 76,099,190 176,249,065 15,634,435,375

Geldumsatz in Doppelzahlung (Kaufe und Verkaufe) / Turnover value with double count method (purchases and sales)
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VBV

Die VBV-Pensionskasse konnte 2018 ihren CO2-Fulabdruck
erneut deutlich verringern. So sanken die absoluten Emis-
sionen um weitere 57.000 Tonnen. Die VBV machte diese
Verbesserungen unter anderem durch die vollstandige
Umstellung ihres groRten, dsterreichischen Aktien-Spezi-
alfonds auf ,Low Carbon" moglich. Mit der Unterzeichnung
des Montreal Carbon Pledge Abkommens hat sich die
VBV-Pensionskasse schon 2016 als erste, dsterreichische
Pensionskasse dazu verpflichtet, den CO2-FuRabdruck ihrer
Aktieninvestments jdhrlich zu messen und zu vero6ffentli-
chen. Zudem hat sich die VBV-Pensionskasse bereits 2017
als Unterzeichner der UN — Principles for Responsible Inves-
tment (UN PRI) verpflichtet, nachhaltige Aspekte in ihrem
Investmentprozess zu bericksichtigen und zu integrieren.

.Die VBV-Pensionskasse nimmt den Klimaschutz sehr ernst.
Daher setzen wir seit Jahren einen Schwerpunkt in der
nachhaltigen Veranlagung und messen und reduzieren un-
seren CO2-FuBabdruck. Auf Grund zahlreicher MaBnahmen
im Geschaftsjahr 2018 ist es uns gelungen, die absoluten
CO2-Emissionen um 57.000 Tonnen zu verringern; das ist
nach der Reduktion 2017 erneut eine Verringerung um 13
Prozent", berichtet Mag. Ginther Schiendl, Vorstandsmit-
glied der VBV-Pensionskasse.

Der ,relative FuBabdruck” (Tonnen CO2e pro 1 Mio. EUR in-
vestiertem Kapital) blieb im Jahresvergleich mit 178 tCO2e
konstant. Bei der ,Carbon Intensitdt" (Tonnen CO2e pro 1
Mio. EUR Umsatz) liegt die VBV mit 234 tCO2e um 51 tCO2e
unter dem Vergleichswert des weltweiten Aktienindex MSCI
AC World.

In drei Jahren CO2-Jahres-Emission einer Stadt

wie Villach eingespart

Besonders eindrucksvoll ist ein Drei-Jahres-Vergleich: Die
VBV-Pensionskasse konnte mit ihrer Low Carbon-Initiative
in diesen drei Jahren die absoluten Emissionen um rund
138.000 Tonnen verringern. Bei einer Pro-Kopf Emission
von 2,6t pro Osterreicher pro Jahr wére das umgerechnet
die gesamte CO2 Jahres-Emission einer Stadt wie Villach
oder Wels. Auch die ,Carbon Intensitat" (Tonnen CO2e pro
1 Mio. EUR Umsatz) wurde in dem Zeitraum um 22 Prozent
reduziert. Bei dieser Kennzahl liegt die VBV-Pensionskasse
sogar um 18% unter der Benchmark, dem MSCI Weltaktien
Index.

Gruppe

..,Die VBV-Pensionskasse nimmt den Kli-
maschutz sehr ernst. Daher setzen wir seit
Jahren einen Schwerpunkt in der nachhal-
tigen Veranlagung und messen und redu-
zieren unseren CO2-Fullabdruck.”

Giinther Schiendl,
Vorstand der VBV-Pensionskasse

,Ertrag mit Verantwortung' - VBV international

unter den Besten der Branche

.Wir setzen seit Jahren auf die Strategie ,Ertrag mit Ver-
antwortung'. In diesem Zusammenhang achten wir neben
okonomischen Aspekten bei unserer Veranlagung auch
besonders auf die Nachhaltigkeit unserer Veranlagungs-
entscheidungen", erklart Ginther Schiendl. ,Damit zahlt
die VBV — ebenso wie mit ihrer langfristigen Performance —
auch international zu den ersten der Branche.”

Die VBV-Pensionskasse AG ist ein Unternehmen der
VBV-Gruppe. Diese ist eine der grofiten betrieblichen Vor-
sorgeeinrichtungen in Osterreich. Sowohl im Bereich der
Firmenpensionen als auch bei der Abfertigung NEU ist die
VBV Marktfihrer. Neben der VBV-Pensionskasse und der
VBV-Vorsorgekasse gehdren auch Beratungsunternehmen
zur VBV-Gruppe.

WEITERE INFORMATIONEN UNTER: WWW.VBV.AT BZW. IM VBV-KUNDENPORTAL HTTP://WWW.MEINEVBV.AT/

boerse-social.com
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Gesamtumsétze nach Marktsegmenten / Turnover by market segments
Dritter Markt als MTF / Third market (MTF)

Emittenten
Issuers
Titel
Instruments

Kapitalisierung Inland

Capitalization domestic
Kapitalisierung Ausland

Capitalization foreign

January 2019
February 2019
March 2019
April 2019

May 2019

June 2019

July 2019
August 2019
September 2019
October 2019
November 2019
December 2019

TOTAL TOTAL
equity market bond market

612 391

619 1,804

2,759,358,713 n,a,
24,422,390,523,441 n,a,
202,390,968 36,858,998
195,186,035 25,010,423
221,099,615 19,557,866

TOTAL
structured
products

24
423
n,a,
n,a,
1,121,978

998,577
632,783

996

2,846
2,759,358,713
24,422,390,523,441
240,371,944

221,195,035
241,290,263

616,190,490 81,480,857

2,753,338

702,857,242

Geldumsatz in Doppelzahlung (Kaufe und Verkaufe) / Turnover value with double count method (purchases and sales)

Alle Titel / All instruments

Emittenten
Issuers
Titel
Instruments

Kapitalisierung Inland

Capitalization domestic
Kapitalisierung Ausland

Capitalization foreign

Total 2018
January 2019
February 2019
March 2019
April 2019

May 2019

June 2019

July 2019
August 2019
September 2019
October 2019
November 2019
December 2019

TOTAL TOTAL

equity market bond market

675 432

689 3,606
110,502,434,282 n,a
24,445,794,970,112 n,a
70,408,827,354 635,275,344
5,385,928,199 70,523,750
4,622,244,157 49,543,317
5,992,677,303 37,459,411

TOTAL
structured
products

26

8,202

n,a

n,a
743,600,473
59,338,862

60,749,390
58,828,229

1,079
12,497
110,502,434,282

24,445,794,970,112
71,818,969,025
5,5615,790,811
4,732,536,863
6,088,964,943

15,986,336,585

157,580,047

179,002,403

16,337,292,617

Geldumsatz in Doppelzahlung (Kaufe und Verkaufe) / Turnover value with double count method (purchases and sales)
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POLEN: NEUE MELDEPFLICHT FUR BERATER UND

UNTERNEHMEN BEI BESTIMMTEN TRANSAKTIONEN

AB 1. JANNER 2019 IN KRAFT - HARTE STRAFEN
BEI NICHTBEACHTUNG

Polen hat als erstes Land in der EU ein Gesetz zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2018/822
des Rates vom 25. Mai 2018 zur Einfihrung einer Meldepflicht fir grenziberschreitende
Steuergestaltungen (DAC 6-Richtlinie) erlassen. Die Umsetzung der DAC 6-Richtlinie ist in

Polen in duBerst strenger Form erfolgt, wovon auch dsterreichische Berater und
Unternehmen betroffen sein kédnnen.

Anwendungsbereich

Die Gesetzgebung in Polen sieht einen erweiterten Anwen-
dungsbereich gegenitber der DAC 6-Richtlinie vor. Entspre-
chend der DAC 6-Richtlinie sind nur grenziberschreitende
Transaktionen von der Meldeverpflichtung betroffen. In
Polen kdnnen jedoch aufgrund der innerstaatlichen Umset-
zung der Richtlinie neben grenziberschreitenden Steuer-
gestaltungen auch rein innerstaatliche Transaktionen eine
Meldepflicht auslésen. Bei rein innerstaatlichen Transaktion
sind — anders als von der EU-Richtlinie vorgegeben — auch
Gestaltungen im Bereich der Umsatzsteuer von der Melde-
pflicht umfasst. Weiters wurden bei der Umsetzung in natio-
nal polnisches Recht auch die, die Meldepflicht auslsen-
den, Kennzeichen ,Hallmarks" gegentber der EU-Richtlinie
von 15 auf 24 Kennzeichen erweitert. Aufgrund dieses wei-
ten Anwendungsbereichs kdnnen auch nicht in Polen ansas-
sige Steuerpflichtige und Intermediare (z.B. &sterreichische
Banken, Unternehmensberater, Steuerberater, Rechtsanwal-
te) meldepflichtig werden.

Fristen

Die Meldepflicht ist in Polen bereits zum 1. Januar 2019
(und nicht wie in der DAC 6-Richtlinie vorgesehen erst am

1. Juli 2020) in Kraft getreten. Grenziberschreitende Ge-
staltungen, fUr die der erste Schritt der Implementierung
nach dem 25. Juni 2018 stattgefunden hat, sowie rein inner-
staatliche Gestaltungen, fir die der erste Schritt der Imple-
mentierung nach dem 1. November 2018 stattgefunden hat,
sind bis zum 30. Juni 2019 nachzumelden. Die Meldepflicht
in Bezug auf nach dem 1. Janner 2019 bereitgestellte oder
implementierte Gestaltungen entsteht hingegen bereits
innerhalb von 30 Tagen ab Bereitstellung bzw. Implementie-
rung. Es besteht daher bereits jetzt schon eine potentielle
Meldeverpflichtung in Polen fir Gestaltungen die nach dem
1.Janner 2019 implementiert bzw. bereitgestellt wurden.

Sanktionen
Die Strafen fir einen VerstoR gegen die Meldepflicht kdnnen

bis zu umgerechnet rd. EUR 4,6 Mio. betragen. Aufgrund

boerse-social.com

dieses hohen Strafmales ist besondere Vorsicht in Bezug
auf eine etwaige Meldeverpflichtung in Polen geboten. In
diesem Zusammenhang ist darauf hinzuweisen, dass nicht
nur die Intermedidrsgesellschaften selbst, sondern auch
die einzelnen Mitarbeiter dieser Intermediarsgesellschaf-
ten von dieser Meldepflicht und den bei Nichterfullung der
Meldepflicht eintretenden Sanktionen umfasst sein kdnnen.
Aufgrund der raschen Umsetzung der Richtlinie in Polen
kommt bei einer verspateten Meldung einer in 2019 imple-
mentierten/bereitgestellten Gestaltung, die bis spatestens
30.04.2019 nachgemeldet wird, ein geringeres Strafmal zur
Anwendung.

Handlungsempfehlung

Aufgrund der strengen Umsetzung der Richtlinie in Polen,
sollte jede Transaktion mit Polenbezug im Hinblick auf eine
potenzielle Meldeverpflichtung in Polen Uberprift werden.
Die Meldepflicht trifft grundsatzlich den Intermediar, kann
aber auch auf den Steuerpflichtigen ibergehen. Zudem
gibt es Befreiungsbestimmungen, sollte die Gestaltung
bereits von einem anderen beteiligten Intermedidr ge-
meldet worden sein. In diesem Zusammenhang ist weiters
darauf hinzuweisen, dass die Meldung der Gestaltungen an
die polnischen Steuerbehdrden in polnischer Sprache zu
erfolgen hat.

Uber PwC

Vertrauen in der Gesellschaft aufbauen und wichtige
Probleme l6sen — das sehen wir bei PwC als unsere
Aufgabe. Wir sind ein Netzwerk von Mitgliedsunter-
nehmen in 158 Landern. Mehr als 250.000 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter erbringen weltweit qualitativ
hochwertige Leistungen im Bereich Wirtschaftsprifung,
Steuerberatung und Unternehmensberatung. Sagen Sie
uns, was fir Sie von Wert ist. Und erfahren Sie mehr
auf www.pwec.at.
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Umsétze nach Markten
Turnover by markets

Umsatz Amtlicher Handel / Turnover Official Market
Aktien Ausland
+ ADCs
+ UCITS Anteile Aktien Inland
Foreign shares + ADCs
+ ADCs Domestic shares Renten Zertifikate exchange
+ UCITS shares + ADCs Bonds Certificates  traded funds

Total 2018 217,313,166  68,863,023,656 2,075,449 12,168,479 639,436 345,902,462 682,635,391 24,331,550 70,148,089,590

February 2019 11,630,264 4,415,395,791 - 317,341 32,067 24,532,893 59,127,155 306,317 4,511,341,828

April 2019

June 2019

August 2019

October 2019

December 2019

46,931,393  15,335,199,058 338,172 962,131 96,929 77,809,080 115,822,154 1,619,152 15,634,435,375
Geldumsatz in Doppelzahlung (Kéufe und Verkaufe) / Turnover value with double count method (purchases and sales)
1 ... Genussscheine / Dividend rights certificates
2 ... Optionsscheine / Warrants
3 ... Partizipationsscheine / Participation certificates

Dritter Markt als MTF / Third Market (MTF)

Aktien Ausland
+ ADCs
+ UCITS Anteile Aktien Inland
Foreign shares + ADCs
+ADCs Domestic shares Renten Zertifikate exchange
+ UCITS shares + ADCs Bonds Certificates  traded funds

Total 2018 1,311,103,219 37,519,661 - - - 289,372,883 32,886 24,432,166.56 1,670,879,435

February 2019 189,099,168 6,086,867 - - - 25,010,423 - 998,577 221,195,035

April 2019

June 2019

August 2019

October 2019

December 2019

Total 2019 601,122,083 17,546,534 81,427,287 2,753,243 (rxysry
Geldumsatz in Doppelzéhlung (K&ufe und Verkaufe) / Turnover value with double count method (purchases and sales)

1 ... Genussscheine / Dividend rights certificates

2 ... Optionsscheine / Warrants

3 ... Partizipationsscheine / Participation certificates
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So flhlt sich die Fihrungsetage also an: mehr Gehalt, ein bes-
serer Titel, viel zu entscheiden, und viel zu verantworten. Vor
allem, wenn man vom ,normalen Mitarbeiter" zur Fihrungs-
kraft beférdert wurde, ist es nicht leicht, die Balance zu finden
zwischen ,ich hab jetzt das Sagen" und ,.es andert sich nichts
zwischen uns". Doch auch, wenn man in leitender Position bei
einem neuen Unternehmen anfangt, lauern viele Stolpersteine
auf dem Weg zur guten Mitarbeiterfihrung. So sollten neue
Chefs nicht handeln:

Alles neu machen: , Hier weht jetzt ein frischer Wind!"

Die Versuchung ist groB, als Neuer am Steuer gleich alles Uber
Bord zu werfen, das unnétig erscheint. Damit tut man aber
weder sich selbst noch seinem Team einen Gefallen. Alles
Alte auszutauschen, wirkt schnell respektlos und stoft viele
Mitarbeiter vor den Kopf. Immerhin lief vieles auch vor ,dem
Neuen" gut, und pldtzlich soll es nicht mehr passen? Statt seine
(neue) Macht unnétig zu demonstrieren, ist eine gemeinsame
Bestandsaufnahme mit den Mitarbeitern besser: Was duft in
welchem Bereich gut? Was kdnnte besser laufen? Eine gute
Flhrungskraft ldsst Neuerungen im Team entscheiden.

So weitermachen wie bisher: , Alles bleibt beim Alten."

.Ich bin einer von euch. Alles bleibt, wie's war." — Das ist leider
falsch. Auch in flachen Hierarchien gibt es einen Unterschied
zwischen Fihrungskraft und Mitarbeitern. Und auch, wenn
man es nicht beabsichtigt: Jeder Mensch gestaltet seinen Ver-
antwortungsbereich ein wenig anders, als der Vorganger das
getan hat. Den Kollegen zu versprechen, es wirde sich nichts
andern, ist also verlorene Liebesmih. Besser ist, sich moglichen
Veranderungen gegeniber offen zu zeigen und das auch von
den Mitarbeitern einzufordern. In etwa so: ,Einiges wird gleich-
bleiben, manches wird sich vielleicht andern. Das werden wir
in der ndchsten Zeit gemeinsam herausfinden. Ich freue mich
schon darauf!”

Alles selbst machen: ,Ich schaffe das allein!™

Ja, es war ein harter Weg an die Spitze. Aber du hast es ge-
schafft — ganz allein! Das soll auch so bleiben. Also behaltst du
alle Aufgaben, die du bisher erledigt hast, das bisschen Fihren
geht so nebenbei. Du weilt schlieBBlich am besten, wie das Bu-
siness lduft. Negatives Feedback oder Verbesserungsvorschlage
nimmst du nattrlich an, ignorierst sie dann aber gekonnt, in
bester Gutsherrenmanier. Glickwunsch! Mit dieser Attitlide
wirst du nicht nur bald den ersten Platz der unbeliebtesten
Chefs aller Zeiten einnehmen, sondern auch sehr wahrschein-
lich gesundheitliche Probleme bekommen — Burnout und Herz-
infarkt lassen grien. Vielleicht hast du dann Zeit zu Uberlegen,

wie viel du tatsdchlich alleine schaffst und welche Aufgaben du
lieber deinen (dafir qualifizierteren) Mitarbeitern Ubergibst.

Gar nichts mehr machen: ,,Ein Chef hat Besseres zu tun.”
Flhrungskrafte fihren — und halten sich aus dem operativen
Tagesgeschaft raus. Stimmt so weit. Manche Chefs Gbertreiben
es mit dieser Haltung aber, indem sie einfach alles delegieren.
Jede Aufgabe, jede Entscheidung, jede Verantwortung. Das
fuhrt schnell dazu, dass sich Mitarbeiter im Stich gelassen,
Uberfordert fihlen oder ihre Arbeit als ,fir den Chef nicht
wichtig genug” empfinden. Die Frage, wer wie viel Verantwor-
tung in welchem Bereich erhalt, ist freilich knifflig und kann oft
erst durch Trial and Error beantwortet werden. In vielen Féllen
braucht es aber eine klare Entscheidung durch eine Fihrungs-
kraft.,,Du machst das schon, ich trau dir das zu", ist zwar meist
gut gemeint, lastet Mitarbeitern aber hdufig Verantwortungen
auf, die sie nicht tragen kénnen und sollen. Ein guter Chef
entlastet seine Mitarbeiter, statt ihnen zusatzliche Lasten auf-
zublrden.

Es allen recht machen: ,Ja, sicher geht das.™

Wir hatten sie alle, diese Chefs, die einfach alles falsch ge-
macht haben. Von denen wir uns geschworen haben: ,So werd
ich sicher nie!" Zum (Selbst-)Schutz wahlen viele junge Chefs
also den Weg der vermeintlichen Freundlichkeit, um nicht als
unbeliebter Tyrann zu enden — und enden damit als unbelieb-
ter Ja-Sager. Es gehort schlicht und einfach zu den Aufgaben
einer Fihrungskraft, auch nein sagen zu kénnen und das Wohl
der Abteilung oder des Unternehmens Uber das Einzelner zu
stellen. Kommuniziert man das von Anfang an offen, erklart, wa-
rum Forderungen nicht mdéglich sind, und l3sst so oft wie mog-
lich das Team mitentscheiden, wird man nicht nur ein beliebter
Chef, sondern auch ein guter.

Sicher keinen Fehler machen: ,,Mein Weg ist der richtige."
Gleich vorweg: Fehler machen ist menschlich. Solange Roboter
uns nicht vollstandig ersetzen, wird es also Fehler geben -
wobei auch Kinstliche Intelligenz manchmalirren soll ... Den
unfehlbaren Chef gibt es jedenfalls nicht. Sehr wohl gibt es je-
doch die, die sich fir unfehlbar halten, Irrtimer nicht zugeben,
oder dieselben Fehler immer wieder machen. Schlecht fir das
Unternehmen und auch fiir das Ansehen der Fhrungskraft.
Fehler zuzugeben und aus ihnen zu lernen, zeugt schliellich
von Stdrke und wird von Mitarbeitern hoch anerkannt. Zudem
werden FUhrungskrafte damit ihrer Vorbildrolle gerecht und
zeigen ihrem Team, wie eine gesunde Fehlerkultur aussieht.
Also, keine Angst vor dem Scheitern! Wie Samuel Beckett so
schon sagte: Try again, fail again, fail better!

WEBSITE: WWW.KARRIERE.AT
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standard market continuous und standard market auction
standard market continuous and standard market auction

standard market continuous

Unternehmen Umsatz?| Kap erung|Letzter Preis| Performance zu Ultimo| Markt'
Company Turnover value Capitalization Last price Performance to ultimo] Market

Total 2018 Total 2019 Mar 2019 3/29/2019  Last Price Feb 2019 2018
ATRIUM EUROP.REAL EST.LTD 191,714,761 30,956,819 8,536,535  1,257,420,814 3.330 -1.77% 3.10% GM
RHI MAGNESITA N.V. 363,146,161 32,778,630 12,211,777  2,587,618,178 52.300 1.55% 21.23% GM
UNTERNEHMENS INVEST AG 3,070,277 384,813 175,472 93,500,000 22.000 0.00% 10.00% GM
WOLFORD AG 12,268,041 1,303,162 449,044 116,174,121 11.000 -4.35% -9.09% GM

1 ... GM = Amtlicher Handel (Geregelter Markt) / GM = Regulated Market (Official Market)
2 ... Geldumsatz in Doppelzahlung (Kéufe und Verkaufe) / Turnover value with double count method (purchases and sales)

3 ... Wechsel vom Global Market in den Standard Market Cont.: RHI MAGNESITA N.V. am 29.3.2019

standard market auction

Unternehmen Umsatz?| Kap erung|Letzter Preis| Performance zu Ultimo| Markt'
Company Turnover value Capitalization Last price Performance to ultimo] Market

Total 2018 Total 2019 Mar 2019 3/29/2019  Last Price Feb 2019 2018
BANK FUR TIROL UND VBG AG ST 760,769 149,479 90,781 704,723,438 24.800 0.81% 4.20% GM
BANK FUR TIROL UND VBG AG VZ 1,742,023 339,428 31,920 57,000,000 22.800 -0.87% 2.70% GM
BKS BANK AG ST 7,342,983 1,530,218 276,658 734,400,765 17.000 0.00% 1.19% GM
BKS BANK AG VZ 1,092,864 19,242 5,438 29,700,000 16.500 -2.94% -2.94% GM
BURGENLAND HOLDING AG 858,182 248,806 131,224 188,400,000 80.000 8.11% 9.59% GM
CLEEN ENERGY AG 178,059 13,875 0 11,781,000 3.300 0.00% 4.43% GM
DE RAJ GROUP AG 224 0 0 130,900,000 3.740 0.00% 0.00% GM
FRAUENTHAL HOLDING AG 5,910,609 486,232 47,129 185,360,754 24.600 -1.60% -0.81% GM
GURKTALER AG ST 128,179 20,489 182 13,650,000 9.100 0.00% -3.19% GM
GURKTALER AG VZ 366,173 40,047 5,950 5,250,000 8.700 2.35% -7.45% GM
HTI HIGH TECH INDUSTRIES AG 146,153 60,061 33,083 1,063,625 0.350 -12.50% -39.66% GM
JOSEF MANNER & COMP, AG 520,687 104,068 22,469 112,455,000 78.000 4.00% 11.43% GM
KTM INDUSTRIES AG 18,858,827 2,755,353 621,730  1,208,072,926 53.600 -1.83% 1.13% GM
LINZ TEXTIL HOLDING AG 642,976 290,800 276,440 81,600,000 272.000 -9.33% -7.48% GM
MASCHINENFABRIK HEID AG 55,604 10,244 2,100 8,352,800 2.120 -5.36% -13.12% GM
OBERBANK AG ST 173,729,171 46,613,674 12,634,817  3,043,347,660 94.200 0.00% 4.90% GM
OBERBANK AG VZ 15,228,977 4,259,820 661,998 271,500,000 90.500 -1.09% 9.04% GM
OESTER STAATSDRUCKEREI HOLDING 294,329 16,396 465 134,250,000 17.900 0.00% 0.00% GM
OTTAKRINGER GETRANKE AG ST 121,680 38,648 9,960 308,842,112 128.000 8.48% 11.30% GM
OTTAKRINGER GETRANKE AG VZ 516,206 172,668 97,358 27,725,880 77.000 -7.23% -7.23% GM
RATH AG 619,552 48,164 18,700 27,000,000 22.000 -0.90% -8.33% GM
ROBECO GLOB STARS EQUITIES FD 29,180 0 0 2,800,000,000 36.400 0.00% 0.00% GM
ROBECO GLOB TR BOND FUND 0 0 0 10,915,298,448 57.000 0.00% 0.00% GM
ROLINCO 0 0 0 5,310,000,000 35.400 0.00% 0.00% GM
STADLAUER MALZFABRIK AG 660,023 44,460 6,320 44,240,000 79.000 -3.07% -7.06% GM
SW UMWELTTECHNIK AG 918,980 382,372 73,934 10,559,984 16.000 -9.61% 56.86% GM
UNTERNEHMENS INVEST EMISSION19 - 0 0 46,621,454 - - - GM
VOLKSBANK VORARLBERG PS 639,436 42,591 10,524 20,520,000 31.000 0.00% -16.22% GM
WIENER PRIVATBANK SE 1,422,061 220,749 83,234 40,537,625 8.100 1.25% -10.00% GM

1 ... GM = Geregelter Markt (Amtlicher Handel) / GM = Regulated Market (Official Market)
2 ... Geldumsatz in Doppelzahlung (Kéufe und Verkaufe) / Turnover value with double count method (purchases and sales)
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RECHTSANWALTE

»KNOW YOUR SHAREHOLER*“
UND MEHR - DIE UMSETZUNG DER
AKTIONARSRECHTE-RICHTLINIE IN OSTERREICH

Legistisch stehen in den kommenden Wochen spannende
Zeiten an: Die Frist fUr die Umsetzung der Richtlinie (EU)
2017/828 (Aktionarsrechte-RL) in Osterreich endet am 10.
Juni 2019. Bis dahin muss Osterreich die europarechtlichen
Vorgaben in nationales Recht umsetzen. Anderungen werden
einerseits im Aktiengesetz (AktG), teilweise jedoch auch im
Borsegesetz (BorseG) zu finden sein. Weshalb die Umset-
zung von Teilen der Regelungen im BorseG vorgesehen ist,
erschlielt sich bei manchen Regelungen nicht auf den ersten
Blick. Zu finden sind die vorgesehenen Regelungen im Bor-
seG jedenfalls im Ministerialentwurf, fir den die Begutach-
tungsfrist am 18. Mdrz endete. Der Entwurf der AktG-Novelle
war zu Redaktionsschluss noch nicht verflgbar.

Wshrend die Anderungen im AktG insbesondere auf die Ver-
gltungspolitik und Related Party Transactions abzielen wer-
den, dienen die Anderungen des BérseG den Zielen, Aktiona-
re identifizieren zu kénnen, die langfristige Mitwirkung der
Aktiondre zu fordern und die Transparenz bei institutionellen
Anlegern, Vermogensverwaltern sowie Stimmrechtsberatern
zu erhdhen. Eine Emittentin soll in die Lage versetzt werden,

all ihre Aktionare identifizieren und direkt mit diesen kommu-

nizieren zu kénnen, um die Austibung von Aktiondrsrechten
und die Zusammenarbeit der Aktiondre mit der Gesellschaft
zu erleichtern. Stichwort ,know your shareholder”. Die In-
formationsmdglichkeit der AG soll dabei in die Tiefe gehen.
Jeder Aktiondr, unabhangig von seiner Beteiligungshdhe an
einer borsenotierten Aktiengesellschaft soll identifizierbar
sein. Schéne neue Welt?

Sieht man sich die Regelungen im Detail an, fallt auf, dass
der sprichwdrtliche Fehler — oder sagen wir besser, die ,He-
rausforderung” —im Detail steckt. Einerseits wird Osterreich
von der Ermachtigung der Richtlinie, eine Mindestschwelle
von 0,5 Prozent der gehaltenen Aktien vorzusehen, voraus-
sichtlich nicht Gebrauch machen. Dies wird dazu fihren,
dass es grundsatzlich ein Informationsrecht bis hinunter zum
Aktiondr, der eine einzelne Aktie halt, geben wird. Die ent-
sprechende Informationspflicht auf der anderen Seite trifft
nicht etwa den Aktiondr selbst (im Wege einer ausgeweiteten
Beteiligungspublizitdt) sondern die Wertpapierfirmen oder
Kreditinstitute als Intermediare in der Intermedidrskette bis
zum einzelnen Aktiondr. Ob die Neuregelungin § 179 BorseG
ein schlichtes Recht der AG darstellt, ihre Aktiondre zu iden-
tifizieren, wie der Text der Regelung nahelegt, oder ob in etli-
chen Fallkonstellationen vielmehr eine Pflicht des Vorstands
zur ldentifizierung vorliegt, wird spannend zu beobachten.

.Ob die Neuregelung in § 179 BorseG ein schlich-
tes Recht der AG darstellt, ihre Aktiondre zu identi-
fizieren, wie der Text der Regelung nahelegt, oder
ob in etlichen Fallkonstellationen vielmehr eine
Pflicht des Vorstands zur |dentifizierung vorliegt,
wird spannend zu beobachten.”

Christoph Moser

Depotinhaber werden in den ndchsten Monaten vermutlich
rasch Post ihrer Depotbank erhalten, welche die Zustimmung
zur Weitergabe personenbezogener Daten des Aktiondrs ein-
holen wird. Die Zustimmungspflicht selber entspringt dabei
primér nicht aus datenschutzrechtlichen Uberlegungen. Der
Grund fur die einzuholende Zustimmung wird vielmehr sein,
dass depotfihrende Banken an die Bestimmungen des Bank-
geheimnisses (§ 38 Bankwesengesetz) gebunden sind. Ohne
konkrete gesetzliche Ermachtigung (welche mit Zweidrittel-
mehrheit beschlossen werden misste) oder die Zustimmung
des Betroffenen dirfen sie schlichtweg keine Kundendaten
aus dem Verhaltnis zwischen Bank und Kunde an Dritte wei-
tergeben. Und die erforderliche Zweidrittelmehrheit im Natio-
nalrat fir die gesetzliche Ermachtigung scheint nicht erreich-
bar. Somit bleibt also nur die Kundenzustimmung.

MAG. CHRISTOPH MOSER, RECHTSANWALT/PARTNER, WEBER & CO, E-MAIL ADRESSE C.MOSER@WEBER.CO.AT
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direct market plus und direct market
direct market plus and direct market

direct market plus

Unternehmen Umsatz?| Kap erung|Letzter Performance zu Ultimo| Markt'
Company Turnover value Capitalization Last price Performance to ultimo] Market

Total 2018 Total 2019 Mar 2019 3/29/2019  Last Price Feb 2019 2018

1 ... GM = Amtlicher Handel (Geregelter Markt) / GM = Regulated Market (Official Market)
2 ... Geldumsatz in Doppelzahlung (Kéufe und Verkaufe) / Turnover value with double count method (purchases and sales)

direct market

Unternehmen Umsatz’| Kapitalisierung|Letzter Preis| Performance zu Ultimo| Markt'
Company Turnover value Capitalization Last price Performance to ultimo] Market

Total 2018 Total 2019 Mar 2019 3/29/2019  Last Price Feb 2019 2018

1 ... GM = Geregelter Markt (Amtlicher Handel) / GM = Regulated Market (Official Market)
2 ... Geldumsatz in Doppelzahlung (Kéufe und Verkaufe) / Turnover value with double count method (purchases and sales)
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Transformationsmanagement

Sichtbarkeit von individuellen Talenten

CLAUDIA
BAUMGARTNER

Gehen Sie einen Schritt mit mir mit und stellen Sie
sich Folgendes vor: ein erfolgreiches und effizient
gefliihrtes Unternehmen, in dem jede Fihrungskraft
und jede MitarbeiterIn engagiert, motiviert und vol-
ler Freude dabei ist, selbstverantwortlich arbeitet
und unternehmerisch denkt. Utopie meinen Sie, kann
sich niemals ausgehen, zu viele unterschiedliche Zie-
le und Meinungen. Dass es fiir alle passt, das gibt es
einfach nicht. Ich sage, doch das gibt es.

Wenn wir davon ausgehen, dass eine moderne Orga-
nisation, die bewusst mit dem standigen Wandel um-
geht, andere Grundbedingungen zu erfillen hat als
vor 10 oder sogar noch 5 Jahren, dann brauchen wir
auch eine neue Sicht auf die Zusammenarbeit im Un-
ternehmen.

Talentorientiertes Miteinander als Erfolgsfaktor
fiir Unternehmen. Dabei steht der Mensch im Fokus
der Beobachtungen, denn jede Art der Kommunika-
tion und Zusammenarbeit ist von Menschen getra-
gen. Ist es moglich, eine Organisation zu entwickeln,
die effizient und erfolgreich agiert und gleichzeitig
in der Lage ist, fir jede MitarbeiterIn Sinn zu stif-
ten und ihr Potenzial auszuschopfen? Wir sind davon
tiberzeugt, und der Weg zur neuen Form der Organi-
sation ist einfach und leicht zu entwickeln. Fur eine
Organisation, die den neuen Anforderungen wie Agi-
litat, Transformationsbereitschaft und eine neue Art
von Leadership und des Miteinanders gerecht wer-
den kann, sind folgende Faktoren von ausschlagge-
bender Bedeutung: Selbstverantwortung der Mitar-
beiterInnen, wertebasierte Kommunikation, effizien-
te Aufgabenerledigung, transformationale Fithrung.

Der einfache Weg zur Sichtbarkeit von Talen-
ten. Der Weg dahin ist viel einfacher als Sie denken
- wenn Sie sich bewusst mit individuellen Talenten
und Kompetenzen in Threm Unternehmen auseinan-
dersetzen. Meist sind zwar Qualifikationen, Ausbil-
dungsstand etc. bekannt, der Bereich, der beim Rec-
ruiting beachtet wird. Der Umgang mit diesen Qua-
lifikationen braucht allerdings mehr Aufmerksam-
keit. Wo liegen die Starken in der Kommunikation,
was treibt die MitarbeiterIn ,wirklich“ an und moti-
viert sie - das entzieht sich meist dem besten Lebens-

lauf. Dabei sind genau dies Dinge, die im Unterneh-
men der Zukunft immer wichtiger werden.

Talente kennen - ermdoglicht Freude am Tun fiir
den Einzelnen und nachhaltigen Erfolg fiir das
Unternehmen. Menschen sind immer dann beson-
ders effektiv und erfolgreich, wenn ihre Aufgaben
ihren Talenten und Motiven am ehesten entspre-
chen. Talente bestimmen unser Verhalten, beeinflus-
sen unsere Reaktionen, die Art der Kommunikation,
unsere Beziehungen, unsere Motive warum wir et-
was tun, und mehr.

Da das Verhalten der Teil unserer Personlichkeit ist,
der sich im Aufen zeigt, der sich durch unsere Art
der Kommunikation, unsere Art, wie wir Aufgaben
erledigen, wie wir Ziele erreichen, bestimmt, ist es
aus unserer Sicht ein essentieller Erfolgsfaktor, sich
mit seinen Talenten auseinanderzusetzen.

Fokus auf Talente und Potenziale. Legen wir also
den Fokus auf Talente und Potenziale, kénnen wir
Aufgaben und Rollen so besetzen, dass alles vorhan-
denist, was gebraucht wird. Die Menschen erkennen
Sinn und Freude an ihrem Tun, sie durfen authen-
tisch sein. Und das bringt dann wiederum personli-
chen und unternehmerischen Erfolg.

Deshalb sind nachstehende Uberlegungen eine er-
folgsrelevante Basis: Fir welche Aufgabengebiete
braucht es welche Talente? Wie setze ich Teams mit
diesem Wissen wirkungsvoll zusammen? Welche Ta-
lente braucht Leadership in diesem Team?

Der Blick auf die notwendigen und vorhandenen Ta-
lente erlaubt es uns, Klarheit fiir Rollen, Verantwor-
tungen und Aufgaben zu bekommen. Durch die Ein-
bindung aller Beteiligten in diesen Dialog wird eine
neue und wirkungsvolle Form der Zusammenarbeit
moglich. Und schon ist das eingangs angesprochene
Bild keine Utopie mehr. &

ZUR AUTORIN

Claudia Baumgartner,
Expertin flr Talente bei Transformationsmanagers
happydoing@transformationsmanagers.at.
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Gesamtumsatze nach Mitglieder - Marz 2019
Turnover by market participants - March 2019

Platz Kiirzel Mitglied Markt Umsatz
Ranklng Mnemonic |Member Market Turnover value

JPSLO
2. SOGFR
3. MSEFR
4. CENWI
5. SPELO
6. EBOWI
7. WOCPR
8. HRTLO
9. MLEPA
10. UBEFR

J.P. MORGAN SECURITIES PLC

SOCIETE GENERALE S.A.

MORGAN STANLEY EUROPE SE

RAIFFEISEN CENTROBANK AG

TOWER RESEARCH CAPITAL

ERSTE GROUP BANK AG

WOOD & COMPANY FINANCIAL

HUDSON RIVER TRADING EUROPE

BOFA SECURITIES EUROPE SA

UBS EUROPE SE

geregelter Markt / regulated market
MTF / unregulated market

geregelter Markt / regulated market
MTF / unregulated market

geregelter Markt / regulated market
MTF / unregulated market

geregelter Markt / regulated market
MTF / unregulated market

geregelter Markt / regulated market
MTF / unregulated market

geregelter Markt / regulated market
MTF / unregulated market

geregelter Markt / regulated market

MTF / unregulated market

geregelter Markt / regulated market
MTF / unregulated market

geregelter Markt / regulated market

MTF / unregulated market

geregelter Markt / regulated market
MTF / unregulated market

510,502,085.93
200,475.98
510,702,561.91
470,613,523.34
304,714.95
470,918,238.29
433,128,036.58
1,133,485.87
434,261,522.45
399,568,093.16
4,754,938.40
404,323,031.56
380,330,014.05
0.00
380,330,014.05
370,582,851.71
881,016.32
371,463,868.03
353,604,110.89
8,100,388.32
361,704,499.21
317,468,904.59
0.00
317,468,904.59
298,057,384.18
120,991.55
298,178,375.73
263,989,566.80
1,360,844.82
265,350,411.62

8.2989
0.0033
8.3022
7.6505
0.0050
7.6554
7.0411
0.0184
7.0595
6.4955
0.0773
6.5728
6.1828
0.0000
6.1828
6.0243
0.0143
6.0387
5.7483
0.1317
5.8800
5.1609
0.0000
5.1609
4.8453
0.0020
4.8473
4.2915
0.0221
4.3136

Gesamtergebnis / Total _ 6,151,428,224.11| 100.0000

Diese Aufstellung enthalt die Umsatze der Segmente: equity market.at, structured products.at und other securities.at.
This statistic includes the turnover of the following segments: equity market.at, structured products.at and other securities.at

Doppelzahlung (Kaufe und Verkaufe)
Double counted method
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Impact Investing

Startschuss zur dsterreichischen Green Finance Agenda?

SUSANNE
LEDERER-PABST

ALEXANDRA
BOLENA

Am 28. Februar haben sich Nachhaltigkeitsministe-
rin Késtinger und Finanzminister Loger via Presse-
konferenz an die Offentlichkeit gewandt. Erwartet
wurde - zumindest von Optimisten - die Prasenta-
tion von konkreten Maffnahmen zur Erreichung der
Klimaziele.

Um ehrlich zu sein - wir waren enttduscht, denn
wir haben tatsidchlich mehr erwartet. Statt der
Prdsentation erster Mafdnahmen einer Green Fi-
nance Agenda wurden blof, Mafinahmen prasen-
tiert, wie ebensolche erstellt werden sollen. Die als
Kick-Off-Veranstaltung prasentierte Pressekonfe-
renz war nicht mehr als ein - erneuter - Startschuss.
Doch den hatten wir doch schon...?!

Stabstelle fiir nachhaltige Finanzen. Zum Hinter-
grund: Im Bundesministerium flir Nachhaltigkeit und
Tourismus gibt es seit Februar eine eigene Stabstelle
IV/3, die sich dem Thema ,Nachhaltige Finanzen und
Standortpolitik® widmen soll. Mit der Stabsstellen-
fihrung wurde Michaela Seelig beauftragt, die da-
vor bei der IDB Invest fiir Climate Change and Sus-
tainability zustdndig war und in dieser Funktion na-
hezu sechs Jahre Know-How erwerben konnte. Mit
dieser Postenbesetzung wurde die Hoffnung, dass es
nun rasch konkret werden kénnte, gendhrt. Doch der
letzte Stand der Dinge enttauscht: Frau Seelig soll eine
Arbeitsgruppe einrichten, um mit der Finanzindustrie
Mafinahmen zur Erreichung der Paris-Klimaziele zu
erarbeiten. Sehr weit sind wir also noch nicht fort-
geschritten. Eine Fokusgruppe mit Schliisselakteu-
ren des dsterreichischen Finanzsektors soll also ins
Leben gerufen werden, besetzt mit Vorstanden der
wichtigsten heimischen Player am Finanzmarkt.

Grofies Potential im Finanzbereich. Bundesmi-
nisterin Kostinger meinte bei der PK zurecht, dass
auch der Finanzsektor einen Beitrag leisten muss,
und auch Minister Loger erkennt messerscharf, dass
die Finanzbranche grofies Potenzial hat, um zu kli-
mafreundlichen Initiativen beizutragen. Nachhalti-
ge Geldanlagen liegen nicht nur eindeutig im Trend,
wie es aus den Ministerbiiros tont, vielmehr gibt es
seit Jahren fachliche und sachliche Vorarbeiten, wie
Nachhaltigkeit auch gelebt und von der Finanzbran-
che umgesetzt werden kann.

Das ist ebenso ein Fakt, wie die Tatsache, dass sich
die 6sterreichische Regierung bereits 2015, ndmlich
mit der Unterzeichnung des Pariser Klimaschutzab-
kommens und der UN-Agenda 2030 fiir nachhalti-
ge Entwicklung zum Ziel einer nachhaltigen Wirt-
schaft und Gesellschaft bekannt hat. Die in der Pres-
sekonferenz Ende Februar angekiindigten Mafinah-
men zur Bildung von hochkaratigen Arbeitsgruppen
scheinen daher ein wenig aus der Zeit gefallen, ha-
ben sich Experten doch bereits wesentlich konkrete-
re Schritte und Ankindigungen erwartet.

Wird Strategie zum Erfolg fithren? Nun gut, zu-
rick zur Arbeitsgruppe. Das Argument, dass zur
Umsetzung auf nationaler Ebene groféen Wert auf
einen breiten Dialog gelegt werden soll, klingt zwar
gut, allerdings wurden bis dato keine weiteren Sta-
keholder einbezogen. Die Frage drangt sich also auf,
ob diese Strategie von Erfolg gekront sein wird. Klar,
prestigetrachtig ist dieser Zugang, nur ob er auch ef-
fektiv ist, ist eine gute Frage.

Enttauscht zuriick bleiben viele Experten aus diver-
sen Fachverbinden, der OGUT, dem VKI, dem Um-
weltbundesamt, ... und der Beratungsbranche. Sie
kennen die Finanzindustrie gut und hatten ihr Know
How der Regierung zur Umsetzung ihrer Green Fi-
nance Agenda sehr gern zur Verfiigung gestellt.
Doch bis dato wurden sie zur Mitarbeit nicht einge-
laden. Aber was nicht ist, kann ja noch werden. &

ZU DEN AUTORINNEN

SUSANNE LEDERER-PABST. Die Finanzanalystin und gerichtlich
beeidete Sachverstandige flir den Bank- und Bdrsebereich will
nachhaltiges, sozialvertragliches Investieren starker in den Invest-
mentfokus Institutioneller Investoren riicken. ”

ALEXANDRA BOLENA betreut seit 2001 Institutionelle Kunden zum
Thema Alternative Investments'. In den letzten Jahren steht ,Im-
pact Investing“ im Fokus; Lobbying fiir ,Nachhaltige Investments’,
Wissenstranfer zu ESG/SRI und konkrete Investmentstrukturie-
rung und -vermittlung.

4-your-hiz bietet umfassende Beratung zu den Themen ,Nachhal-
tigkeit‘ und ,Impact Investing‘ speziell fir institutionelle Investo-
ren. office(@4-your-hiz.com
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ATX - BEOBACHTUNGSLISTE 03/2019

Gesamtboérseumsiitze 04/2018 bis 03/2019 der prime market-Werte

Ranking @ Tagesumsatz  Anteil Kapltallsmrt.er

Umsatz/kap. N2 ISIN (in EUR 1.000) %) .. Streubesitz

(VWAP 03/2019)

ERSTE GROUP BANK AG AT0000652011 53.223 20,35%  11.186.830.439

OMV AG AT0000743059 34.904 13,34%  7.707.718.126

VOESTALPINE AG AT0000937503 31.481 12,04%  3.455.311.412

RAIFFEISEN BANK INTERNATIONAL AG AT0000606306 26.167 10,00%  3.284.045.692

VERBUND AG KAT. A AT0000746409 19.158 7,32%  2.914.190.172

ANDRITZ AG AT0000730007 15.326 586%  2.985.820.998

WIENERBERGER AG AT0000831706 9.242 353%  2.301.547.213

IMMOFINANZ AG AT0000A21KS2 7.891 3,02%  1.979.611.269

LENZING AG AT0000644505 7.094 271%  1.195.003.480

CA IMMOBILIEN ANLAGEN AG AT0000641352 6.126 2,34%  2.172.999.602

BAWAG GROUP AG ATO000BAWAG2 5.207 1,99%  1.613.561.705

SCHOELLER-BLECKMANN OILFIELD EQUIPMENT AG AT0000946652 5.030 1,92% 798.252.376

AT&S AUSTRIA TECHNOLOGIE & SYSTEMTECHNIK AG ~ AT0000969985 4.626 1,77% 430.744.041

OESTERREICHISCHE POST AG ATO000APOST4 4.475 1,71%  1.230.392.461

UNIQA INSURANCE GROUP AG AT0000821103 4.343 1,66%  1.102.407.855

FACC AG ATO0000FACC2 4.154 1,59% 302.821.995

VIENNA INSURANCE GROUP AG AT0000908504 3.908 1,49% 851.261.659

S IMMO AG AT0000652250 2.649 1,01% 827.599.986

DO & CO AG AT0000818802 2.560 0,98% 499.021.908

TELEKOM AUSTRIA AG AT0000720008 2.015 0,77% 866.596.729

21. 28 ZUMTOBEL GROUP AG AT0000837307 1.739 0,66% 198.923.062

22, PORR AG AT0000609607 1.582 0,60% 234.481.199

23. PALFINGER AG AT0000758305 1.346 0,51% 383.782.759

24, MAYR-MELNHOF KARTON AG AT0000938204 1.329 051%  1.179.071.670

25. EVN AG AT0000741053 1.301 0,50% 468.401.500

26.  30. POLYTEC HOLDING AG ATO000A00XX9 955 0,37% 151.830.441

27.  27. AGRANA BETEILIGUNGS-AG ATO00AGRANA3 890 0,34% 223.659.891

28. [l STRABAG SE ATO000000STR1 712 0,27% 648.000.404

29.  33. SEMPERIT AG HOLDING AT0000785555 476 0,18% 127.259.115

30. [HESHN FLUGHAFEN WIEN AG AT00000VIE62 406 0,16% 618.537.189

31. 32, UBM DEVELOPMENT AG AT0000815402 344 0,13% 135.803.452

32.  29. KAPSCH TRAFFICCOM AG ATO0OKAPSCH9 321 0,12% 166.747.864

33.  31. ROSENBAUER INTERNATIONAL AG AT0000922554 178 0,07% 142.796.406

34. 34, AMAG AUSTRIA METALL AG ATO0000AMAG3 177 0,07% 114.450.812

35. 35, MARINOMED BIOTECH AG * ATMARINOMED6 166 0,06% 45.023.954

36.  36. WARIMPEX FINANZ- UND BETEILIGUNGS AG AT0000827209 74 0,03% 38.199.436
Summe 261.573 100,00%

* Bei Neunotierungen werden die Umsétze der ersten 10 Handelstage nicht in die Uberpriifung einbezogen. Die Umsétze sind Doppelzéhlung.
Die nachste ATX-Beobachtungsliste wird spatestens am 3. Handelstag im Monat nach Handelsschluss verdffentlicht.
Flr weitere Fragen stehen lhnen Mag. Martin Wenzl (+43 1 53165-248) oder Mag. (FH) Roman Dormuth (+43 1 53165-109) zur Verfliigung.

N\ STATISTIKEN DER WIENER BORSE ZUM DOWNLOAD:
WWW.WIENERBORSE.AT/MARKTDATEN/STATISTIKEN/MONATSSTATISTIKEN
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New Economy:
War da mal was?

Vor 20 Jahren war die Old
Economy an den Borsen out

(aber sowas von). Weltweit - und Ll e ; .
sogar in Hsterreich- formierte sich ez g <
eine New Economy Welle. Ubrig Rt Lon s
geblieben sind hierzulande die Lo Y S

halbtraditionellen Flaggschiffe

Palfinger und AT&S. Kursraketen :
wie YLine, Libro oder CyberTron : .
stiirzten ab. Der ATX 2019 zeigt

sich ganz traditionell.

Text: Christian Drastil

Apple, Google-Mutter Alphabet, verandert. Nun, das gab es schon Viel Neues gab es danach 12 Monate {iber dem
Amazon, Microsoft, Facebook. mal und ist 20 J ahre her. Unter vor 20 Jahren an 1PO-Kurs, in der Spitze um 134
der Wiener Borse. Prozent

Die grossten 5 Unternehmen der dem Schlagwort ,New Eco-

Welt nach Borsewert kommen nomy* ist ein wenig Spirit der Das meiste wurde  * Beispiel 3: CyberTron. Emissi-

allesamt aus den USA und sind US-Wachstumsborse Nasdad wieder rausgeke- on im Dezember 1999 in Wien,

bis auf Microsoft vom Unterneh- nach Europa {ibergeschwappt. In oot Ausnahmen danach 12 Monate tiber dem

mensalter her eher Jungspunde. Briissel entstand die Easdaq, in Palfinger und IPO-Kurs, in der Spitze sogar
AT&S. um 822 Prozent

Mit Tencent ist ein chinesisches Deutschland der Neue Markt
das fit-Segment. Os-

Unternehmen in den Topl0, dazu und in Wien

mit JP Morgan, Exxon und terreichische Unternehmen wa-
Johnson & Johnson auch Ver- ren bei der Borseplatzwahl da-
treter klassischer Branchen. mals durchaus wahlerisch, man
Europa hinkt in dieser Statistik drangte sowohl nach Briissel,
weit hinterher, hat nichts mitzu- Frankfurt als auch nach Wien.
reden. Weil: Europa liefert auch Und in einer Zeit, tiber die man

Man weiss, dass alle drei Ge-
schichten im (Kurs)Desaster
miindeten. Kritsiert wurden da-
nach vor allem die Emissions-
pbanken. Ich gebe zu, dass das al-
Jes nicht die rithmlichste Zeit
war, aber wenn man 12 Monate

einen ganz anderen Mix: So sind heute schlecht redet und auch

etwa die Topl0 im Wiener ATX, der ATX und DAX im wahrsten Zeit hat, Kursvervielfachungen

drei Banken, zwei Energiekon- Sinne des Wortes alt ausschau- zu realisieren, dann darf sich
das Mitleid schon in Grenzen

rklich einiges. Hier
le von Austro-Borse-
dem Jahr 1999.

halten. Das Wort ,Verkauf“ war
schon erfunden, das muss auch
Anlegerschiitzern ins Stamm-

zerne, drei Produktionsbetriebe ten, ging wi

und zwel Immobﬂienunterneh- drei Beispie

men, wie der Borseneuling star- gangen aus

tup300 bei einer Borse Social

Network Roadshow im Méarz * Beispiel 1: YLine, Emission im buch geschrieben werden, die

ausfithrte. Auch an anderen eu- September 1999 in Briissel, da- sich da stark engagierten. Und

ropéischen Borseplatzen sieht es nach 17 Monate iiber dem IPO- es war kein osterreichisches

shnlich aus. Kurs, in der Spitze sogar um Phanomen: Die Deutschen haben

Player wie startup300 wollen 875 Prozent ihre Wunderborse ,Neuer

aktiv daran mitwirken, dass sich * Beispiel 2 Libro, Emission im Markt® fiberhaupt rasch wieder

geschlossen, in Briissel hat auch

der ATX bis 2030 strukturell November 1999 Euro in Wien,

22
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eine Namensinderung von Eas-
daq in Nasdaq Europe nichts
mehr geholfen. Die Amis ziehen
ihre Krisen cooler durch.
Schauen wir uns das Jahr
1999 noch einmal genauer an:
AT&S, Palfinger, Sanochemia,
Adcon, YLine, HTP, Plaut, Fa-
basoft, Libro, CyberTron, Brain
Force, Beko. Nur noch ein Drit-
tel davon ist heute gelistet, die
grossen positiven Ausreisser, die
in wenigen Wochen ihren 20er
an der Borse feiern durfen, sind
Palfinger und AT&S. Sie gehoren
aus heutiger Sicht europaweit zu
den besten Borsengingen im
Jahr 1999. Im Folgejahr 2000
war dann iibrigens noch mehr
Krampf dabei: Gericom, Anma-
the, HTA, EMTS, ETV, Feratel,
stagel, JoWood, IPO Board,
Performance AG, Sysis, Kretz-
technik, Head, Betandwin.com,
Update, Blue C, webfreetv. Da ist
im Grunde an der Borse nichts
mehr tbrig, obwohl die Mitwir-
kenden ziemlich illustre Person-
lichkeiten sind, ein Michael

[ WIENER

Und so geht es
meinen bisherigen
Aktientipps im
WIENER
empfohlen aktuell

Porr 17,44
ughafen Wien 34,40

FlughafenWien 9055 ——— 2y
0

22,20

AT&S
FACC
voestalpine

KM

8
02.01.2019

ATX: Zero Technology.
And 2030 ...7

ATX Top 10

- Drei Banken

_ 7wei Energiekonzerne

- Drei Produkﬂonsbetriebe
- Iwei immobilienkonzerne

MO NS AL
e

am Homemark?t (heute am Heu-
markt) méchtig mit, die Anleger
verbuchten mit den 2000ern Ver-
luste. Dies gilt auch fiir die Tele-
kom Austria, bei der das
Top—Management damals mein-
te, dass man gar nicht an die
Borse wolle und die auch mit
Libro, lion.cc oder Jet2Web nicht
wirklich das Handchen, das man
gliicklich nennen kann, hatte.

20 Jahre spater ist die Tele-
kom aber zumindest immer
noch immer im ATX und findet
sich auch in unseren 10
WIENER-Tipps, dies gilt
auch fir die zuvor erwahnten
Palfinger und AT&S.

Die 10 Aktien im Mix : +7,99
Prozent seit J ahresbeginn (Stand
nach 12 Wochen 2019) X
Christian Drastil ist Ex-Banker bzw.
Grinder und Ex-CEO zahlreicher
Online-Medien. Seit 2012 ister mit dem
Borse Social Network selbststandig.

Die hier gedruckte Doppelseite erscheint
1:1 im 100-seitigen Monatsmagazin
Borse Social Magazine boerse«socia\.com/

21.03.2019 magazine

23
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DIE EXAA

EXAA-Joint-CEO Jurgen
Wahl erklart, was es mit
den neuen physischen
Location Spreads Oster-
reich/Deutschland auf sich
hat und wie sich das auf
die Liquiditat im Handel
auswirkte.

Seit unserer ,,Power-Nummer" im
Vorjahr sind wir am Themenkreis
Energie, Borsen, EXAA dran. Und wie
ich hore, ist seit Anfang Mirz eine
neue Ordermoéglichkeit gegeben:
Spreadangebote Deutschland/Oster-
reich. Worum geht es da genau? Und
was ist die Ausgangslage?

Jiirgen Wahl: Ausgangslage: Bis 30.9.
2018 gab es eine gemeinsame Preis-
zone fur Osterreich und Deutsch-
land. Diese wurde mit 1.10. 2018 auf-
getrennt in zwei separate Preiszonen
und am Ubertragungsnetz ein physi-
scher Engpass eingefiihrt. Damit wur-
de der grenziiberschreitende Borse-
handel unterbunden. Die EXAA hat
mit 1.10. 2018 nun statt einer gemein-
samen, zwei getrennte parallele Auk-

UND DAS 15%-PLUS

tionen abgewickelt, die logischerwei-
se unabhdngig voneinander sind und
jeweils eine eigene Preisbildung ha-
ben. Die Trennung fiihrte Anfang 2019
zu Umsatzriickgdngen an der EXAA.

Mit Einfihrung der Spread Gebote
konnen unsere Handler auf den Preis-
unterschied eine grenzliberschreiten-
de Wette abschliefzen.

Unsere Handler haben damit die
Moéglichkeit, trotz der physischen
Trennung der beiden Preiszonen in
Osterreich und Deutschland die Gren-
ze mit einem Gebot in der einen Zone
und einem Gegengebot in der anderen
Zone virtuell zu iiberschreiten. Wenn
eine Wette auf die Preisdifferenz aus-
gefihrt wird - d.h. den Zuschlag be-
kommt, dann wird in der einen Preis-
zone diese Menge gekauft und in der
anderen Preiszone dieselbe Menge
verkauft bzw. vice versa - je nach Ge-
botsabgabe.

Heifdt, dass damit ein Liquiditats-
riickgang in Osterreich abgefedert
werden konnte? Wie sind Sie mit den
ersten Tagen zufrieden?

Wir sind mit den ersten Handelsta-
gen sehr zufrieden und die Erwartun-
gen haben sich erfiillt - wir haben in
den ersten Tagen einen Liquiditatszu-
wachs von etwa 15 Prozent gehabt.

Bitte um Beispiele, wie Spreadorders
aussehen und fiir welche Marktteil-
nehmer diese interessant sind.
Spreadorders sind vor allem fiir jene
Handler interessant, die neben der Be-
schaffung auch auf Arbitragegeschaf-
te setzen. Das sind eher die internati-
onalen Handelshduser und die grofsen
Energiekonzerne unter unseren Han-
delsteilnehmern.

Gibt es dazu eigene Schulungsange-
bote fiir Hindler mit Berithrungs-
angsten?

Wir bieten nicht nur fiir Spread Or-
ders sondern generell Handlerschu-
lungen im Rahmen unseres TEEM
Schulungsprogrammes an. Dazu wird
es Mitte Mai erstmals ein neues Mo-
dul mit dem Thema Kurzfristmarkte
geben, in dem die Spread Orders auch
vorgestellt und diskutiert werden. &
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Warimpex feierte mit Partnern
und Freunden das 60jahrige
Firmenjubilaum

warimpex

Georg Folian, Moderatorin Liliana Nelska,
Franz Jurkowitsch

=i GOYEARS

war!mp=x|

Das Management-Team v.l.n.r.: Franz Jurkowitsch, Florian
Petrowsky, Daniel Folian, Georg Folian

Die seit dem Jahr 2007 in Wien und Warschau borsenotierte Warimpex feierte mit Freunden und Partnern das
60jahrige Firmen-Jubildum. Warimpex ist heute eine Immobilienentwicklungs- und Investmentgesellschaft. Das war
zu Beginn allerdings anders. Griinder Stefan Folian startete namlich als Warenhandelsgesellschaft. Der Firmenname
entstand aus dem urspriinglichen Geschaftszweck Waren Import und Export. Und weil im Sortiment auch Baustoffe
waren, fing man vor einigen Dekaden damit an, diese selbst zu verbauen. Der Grundstein flr die heutige Warimpex
war gelegt. Gratulation!

§) TWITTER.COM/DRASTILIM MARZ BEI 239 TSD BOERSE-SOCIAL.COM
WEBSITE STATS

BORSE

Monat Zugriffe

Jan 2019 1.351.769
Feb 2019 1.449.332
Midrz 2019 1.534.641

Your Tweets earned 239.2K impressions over this 31 day period

boerse-social.com
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Number One Awards: Drei Viertel fiir das Jahr 2018 sind bereits tiberreicht

Hondalveoluman
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WEBER & CO.

Banliches Upgrode

BKS

P

WEBER & CO

Spoiler next Magazine: Europe/Asia

AT&S “aw

AR 4.104 Follower

2 Std. « Bearbeitet

Congratulations! On March 6, 2019, AT&S (China)
Company Ltd. was honored the 2018 Excellent
Contribution Award” and the 2018 B ... mehr anzeigen

Ubersetzung anzeigen
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UBM-CEO & CEO-Meme (fiir Elle)
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So proud of my daughter...
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Join unsere Social Activities

Diskussion Uiber dsterreichische Aktien: facebook.com/groups/GeldanlageNetwork
Diskussion Uber Sport und Wirtschaft: facebook.com/groups/Sportsblogged
Follow on twitter: twitter.com/drastil

Magazines in der Wiener Borse

Der Osterreich/EU-Start in der RBI

Raiffeisen Bank International AG en
== 12.595 Follower
4 Min.

Bei der gestrigen Podiumsdiskussion , Die letzten 100
Stunden” begrifite Paul Pasquali (RBI) in der Raiffeisen
Bank International Zeitzeugen, die sich gemeinsam an
das Ende der Beitrittsverhandlungen Osterreichs mit
der #EU vor 25 Jahren erinnerten. Erhard Busek
(damals Vizekanzler), Franz Fischler (damals
Landwirtschaftsminister, spater EU-Kommissar),
Ferdinand Lacina {damals Finanzminister), der Diplomat
Gregor Woschnagg und der Journalist Otmar
Lahodynsky (profil) berichteten liber den turbulenten
Abschluss der Verhandlungen. Immerhin drohte
zwischendurch sogar die Abreise der dsterreichischen
Delegation, als die EU-Verhandler die Verlangerung des
Transitvertrags ablehnten und eine sofortige Senkung
der Agrarpreise durchsetzten. Doch nach nachtelangen
Verhandlungen wurde schlieBlich ein Kompromiss
gefunden. Der Weg Osterreichs in die EU war frei.

Hgoboersewien
twitter.com/wiener_borse
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SCHAUT AUF OSTERREICHS
SPORT (WOCHE) ARCHIV!

Sportwoche 6/2015
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SnortWoche
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Power Play

R -
‘Unsere Asse
auf Goldagr 2=

Wrichir leln erif pecHT Rat privil -4
o Wi Lrammirech hhlhﬂ

et
D Tarioa o dckwerer a8 @ ielricts

Glamour und Glorie - 5K ALPIN, 18 Seiten spezial zur Ski- Wh: Venn, Shiffrin, Miller & Co. - Mo Doubt, das starkste US-5ki-Team aller Zelken
wird die mit Abstand er- folgreichste Wi aul amerika- nischem Boden abliefern.

Wo, wenn nicht hier? = LUS-Superstar Ted Ligety im SpoiWo- Exidusieinterview,

Trio mit Bodenhaftung - Die Kirnten-Connection Mayer, Striedinger, Franz gilt bel der Sd-WM als neifieste O5v-Spead-Aktle.
Rede und Antwort - Von wegen Krise! Wh-Hoffrnung Marcel Hirscher strotzt im privaten SpowWo-Interdew nur $0vor Tatendrang,
16 Thesen, 16 Antweorten - Ellsabeth GBrgl Im etwas anderen Interview.

Jutel und Enttduschungen - Nicole Hosp fahr ibre insgesamt sieote Wi, Ein Bhck munack - von ilrem Debdt irm Jahr 2003 bis Schladming
2013,

Pariasek: ¥Wegen mir dreht kesner aulls

W-Crew im Formecheck - 5K NORDISCH, Zwel Wachen var der WM in Falun sind Danlela Iraschko und Bernhard Gruber in Oberform. Nur
unsere Adler mathen Sorgun.

Alonsas neve alte Leiden - FORMEL 1. Die SportWache beim Pannen-Comeback in jerer Warurm Fernanda Alanso bei McLaren-Honda wehl
erneut gegen Windmihlen kimpfen masss,

Kevins Abscheed mit Klasse - FUSSBALL. Kevin Kampl ist - oder war - der beste offensive Mittelfeldspieler der Liga. Doch mmit Marce| Sabitzer
steht sein logischer Nachfolger schan bereit.

=ich plane gar nichts mehrte - Ried-Coach Oliver Glasner dber Ratschidge von Roger Schmidt, Leverkusen und Angst vor der Zukunifi

The greatest show on sarth - INTERVIEW DER WOCHE, Travis Pastrana und sein Nitro Circus nehmen Kurs auf Wien, Der Actionsport- Hero
im Exklusiv-interview,
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Links ein Beispiel, wie wir
die Ausgaben der Sport
Woche (ich muss das wie-
derholen, damit man sich
nicht fragt, warum wir das
machen diirfen: Ich habe
2017 die Marken- und Ar-
chivrechte an der Sport
Woche von der Styria er-
worben) zu einem Osterrei-
chischen Sportarchiv der
Jahre 1998/99 bis 2015 ge-
stalten werden. Insgesamt
gibt es knapp 900 Ausga-
ben und wir bereiten ge-
rade die einzelnen Num-
mern mit Titel, Inhalt und
auch Werbung fiir das Web
auf. Werbungen? Ja, auch da
gibt es Klassiker, zB die ers-
ten Sportuhren oder Wear-
ables, fiir die man schon
sehr ,able“ sein musste, um
diese zu ,wearen‘, es war ja
alles sehr grof friher.

Wir wollen taglich eine
historische Sport Woche
streuen. Supporter gesucht.
Ich bin tberzeugt, dass das
alles viel Traffic haben
wird.
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Wolff fiir alle Falle

oMV Waldvlertel Rallye. Er managt Frankreichs
Fi-Hoffnung, fihrt Wh-Rallyes & die GT-Hits: Toto Wolff,

MOTORSPORT-TOP-MANAGER TOTD WOLFF

Alles wird anders!”

Der Manager checkte in den LUUSA Krisen-
Szenarien. Und die Zukunft der Formel 1.

sy ot Wollt: Ciratulation s
o Hubens? W aber viel

£ hewer s groe '\hlll
| nach vorme: gemachi hat

1N Der Mamn dev Tukamft.
Schwere Teiten sind die Chance
fir TogrManager, Grosses
schaffen Das hal sech der Wie-
mef Molorsport-Manager Tofo
Wollf [Worstand von HWA) er-
fannl. Deshalb verbrachle er e
lelt einige Wochen in den LSA:
Mles wirs, dort passier], kommd
wgendwann nach Europa. Deshalb
stugieite ich die anefikanischen
Entaleds, um fu erahnes, wid
[Europa drohL” Und die [rikeanl-
Bisie walen am erilen Bhick e
ijchlemd Seltal die 20 getyple
MASCAR-Serie {aemell: JDorl pitt
25 ey medl vier Teams, die pe-
winfen, Fiir allen asdesen gl e
eing Kbmdrts-Spirate; Weqen der
Wirlschattskrise setren Sponso-

58 5 UNSeribs o raten, wiessle
‘Werke w3 in einem Jabr moch
uﬂefhrrr-eﬂnd:fderhﬂe-

) I:I‘.Ill.lllsm STODDART. DI{' Cﬂﬂh’ mit dem Model-Look
gibt Schumacher & Coulthard Vollgas. Und
triumt von einem Formel-1-Test, wmees oo pesge

TOTO WOLFF OEER RURENS RARRICHELLD

> Mit Rubens an die Spitze”

Barrichello filiet in Spa seinen 300, GP.
Tike Wl 2breart demt Wellrekordler Rosen.

SportWacie: Dein Pilor
Featsoms Barrichedlan fihet
im Spa dem 390, G~ das
isF Weltrekwnd!

Wi il er e Tram?
Sein secBnbches Feadback
et unberahlbar - aulerdem

" sabler imVbrjabe fa im Wk Fi-lachee. Tets Wt b -

meisteraulo, daduech bingt  tealon des Wllsns Tesms

L e viel Ko how Jusge
s Fahser tun sich schwet

fenen sana of Gber seises
e und ket

Dt pwste Erismoramg an
Rulsgvis?

Anilang der Wt am

1 l."-l.::l:.":r.; Er hube in

Ausssdgrn Ubve das Fabe-
verhallen mu machen. Und

der Oipwed - Listurs- Fusomeerien,
ich in der Formed- Ford-0i
Wir habem ers kil
diskutiers, ob e 1390 odee
V91 war. Al v N

Er iaf sk 38 < dwch din
Nachreil?

Warum wir Toto Wolff als Beispiel wihlten. Nun,
Toto kennen wir seit rund 20 Jahren: Erst aus dem
Borseumfeld, dann als Rallye-Fahrer, dann natiirlich
Fl-Zampano. Er gewann unseren Business Athlete
Award. Hier im Bild mit Moderatorin Vera Lischka.

Was macht Toto Wolff da mit Nico Rosberg? Er
spricht in Rosbergs ,Beyond Victory Podcast® u.a.
uber seine Instahelp, ein Austro-Startup auch fir
Sportler: youtube.com/watch?v=0s9AZsCAZ1k

B | Hacken fsel als schmetisivs

Fort-Msdchm gokanat, Al evs-
T st bl e arevomal fifr ke

Misbimipird Towng Dhviver of i

e i it ke
Neben = &
Witk

ALmy T TN
D bise m\.lrmrlarmqu\-
trar WidtaPaars gefiahrvs,

Karru Raaskdodren war maean feam:
Lodiope konnnee mach. B2 hae

»

Am Beispiel der
Artikel iiber Toto
Wolff sieht man
ein Suchergebnis.

Fans (oder Sportler selbst) werden
sich im Sport Woche Archiv auch
suchen kdnnen ...
boerse-social.com 95



BORSESOCIALBORSONLICH

Vor wenigen Tagen teiltest Du
mit, dass Du Wienerberger verlas-
sen hast. Fiir mich kam das iiberra-
schend, wie lange hast Dumit dem
Entschluss gerungen?

Karin Steinbichler: Der Entschluss
kam nattirlich nicht so tiberra-
schend, wie es nach auf3en hin viel-
leicht erschienen ist. Eines meiner
Lieblingsgedichte ist ,Die Stufen”
von Hermann Hesse und handelt
von Veranderung - ich halte Verdn-
derung fir etwas ganz Wichtiges.
Sie erlaubt einem, seinen Horizont
zu weiten und 6ffnen.

2007 bis 2019 warst Du dabei und
da war alles dabei: Zu Beginn der
ATX-Rekord mit anschlieffendem
Jahrhundert-Absturz. Wie hast Du
das miterlebt? Die jahrzehntelan-
ge Erfahrung mancher KollegInnen
hatte da nichts geholfen, so was wie
2008 war neu...
Du sagst es, damit
hat niemand gerech-
net. Ich war damals
Anfang Dreifiig,
hatte schon meh-

BORSONLICH rere Jahre in der Be-

96

ratung in einer der
grofsten PR-Agenturen
des Landes gearbeitet und
bin bei Wienerberger im Boomjahr
2007 eingestiegen. Die ersten Jah-
re waren von Wachstum, Akquisi-
tionen, Werkseroffnungen und ei-
ner positiven Meldung nach der an-
deren gekennzeichnet. Dann kamen
2008/2009 und tiber Nacht war alles
ganz anders. Die Politik, die Finanz-
welt und die Medien waren von Kri-
senszenarien gepragt, Unsicherheit
war tiberall spiirbar, keiner wusste
was noch kommt, die Stimmung war
durchwegs negativ - das beeinfluss-
te jeden privat aber natiirlich auch
das Arbeitsumfeld. Fiir mich per-
sonlich war das eine ganz neue Si-
tuation, die ich in der Kommunika-
tion noch nie erlebt hatte. Als Kom-
munikatorin habe ich damals sehr
schnell gelernt, dass es wichtig ist,
seine eigenen Gefiithle und Perspek-
tiven hintanzustellen und einen pro-
fessionellen Standpunkt einzuneh-
men, ohne dabei seine Fahigkeit zur

boerse-social.com

»DIE KOMMUNIKATION
MIT DEM VORSTAND
WAR GROSSARTIG*

In 12 Jahren Wienerberger sah Karin Steinbichler einiges:
Einerseits Boom, Krise & Comeback, andererseits den Wan-
del in der Kommunikation mit der Flut an neuen Kanalen.

Text: Christian Drastil




Empathie zu verlieren. Ich denke diese
professionelle Aquidistanz ist wichtig.

Wie kommuniziert man, wenn der ei-
gene CEO sagt, dass man keinen Aus-
blick geben kann und das Wort Res-
trukturierung im Zentrum steht?

Ich muss an dieser Stelle sagen, dass
ich von meinem Boss - damals wie zu-
letzt Heimo Scheuch - unglaublich viel
gelernt habe. Er hat in einer schwie-
rigen Zeit die Leitung des Unterneh-
mens ibernommen. Es war klar, dass
es harte Einschnitte geben und dass
die Wienerberger neu aufgestellt wer-
den muss. Ich kann mich erinnern,
dass er auch damals schon immer
transparent in der Kommunikation
war. Dazu muss ich aber auch sagen,
dass Heimo Scheuch sich der Notwen-
digkeit und Rolle von Kommunikation
nicht nur nach auflen, sondern auch
nach innen bewusst ist - insbesondere
in einer solch schwierigen Situation.
Fiur ihn war es selbstverstandlich, die
eigene Mannschaft mit an Bord zu ho-
len und ihr mitzuteilen, wohin die Rei-
se geht. Um Deine Frage zu beantwor-
ten: Auch wenn man nicht weifR, wie
sich die Méarkte in den ndchsten Mo-
naten entwickeln werden oder wann
die Krise zu Ende ist, man kann zu je-
dem Zeitpunkt kommunizieren, wel-
che Schritte man setzt. Wobei Res-
trukturierungen zu den schwierigsten
Themen in der Kommunikation zdh-
len, denn dahinter stehen die Schick-
sale vieler Menschen und Familien.
Wienerberger hat in dieser Zeit keinen
einzigen Streiktag erlebt.

Und wie ging's Dir generell mit dem

Vorstand?
GrofRartig.

>

Nun zu Deinem Steckenpferd Digita-
lisierung ...

Wienerberger hat in den letzten 5 Jah-
ren sehr viel in die Digitalisierung der
Kommunikation investiert, die An-
zahl der zu bespielenden Kanéle ver-
vielfachte sich, die Geschwindig-
keit, mit der kommuniziert werden
muss, ebenso. Wir stellten die Kon-
zernkommunikation nach innen und
auch nach auflen vollkommen neu auf,
neue Rollen und neue Fertigkeiten wa-
ren und sind gefragt. Fiir mich waren
immer Generalisten mit einem hohen
Grad an professionellem Anspruch
wichtig. In einem schlanken Team ist
Hands-On-Mentalitdt und Teamspi-
rit gefragt. Ich habe immer darauf ge-
achtet, dass wir uns mit den neues-
ten Trends auseinandersetzen und uns
laufend weiterbilden - sei es im Story-
telling oder im Filmen mit dem Mobil-
telefon. So haben wir es in den letzten
Jahren nicht nur geschafft, professi-
onelle Social Media Kandle aufzubau-
en, die kontinuierlich organisch wach-
sen, sondern auch ein Social Enterpri-
se Network im Unternehmen zu eta-
blieren, die Website neu zu launchen,
verstarkt mit Videos zu arbeiten und
fast alle Kanile nach innen und nach
auRen simultan zu bespielen - 360°
Kommunikation fiir ein bérsennotier-
tes Unternehmen ist fiir mich heute
selbstverstandlich gelebte Realitat.

Welches war Dein Lieblingsprojekt?
Der Aufbau der iComm, das Intranet
der Wienerberger Gruppe. Es gab lan-
ge keine unternehmensweite Platt-
form, nur Insellosungen. Seit mei-
nem Einstieg 2007 wurde immer wie-
der davon gesprochen, die Zeit war
aber erst vor funf Jahren reif. Mir war

Karin Steinbichler hat wesentlich zur
Professionalisierung der internen und externen
Kommunikation der Wienerberger Gruppe
beigetragen und wichtige Impulse zur Modernisierung
unseres kommunikativen Auftritts gesetzt. Ich
danke ihr dafiir und wiinsche ihr viel Erfolg.

Heimo Scheuch, CEO Wienerberger

BORSESOCIALPERSONLICH

von Anfang an klar, dass es kein , ge-
wohnliches®, statisches, top-down-
Tool werden sollte. Trotz anfangli-
cher Skepsis haben wir den Vorstand
schnell davon tiberzeugt, dass die Zu-
kunft der internen Kommunikati-

on in der Nutzung social media ahnli-
cher Kandle liegt und ein Intranet ein
Tool sein muss, das sich laufend ver-
andert und sich stetig den Bediirfnis-
sen der Mitarbeiter anpassen soll. Das
wurde von allen Beteiligten mit einem
unglaublichen Drive getragen. Dar-
tiber hinaus bin ich aber auch auf ei-
nes der letzten Projekte wahnsinnig
stolz. Den Relaunch der Website. Nicht
nur, dass ich mich {iber das gelunge-
ne Ergebnis freue; die Website holte
sich zuletzt Platz 2 unter den Webauf-
tritten der ATX-Unternehmen im eta-
blierten Lundquist-Ranking, zudem
wurden wir zum ,Best Improver® 2019
geklrt.

Was wird Dir am meisten fehlen?
Nattirlich die Kolleginnen und Kolle-
gen - Teamgeist, Professionalitat, Mit-
einander und Ergebnis stehen immer
im Vordergrund. Aus vielen Arbeits-
verhaltnissen bei Wienerberger sind
Freundschaften geworden, und die di-
gitalen Netzwerke machen es leicht in
Kontakt zu bleiben.

Und was wirst Du machen?

Ich werde mich weiterbilden und mei-
ne Expertise in anderen Projekten ein-
bringen - da sind einige spannende
Dinge dabei.

Auch Projekte mit Wienerberger?
Jetzt freue ich mich einmal, bei den
grofien Wienerberger-Jubilden 2019
als Gast dabei zu sein. &

boerse-social.com
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TEACH FOR AUSTRIA. Damit die

4
nédchsten 150 Jahre der Porr ebenso
klug kalkuliert werden kénnen, gab
CEO Strauss eine interaktive

Mathestunde an der Dr. Bruno
Kreisky Schule in Wien. Die Lehrerin

der 4D war happy.
Das Finanzmarktfoto des Monats via
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Versdumen Sie nicht die kommende Ausgabe mit den April-Statistiken.

Unsere Geschichte zeigt, was die Zukunft brTr?gt. Seit 150 Jahren-beweisen

r Pio ;
niergeist. Und mit unserer Innovationskraft werden wirauch kinftig Spitzenleisfunge ‘ I
/8 # erbringen. Heute mochten wir uns bedanken - beiallen Mitarbeiterianen und Mitarbej- \ ]5“
: tern, die hinter unserem Erfolg stehen. Und bei allen Kundinnen und Kunden, die'uns jiiir n H H E
":'. Vertrauen schenken. Vielen Dank. porr-group.com F.«' 4 n 'F'.E
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